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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Estimado sefor:

Asunto: Aprobacion parcial del presupuesto inicial para el afio 2021 del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).

Con el propésito de que lo haga de conocimiento del Consejo Nacional de Rectores
y se emitan las instrucciones a las instancias que resulten pertinentes, se le comunica la
aprobacion parcial del presupuesto inicial de esa entidad por la suma de €10.771,2
millones.

1. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTION

El acto de aprobacion presupuestaria se efectiia con base en las atribuciones
conferidas a la Contraloria General de la Republica en los articulos 184 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, 18 de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica (LOCGR) N.° 7428 y otras leyes conexas.

El presupuesto inicial fue enviado a la Contraloria General mediante oficio N.°
OF-OPES-72-2020-ADI del 30 de setiembre de 2020 atendiendo el plazo establecido en
el articulo 19 de la Ley N.° 7428 antes citada por medio del Sistema de Informacién sobre
Planes y Presupuestos (SIPP), de conformidad con lo preceptuado en la norma 4.2.12 de
las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP)™.

! Resolucion N.° R-DC-24-2012 del 29 de marzo de 2012 y sus reformas.
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La aprobacién interna efectuada por el Consejo Nacional de Rectores como
requisito de validez del documento aportado, consta en el acta de la sesién N.° 42-2020
celebrada el 29 de setiembre de 2020. Esto de conformidad con lo regulado en la norma
4.2.3 de las NTPP.

1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA

La aprobacion parcial se fundamenta en la documentacion proporcionada y en
las certificaciones remitidas por esa entidad de acuerdo con lo establecido en la norma
4.2.14 de las NTPP, por lo que la veracidad de su contenido es de exclusiva
responsabilidad de los funcionarios que las suscribieron.

Por otra parte, se aclara que de acuerdo con la norma 4.2.16 de las NTPP, el
analisis de legalidad que realiza la Contraloria General en la aprobacién presupuestaria
externa, se circunscribe a los aspectos detallados en la norma 4.2.13 de ese mismo
cuerpo normativo. Por lo tanto, bajo la exclusiva responsabilidad de la Administracion, se
presume la legalidad de los deméas aspectos no abordados en el andlisis descrito, los
cuales estan sujetos a la fiscalizacion posterior facultativa y en general a las vias
ordinarias de revision de los actos, tanto en sede administrativa como judicial.

Los ajustes que se realizaron durante el afio 2020 y que de acuerdo con la
normativa vigente no requerian de la aprobaciéon de esta Contraloria General (por ejemplo
ajustes de caracter salarial), son de entera responsabilidad de la Administracion, asi como
el cumplimiento de los requerimientos legales y técnicos pertinentes.

Asimismo, de conformidad con el principio de anualidad dispuesto en el
articulo 176 de la Constitucion Politica, el inciso d) del articulo 5 de la Ley de
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (LAFRPP) y la norma
2.2.3 inciso d) de las NTPP, el presupuesto aprobado regira durante cada ejercicio
economico, que ir4 del 1 de enero al 31 de diciembre.

Finalmente se aclara que lo resuelto con respecto a este presupuesto no
constituye una limitante para el ejercicio de las potestades de fiscalizacion de la
Contraloria General sobre los recursos y aplicaciones a los cuales se les da contenido
presupuestario en este documento 0 en futuros presupuestos extraordinarios y
modificaciones presupuestarias.
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1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DURANTE LA FASE DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA

Las asighaciones presupuestarias aprobadas constituyen el limite maximo
para el uso y disposicién de los recursos durante la fase de ejecucion. Aun cuando la
asignacion presupuestaria autoriza a la institucion a realizar los gastos, esa asignacion no
puede considerarse por su existencia como una obligacion para la actuacién
administrativa, sino que debe ejecutarse dentro de las posibilidades técnicas, juridicas y
financieras de la institucion.

En tal sentido la institucion debe establecer los mecanismos de control
necesarios para que la ejecucion presupuestaria se ajuste a las asignaciones aprobadas
por esta Contraloria General, se cumpla con el bloque de legalidad y se desarrolle de
conformidad con los objetivos, metas y prioridades contenidas en el plan operativo
institucional.

De acuerdo con la norma 4.2.3 de las NTPP, las maodificaciones
presupuestarias no deben ser sometidas a la aprobacion externa de la Contraloria
General de la Republica, ya que el acto de aprobacion interna les otorga la eficacia
juridica que requieren para su ejecucion en el periodo respectivo. Sin embargo, en
aplicacion del principio de limitacién para el financiamiento de gastos corrientes con
ingresos de capital, la institucibn no podra efectuar durante la fase de ejecucion,
modificaciones presupuestarias que impliguen un aumento en el gasto corriente en
detrimento de un gasto de capital que haya tenido como fuente de financiamiento tales
ingresos. Adicionalmente, es responsabilidad del maximo Jerarca velar porque dichas
modificaciones se ajusten al limite de crecimiento de gasto corriente segun lo establecido
en el articulo 14 del Titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

La ejecucion del presupuesto es de exclusiva responsabilidad del jerarca y de
los titulares subordinados, la cual debe ajustarse a la programacion previamente
establecida y realizarse con estricto apego a las disposiciones legales y técnicas, dentro
de las que se encuentran la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635.

Finalmente, es deber de la administracién adoptar las acciones y realizar los
ajustes necesarios cuando corresponda, durante la fase de ejecucion presupuestaria del
periodo 2021, para cumplir con el porcentaje establecido como limite de gasto corriente
previsto por el ordenamiento juridico. Asimismo, es responsabilidad del jerarca, asegurar
el cumplimiento de la regla fiscal en las variaciones presupuestarias.

La Contraloria General, en el ejercicio de las funciones asignadas en el
articulo 21 de la Ley N.° 9635, verificara que al finalizar el ejercicio economico 2021, la
institucion haya cumplido con la regla fiscal, tomando como base el presupuesto
ejecutado del afio 2020.
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2. RESULTADOS

Una vez analizada la informacién y las justificaciones aportadas, el Organo
Contralor resuelve aprobar parcialmente, el citado documento presupuestario de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

2.1 APROBACIONES
2.1.1 Ingresos

a) Los ingresos estimados correspondientes a ¢176,4 millones por
concepto de ingresos no tributarios.

b) La Transferencia corriente del Gobierno Central, por la suma de
¢9.583,7 millones, para el financiamiento de la educacién superior, con fundamento en
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el ejercicio econémico de
2021 aprobado por la Asamblea Legislativa en segundo debate y comunicado oficialmente
a la Contraloria General, mediante el oficio N.° AL-DAPR-OFI-097-2020 de 01 de
diciembre de 2020.

c) La Transferencia corriente del Gobierno Central, por la suma de
¢7,5 millones, para apoyar la preparacion, publicacién, y difusion anual del Informe Estado
de la Nacién, con fundamento en Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica
para el ejercicio econémico de 2021 aprobado por la Asamblea Legislativa en segundo
debate y comunicado oficialmente a la Contraloria General, mediante el oficio N.° AL-
DAPR-OFI-097-2020 de 01 de diciembre de 2020.

d) La transferencia corriente de la Universidad Técnica Nacional
(UTN), por la suma de ¢421,3 millones, en cumplimiento del articulo 4 del Convenio de
adhesion de la Universidad al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), de conformidad
con lo incorporado en el presupuesto inicial 2021 de la esa Universidad.

e) La transferencia corriente del Sistema Nacional de Acreditacion de
la Educacion Superior (SINAES), por la suma de €164,4 millones, en atencién al Acuerdo
para el apoyo de la gestion administrativa del SINAES por parte del CONARE, de
conformidad con lo incorporado en el presupuesto inicial 2021 de ese Sistema.

f) La transferencia corriente de Organismos Internacionales, por la
suma de €60,5 millones, de conformidad con el Memorando de Entendimiento con la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), para el
desarrollo de las acciones establecidas a través del programa CeNAT.

g) Los ingresos incorporados en la clase “Financiamiento”,
correspondientes al superavit libre y especifico, por las sumas de €4,1 y ¢353,2 millones,
respectivamente, con fundamento en la proyeccion suscrita por la persona encargada del
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Departamento de Gestién Financiera de esa entidad, mediante oficio N.° OF-DGF-31-
2020. De previo a su ejecucion, esa Administracion deberd verificar que la suma aprobada
no exceda el resultado de la liquidacién presupuestaria al 31 de diciembre de 2020;
ademas, en lo que respecta al superavit especifico, que su asignacion presupuestaria
esté acorde con la finalidad especifica de esos recursos.

Sobre el particular, el superavit especifico denominado "Fondos del
Sistema” por un monto de €346,0 millones, debe reclasificarse a superavit libre, debido a
gue no se fundamente en Ley, Convenio o Contrato de Préstamo.

2.1.2 Gastos

a) El contenido presupuestario para financiar los gastos, excepto por lo
indicado en el punto 2.2, se aprueba a nivel de programa y partida que se hayan incluido
en el documento presupuestario sometido a aprobacion, segun lo dispuesto en la norma
4.2.10 de las NTPP.

b) Se aprueba el contenido presupuestario de la partida de
Remuneraciones hasta el limite maximo dispuesto en el Titulo 11l de la Ley N.° 9635 y sus
normas transitorias, por lo que la ejecucién de esos recursos se debera dar en estricto
apego a dicha norma. A su vez, corresponde exclusivamente a la Administracion realizar
los ajustes que considere pertinentes en la fase de ejecucion presupuestaria para el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la mencionada Ley, sin detrimento de las
acciones de fiscalizacion posterior que pueda efectuar el Organo Contralor y sin perjuicio
de las responsabilidades que su eventual incumplimiento pueda originar.

Especificamente en lo referido a aumentos salariales por costo de vida,
se entiende que el contenido presupuestario incluido en esta partida atiende lo
establecido en el articulo 13 del Titulo IV de la Ley N.° 9635, el cual establece como parte
de las medidas extraordinarias a adoptar en caso que las condiciones del escenario d) del
articulo 11 de dicha ley se manifiesten?, que no se realizaran incrementos por costo de
vida en el salario base, ni en los demas incentivos salariales, los cuales no podran ser
reconocidos durante la duracion de la medida o de forma retroactiva. En cuyo caso,
segln los datos suministrados por el Ministerio de Hacienda® a la fecha la deuda del
Gobierno Central supera el 60% del Producto Interno Bruto.

Adicionalmente, no hay elementos que justifiquen un incremento de los
salarios segun el comportamiento de la inflacion durante el afio 2020, esto de acuerdo a los
niveles del Indice de Precios al Consumidor (IPC) establecidos por el Instituto Nacional de

2 Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacion de la regla
fiscal, sea igual o mayor al sesenta por ciento (60%) del PIB.
3 https://www.hacienda.go.cr/contenido/12520-gobierno-central-detalle

Contraloria General de la RepUblica
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgrcr.go.cr
http://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica


http://www.cgr.go.cr/
https://www.hacienda.go.cr/contenido/12520-gobierno-central-detalle

TN

. CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Area de Fiscalizacién de Servicios Sociales

DFOE-SOC-1212 6 09 de diciembre, 2020

Estadisticas y Censos (INEC) asi como el comportamiento de esta variable manifestado por
el Banco Central de Costa Rica en la revision del Programa macroeconémico 2020-20214.

2.2 IMPROBACIONES
2.2.1 Gastos
Se imprueba:

a) El exceso sobre el 1,5% del contenido presupuestario incluido en la
subpartida 0.05.03 “Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral” segun lo
establecido en el articulo 3 de la Ley de Proteccion al Trabajador, N.° 7983, reformada
mediante el articulo 1 de la Ley para resguardar el derecho de los trabajadores a retirar
los recursos de la pensién complementaria, N.° 9906°.

b) El contenido presupuestario previsto en la subpartida 0.03.01
Retribucién por afios servidos correspondiente al monto incremental a reconocer por
anualidad para el periodo 2021-2022, con fundamento en lo establecido en el articulo
Unico de la Ley N.° 9908°, “Adicién de un transitorio Unico a la Ley de Salarios de la
Administracion Publica, N.° 2166”.

c) Lasuma resultante de la improbacion del gasto debera trasladarse
a la partida de “Cuentas especiales”.

3.  OTROS ASUNTOS

Derivado de la reclasificacion del superavit especifico denominado “Fondos del
Sistema”, se solicita reclasificar el gasto incorporado en la subpartida de 9.02.02 "Sumas
con destino especifico sin asignacion presupuestaria”, por la suma de ¢210,0 millones, a
la subpartida 9.02.01 "Sumas libres sin asignacién presupuestaria”.

En lo que respecta al SIPP, las cuentas de gastos que correspondan se pondran a
disposicién de los usuarios que tienen la funcion de registrar y validar la informacion

4 En la Revision del Programa Macroeconémico 2020-2021, publicado el 29 de julio de 2020, el
Banco Central de Costa Rica (BCCR), indico que la desaceleracion de la inflacion, medida como la
variacion interanual del IPC, inicié en el segundo trimestre de 2020, cuando se implementaron las
primeras medidas de contencion ante la aparicion de la COVID-19 en Costa Rica. Por lo que
espera que durante el segundo semestre del 2020 esta desaceleracion se mantenga, y que la
inflacion general se ubique en valores por debajo de 0,5%.

°> Publicada en el Alcance N.° 265 a La Gaceta N.° 243, del 05 de octubre de 2020. Dicha reforma,
entre otros aspectos, modificé en el articulo 13 de la Ley N.° 7983, los aportes al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias, por lo que es responsabilidad de la administracion
ajustarse a los nuevos parametros definidos en la citada normativa.

® Publicada en la Gaceta N.° 269 del 10 de noviembre de 2020.
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presupuestaria en dicho sistema, con el fin de que se envie en un plazo no mayor a cinco
(5) dias habiles, los ajustes que se refieren a las reclasificaciones y las improbaciones
indicadas en los puntos 2.2 y 3 del presente oficio.

4.  CONCLUSION

El analisis que este Organo Contralor llevd a cabo se fundamenté en el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal vigente, que regulan la
elaboracion y contenido del plan-presupuesto del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE). En tal sentido, esta Contraloria General aprueba parcialmente el presupuesto
para el afio 2021 por la suma de €10.771,2 millones.

Atentamente
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MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

1.- Fundamento de la constitucidon y naturaleza del CONARE

En la Constitucion Politica fue creado un régimen de descentralizacion que le fue
conferido a las instituciones de educacion superior universitaria estatal en los términos que

indica su articulo 84:

“ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior
gue goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior
universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.”

Esta norma atribuye a las instituciones de educacién superior universitaria estatal, en

forma directa y sin mediacién de Ley, las siguientes potestades constitucionales:

¢ Capacidad plena para adquirir derechos y contraer obligaciones
¢ Independencia para el ejercicio de sus competencias
e Capacidad plena para darse su organizacion y gobierno propios

e Patrimonio propio, separado por norma de rango constitucional del estatal

Este régimen constitucional es Unico, especial y distinto de todos los demas regimenes
existentes, los cuales tienen alcances limitados a la ley que los crea y se encuentran siempre
sometidos a las leyes en materia de su propio Gobierno. Las instituciones de educacion
superior universitaria estatal no estan sujetas a la Ley en materia de gobierno, a diferencia
de las denominadas “instituciones autdbnomas” pues éstas estan reguladas en el Titulo XIV
de la Constitucién Politica y si estan sometidas a la Ley en materia de Gobierno (articulos

188 y siguientes).



Las cuatro potestades constitucionales conferidas a las instituciones de educacion
superior universitaria estatal (IESUE) determinan su capacidad plena y los alcances de su
personalidad juridica constitucional e independencia plena ante al Estado-Persona para el
desempefio de sus funciones, en materia de Gobierno y Administracién, independizandolas
también de la estructura politica del Estado. Bajo esa garantia constitucional de
independencia, las IESUE ejercen libremente las potestades publicas que conforman su
régimen de autonomia universitaria. En el &mbito de sus competencias excluyen el ejercicio

de cualquier otra autoridad o potestad publica estatal.

El 4 de diciembre de 1974, en ejercicio de esta capacidad constitucional plena en materia
de Gobierno y Administracién, las IESUE existentes suscribieron el “Convenio de
Coordinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa Rica”, que fue
reformado por éstas el 20 de abril de 1982. En este convenio las instituciones acordaron
ejercer sus competencias constitucionales de manera coordinada en diversos ambitos,
buscando fortalecer el ejercicio conjunto de su independencia constitucional y autonomia
universitarias. El ejercicio de estas competencias originarias bajo el principio de coordinacién
interinstitucional determina la finalidad que el CONARE posee y el ambito en el que se
desarrollan sus actividades dentro del Sistema de Educacion Superior Universitario Estatal
(SESUE).

Las IESUE ejercen conjuntamente las competencias y facultades propias de su
autonomia por medio del CONARE sin perder su régimen constitucional de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, poseer patrimonio propio
constitucionalmente separado, ejercer con independencia sus funciones en el ambito politico,

de organizacién, de gobierno, en lo administrativo y en lo econémico.

Al CONARE le fue conferida personalidad juridica por Ley N° 6162 de 30 de noviembre
de 1977, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) N°3 de 4 de enero de 1978. Esta Ley ratifico
el Convenio constitutivo del CONARE y declaré la validez juridica de todo lo actuado por éste
desde la fecha de su constitucion. Ratificé6 ademéas que el CONARE, como ente dependiente
de las IESUE, estaria regulado por el mismo régimen constitucional que le es aplicable a las

instituciones que lo conforman.

El quehacer del CONARE tiene como principal finalidad, procurar la coordinacion y



planificacion nacional interuniversitaria estatal requerida para que las IESUE puedan llevar a
cabo con independencia plena su misién de cultura y educacion superiores: no solo la de
ensefianza sino las de realizar y profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las
letras en su maxima expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y
racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica del pais y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y servir de impulsora a ideas y acciones para
alcanzar el desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con

esa labor a la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense.

Las IESUE, como centro de pensamiento libre, deben y tienen que estar exentas de
presiones 0 medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirles cumplir, o atenten

contra ese, su gran cometido (Cfr. Sentencia 1313-93 de la Sala Constitucional).

2.- Funciones del CONARE dentro del SESUE

Una de las funciones mas trascendentales que le fue conferida al CONARE es la
potestad de elaborar el Plan Nacional de Desarrollo para el SESUE. La planificacion
universitaria constituye una clara expresion del ejercicio de la independencia constitucional
en materia de gobierno que poseen las IESUE. Sus planes de desarrollo no pueden ser
condicionados al cumplimiento de requisitos, contenidos, homologaciones o aprobaciones
por parte de ninguna otra autoridad estatal. Tampoco estan sujetas a la Ley en el ejercicio de
esa capacidad de planificacion. Sus Estatutos Organicos comprenden dentro del ambito de
sus competencias y autonomia universitarias la capacidad para formular, aprobar, desarrollar

y evaluar sus planes de desarrollo:

e UCR: articulos 16 inciso a) y 30 incisos a), b) y e).

e UNA: articulos 13 inciso a), 24 incisos b), c), ch) y w).
e |TCR: articulos 11 inciso a) y b) y 18 incisos a), b) y t).
e UNED: articulos 7 inciso b) y 25 inciso b).

e UTN: articulos 18 incisos c), d y g).

Con la suscripcion del Convenio constitutivo del CONARE qued6 expresada la voluntad
de las autoridades universitarias para elaborar un documento comuin de planificacién

conjunta. EI Convenio de 1974, en sus articulos 3 y 7, indica como funcién del CONARE



“sefialar a OPES las directrices necesarias para la elaboracion del Plan Nacional de la
Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES)”, y de la OPES, “preparar técnicamente
el PLANES, que tendra cinco afios de duracion y debera actualizarse anualmente”. Afios
después, la facultad del CONARE para la elaboracion del PLANES como para la
determinacién de la distribucion de sus rentas a lo interno del SESUE fue elevado a rango
constitucional con la reforma al articulo 85 de la Constitucién Politica (Ley No. 6580, de 18
de mayo de 1981).

“Articulo 85.- El Estado ... mantendra -con las rentas actuales y con otras que sean

necesarias- un fondo especial para el financiamiento de la Educacién Superior Estatal.

El Banco Central de Costa Rica administrard ese fondo y, cada mes, lo pondra en
dozavos, a la orden de las citadas instituciones, segun la distribucion que determine el

cuerpo encargado de la coordinacion de la educacion superior universitaria estatal. ...

El cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal
preparard un plan nacional para esta educacion, tomando en cuenta los lineamientos

gue establezca el Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Ese plan debera concluirse, a mas tardar, el 30 de junio de los afios divisibles entre
cinco y cubrira el quinquenio inmediato siguiente. En él se incluiran, tanto los egresos
de operacién como los egresos de inversion que se consideren necesarios para el

buen desempernio de las instituciones mencionadas en este articulo. ...”

El Fondo Especial para el Financiamiento de la Educaciéon Superior (FEES), mencionado
en esta norma constitucional fue creado previamente por el articulo 7° de la Ley No. 5909 del
10 de junio de 1976, denominada “Ley de reforma tributaria 1976”, quedando elevado a
rango constitucional mediante la promulgacién de la Ley No. 6580, de 18 de mayo de 1981,
ya indicada. Desde su creacion, el FEES ha sido la fuente directa de financiamiento del
CONARE.

De conformidad con su Reglamento Organico, el CONARE “es el ente constitucional
coordinador del Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal, encargado de su

adecuada planificacion y desarrollo. Gestiona de manera innovadora la accion sistematica de



las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal (IESUE) para promover el
desarrollo nacional segun los mandatos de la Constitucion Politica y del Convenio de
Coordinacién. Procura el fortalecimiento del Sistema mediante la trasformacion innovadora

de la institucion para promover el desarrollo en la sociedad costarricense” (Articulo 2)

De conformidad con lo establecido en el articulo 85 de la Constitucion Politica, de la Ley
6162 de 30 de noviembre de 1977, el Convenio de Coordinacién y su Reglamento Organico,
compete al CONARE:

a) Sefalar a OPES las directrices necesarias para la elaboracion del Plan Nacional de
Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) (Articulo 3 inciso a de la Ley
6162).

b) Aprobar el PLANES, previa consulta a los cuerpos colegiados superiores de las
instituciones signatarias del Convenio de Coordinacion de la Educaciéon Superior
Universitaria Estatal, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo requerido por
el CONARE para ello (Articulo 3 inciso b de la Ley 6162).

c) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacion Superior Universitaria Estatal
en forma congruente con los criterios que se sefala el Convenio de Coordinacion
vigente, para el cumplimiento del PLANES, sin perjuicio de que cada institucion
reciba, separadamente, las rentas que legalmente le correspondan (Articulo 3 inciso
c de la Ley 6162).

d) Ser el superior jerarquico de los programas institucionales, decidir y reglamentar su

organizacion (Articulo 3 inciso ch de la Ley 6162).

e) Establecer los érganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacién que
sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Educacion Superior

Universitaria Estatal (Articulo 3 inciso d de la Ley 6162).

f) Encargar a la OPES la elaboracion de los planes de corto, de mediano y de largo
plazo que solicite cada institucion signataria del Convenio de Coordinacion (Articulo 3

inciso e de la Ley 6162).



9)

h)

)

K)

Aprobar el presupuesto anual de OPES/CONARE y sus modificaciones, y determinar
el monto con que deba contribuir cada una de las instituciones signatarias del
Convenio de Coordinacion, para sufragarlo en forma proporcional, al Fondo Especial
para el Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES),
establecido en el Articulo 85 de la Constitucion Politica.

Designar a los representantes de la Educacién Superior Universitaria Estatal en

todos los casos en que esto legalmente proceda (Articulo 3 inciso g de la Ley 6162).

Informar, cada seis meses, a los cuerpos colegiados superiores de las instituciones
signatarias del Convenio de Coordinacién, de todas las decisiones que hubiere
tomado. (Articulo 3 inciso h de la Ley 6162).

Aprobar los reglamentos internos de los programas institucionales, asi como
cualquier otro reglamento de funcionamiento externo que se requiera para la debida
coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal. Estos ultimos se
propondran a los cuerpos colegiados superiores (Consejo Universitario, Consejo
Institucional) de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal, en
cuanto tales reglamentos determinen procedimientos en que se involucre a tales
instituciones, las que, en cualquier momento, podran denunciarlos (Articulo 3 inciso d
de la Ley 6162).

Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales

para el estudio de problemas especificos (Articulo 3 inciso j de la Ley 6162).

Impulsar y fortalecer la coordinacion entre las oficinas de planificacion o el
equivalente propio de cada institucion miembro del CONARE (Articulo 3 inciso k de la
Ley 6162).

Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

(OPES) y a los directores de programa. El Auditor Interno serd nombrado y removido

por el CONARE de conformidad con la legislacion vigente.
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n) Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las instituciones signatarias de acuerdo
con lo que establece el Capitulo Il del Convenio de Coordinacion vigente (Articulo 3
inciso Il de la Ley 6162).

0) Recomendar la adopcion de politicas comunes, en lo académico y en lo
administrativo, por parte de las instituciones signatarias (Articulo 3 inciso m de la Ley
6162).

p) Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno (Articulo 3 inciso n de
la Ley 6162).

q) Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacion y planificacion de la

Educacion Superior Universitaria Estatal (Articulo 3 inciso o de la Ley 6162).

r) La aprobacién de las politicas, de los presupuestos ordinarios y extraordinarios de
OPES/CONARE vy su liquidacion. La aprobacion del Plan Anual Operativo y sus

evaluaciones; asi como del Plan Estratégico Institucional y su evaluacion.

s) La adjudicacion de procesos de licitaciones publicas.

t) Laimposicién de medidas disciplinarias y despidos de su competencia.

3.- Estructura organica del CONARE

En lo que se refiere a su estructura organica, su Convenio Constitutivo crea la Oficina de

Planificacion de la Educacién Superior:

3.1.- PROGRAMA 1 Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES):

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Convenio de Coordinacion, el
CONARE cuenta con un 6rgano técnico y asesor, denominado Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior (OPES) y esta integrado por un Director de su nombramiento y el
personal investigador y administrativo requerido por su propia organizacion. La OPES tiene

como funciones (articulo 17 del Convenio de Coordinacion):
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a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan
Nacional de Desarrollo vigente. EI PLANES tendr4 cinco afios de duracion y debera

evaluarse anualmente.

Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de corto, de

mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias.

Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacion del CONARE, para la
preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo mismo que

para sus modificaciones.

Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacibn Sectorial de

Educacion.

Conservar al dia sus bancos de informaciéon y demas recursos de la técnica de

planificacion.

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como

Secretaria permanente.

Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal, la elaboracion, la supervision y la evaluacion de los programas y de

los proyectos aprobados por el CONARE.

Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas y de proyectos que
favorezcan la coordinacion y el adecuado desarrollo de la Educacion Superior

Universitaria Estatal.

Mantener el seguimiento de la ejecucion de programas, que afecten a dos o mas
Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con
agencias internacionales de crédito o con gobiernos extranjeros, en aquellos casos que
asi lo disponga el CONARE.
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De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Organico, la OPES esta constituida por
tres divisiones: Académica, Coordinacion y Planificacion Interuniversitaria;, tres &reas
administrativas: Administracion, Tecnologias de Informacion y Comunicacién y Desarrollo

Institucional y la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion.

a) La Division Académica

Corresponde a la Division Académica la ejecucion de las areas académicas definidas en
el Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal y su normativa
complementaria, especializandose en: la elaboracion de dictamenes para la apertura y
modificacion de carreras y posgrados, la evaluacion de carreras y posgrados, la realizacion
de estudios e investigaciones sobre temas relevantes de indole académico para la educacién
superior, la participacién en proyectos académicos de caracter interinstitucional de interés
para la educacion superior. Asimismo, brinda soporte y participa sustantivamente en las

comisiones interuniversitarias del area académica.

b) La Division de Coordinacion

Corresponde a la Divisién de Coordinacion la asesoria, apoyo técnico e investigativo al
fortalecimiento de la coordinacidon interuniversitaria del SIESUE en las comisiones,
subcomisiones, equipos de trabajo y proyectos de las areas de Extensién y Accion Social,
Investigacion, Internacionalizacion y Cooperacion Externa y Vida Estudiantil definidas en el
Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal. Desarrolla
investigaciones de caracter sistémico en esos ambitos para la mejora de la articulaciéon y

coordinacion del Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal.

c) La Divisién de Planificacion Interuniversitaria

Corresponde a la Division de Planificacion Interuniversitaria la formulacion y seguimiento
del Plan Nacional de la Educacién Superior Universitario Estatal (PLANES), el manejo
estadistico de la informacion mas relevante del Sistema del Sistema de Informacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal (SIESUE). Asi como la determinacién, aplicacion y
evaluacion de los indicadores de gestion y desarrollo de la Educacion Superior Universitaria
Estatal. Realiza constantemente investigaciones y actualiza los bancos de informacion en
areas especificas como: la matricula y admision de estudiantes, sus caracteristicas
socioecondmicas y régimen de becas, su rendimiento académico, el seguimiento de

graduados, empleadores, y perfil del graduado, entre otros. Brinda soporte y gestiona el
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funcionamiento de las comisiones de coordinacion interuniversitaria integradas por las
autoridades encargadas de las areas de Planificacion y del Observatorio Laboral de
Profesiones (OLAP). También participa en la gestion de proyectos del Fondo del Sistema.

d) El Area de Administracion

El area de Administracion provee a todos los programas, divisiones, areas y oficinas del
CONARE funciones administrativas de apoyo a la gestion institucional; mediante las
siguientes actividades: el control y evaluacidon presupuestaria, gestion financiera en todas
sus fases: proveeduria, mantenimiento, servicios generales, archivo, biblioteca y gestion del
talento humano. Brinda soporte y gestiona el funcionamiento logistico de las diferentes

comisiones interinstitucionales y entes externos.

e) El Area de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

El area de Tecnologias de Informaciébn y Comunicacion, planifica y gestiona las
tecnologias de informacion y comunicacion debidamente alineadas con los objetivos
institucionales en cumplimiento con la normativa adoptada por el CONARE. Gestiona y
brinda los servicios y proyectos de Tl relacionados con infraestructura, redes, administraciéon
de la informacion, sistemas de informacion, el soporte técnico a las plataformas informaticas
institucionales para la mejora operativa de OPES/CONARE. Brinda soporte y gestiona el

funcionamiento de la Comision de Directores de Tl y sus subcomisiones.

f) El Area de Desarrollo Institucional

El area de Desarrollo Institucional formula y da seguimiento a la planificacién estratégica,
tactica y operativa. Lidera y formula el presupuesto anual institucional. Gestiona los sistemas
institucionales de calidad y control interno. Apoya y asesora al Director de OPES y al
CONARE en el proceso de negociacion del financiamiento de la Educacion Superior
Universitaria Estatal. Gestiona el proceso de asignacién de los recursos del Fondo del
Sistema. Brinda atencion a consultas y solicitudes de informacion de instituciones publicas,
privadas, nacionales e internacionales. Incorpora y actualiza informacién de la Red de
Transparencia del CONARE. Da apoyo directo a la Comision de Vicerrectores de

Administracion y a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

g) Oficina de Reconocimiento y Equiparacion

La Oficina de Reconocimiento y Equiparacién brinda soporte y gestiona el funcionamiento
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de la Comisién de Reconocimientos y Equiparaciones de grados y titulos obtenidos en el
extranjero. Recibe las solicitudes, las tramita, da seguimiento al proceso y mantiene

informacién estadistica del mismo.

3.2.- Programas adicionales de Coordinacion:

El articulo 3° de la Ley N° 6162 de 30 de noviembre de 1977, reitera el cometido
estipulado para el CONARE en su Convenio constitutivo (articulo 3 inciso d), ratificando su
competencia para “establecer los mecanismos de coordinacion adicionales a la Oficina de
Planificacion de la Educacién Superior, que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento de la educacion superior universitaria”, facilitando a las instituciones que lo
conforman, el cumplimiento de sus cometidos en areas estratégicas para su desarrollo. De
conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Reglamento Organico, cada programa

tendra como caracteristica organizativa comun:

a) Caracter interinstitucional y sistémico: constituidos para el comun apoyo de toda la
Educaciéon Superior Universitaria Estatal y orientados a garantizar su adecuado
funcionamiento. Mantendran funciones de ejecucion directa o de apoyo a la accion

sistémica de la Educacion Superior Universitaria Estatal que defina el PLANES.

b) Creacién por consenso en el CONARE. Cada programa es resultado de la
participacion consciente y voluntaria de cada instituciéon que lo valora como pertinente

con sus planes y necesario para su desarrollo.

c) Creacion de un 6rgano directivo o consultivo. La organizacion directiva de estos
programas comprende la representacion de la comunidad universitaria, asi como de
otros sectores cuya representacion resulta necesaria y pertinente para el adecuado

desarrollo de sus actividades institucionales.

d) Financiamiento con cargo al presupuesto institucional. La creacion de los programas
conlleva una asignacion de recursos financieros definida por el propio CONARE para
conferirles sostenibilidad, sin perjuicio de los recursos adicionales que decidan aportar

las IESUE por las vias legalmente previstas.
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e) Observancia del principio de libertad de catedra. Como parte de la garantia de
independencia constitucional consagrada a favor del quehacer universitario, los
programas desarrollan sus funciones docentes, de investigacion y de vinculacién, bajo
la observancia de este principio, que garantiza la generacion de pensamiento critico y
riguroso, segun el propdésito encomendado, creando soluciones concretas en las areas

pertinentes de coordinacion que corresponde a cada programa.

3.2.1.- PROGRAMA 2 Del Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)

Por acuerdo tomado en articulo 3° de la sesién 5-99 celebrada por el CONARE el 2 de
marzo de 1999, se creo el “Centro Nacional de Alta Tecnologia” (CeNAT), como un “érgano
interuniversitario especializado en el desarrollo de investigaciones y posgrados en areas de
alta tecnologia y el desarrollo de proyectos de vinculaciéon e innovacién tecnolégica con el

sector gubernamental y empresarial”.

Es un centro de confluencia de voluntades y fortalezas de los diversos actores que se
desenvuelven en areas relacionadas con la alta tecnologia. Los sectores que lo integran son
el privado relacionado con la alta tecnologia, las IESUE y el Gobierno, cada uno de ellos sin
pérdida de identidad y competencias. La estructura organizacional del CENAT comprende un
Consejo Cientifico y un Consejo Asesor, que reldne representantes de alto nivel para cada

uno de los sectores académico, gubernamental y empresarial ya indicados.

El CeNAT desarrolla sus actividades en un marco de innovacién tecnoldgica, en estrecha
relacion con los sectores empresariales y considerando las politicas nacionales de
desarrollo, para proveer al pais de la tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para
promover la competencia de los diferentes sectores de la sociedad, en el &mbito econémico,

social y ambiental.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Reglamento Orgénico, CeNAT se

concentra en la coordinacion de proyectos en las siguientes areas tematicas:

a) Ciencia e ingenieria de los materiales.
b) Biotecnologia.
c) Informatica y tecnologias de la Informacion.

d) Procesos de manufactura.
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e)

f)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

Gestion Ambiental.
Ciencia, cultural y sociedad.

El CeNAT tiene como objetivos especificos:

Promover la creacién y dar aportes para el sostenimiento de espacios para la
reflexibn, asi como coordinar acciones que apoyen el desarrollo cientifico vy
tecnoldgico y la formacién de grupos multidisciplinarios de investigadores de alta
formacion y experiencia (alto nivel de masa critica), especialmente a nivel de

posgrado.

Promover y apoyar la realizacion de programas académicos de investigacion a nivel
de posgrado en forma coordinada con las Instituciones de Educacion Superior

Universitaria Estatal.

Promover la coordinaciéon de los sectores publico y privado involucrados en la
generacion, capacitacion, transferencia y aplicacion de la alta tecnologia.

Fomentar e impulsar la generacion de empresas de un alto contenido tecnoldgico y

alto valor agregado para el pais.

Promover la extension tecnolégica, mediante exposiciones, congresos, seminarios,

mercados tecnoldgicos, cursos de capacitacion, entre otros.

Desarrollar con propésitos de investigacion actividades de desarrollo, licenciamiento,
contratacion de explotaciones (know-how), donacion o compra de patentes,

invenciones, modelos industriales o de utilidad.

Divulgar y vender publicaciones derivadas de sus investigaciones; ceder, vender,
traspasar y conceder licencias de explotaciones de sus patentes, modelos
industriales o de utilidad, asi como cualquiera otro de los activos que integre su

propiedad intelectual.
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h) En general, todo aquello que signifigue bienestar social, cultural y cientifico
concordante con lo anterior o lo estipulado en el articulo primero de la Ley de

Fundaciones.

Atendiendo a la conformacion tripartita del CeNAT, con el propoésito de facilitar su
administracion orientada a una eficaz y eficiente vinculacion con los sectores productivos,
industriales y empresariales, bajo el esquema establecido en la Ley de Promocion de
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, N° 7169 del 13 de junio de 1990, por medio de la Ley N°
7806 del 25 de mayo de 1998, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) nimero 114 de 15 de
junio de 1998, se establecié que la Fundacion Centro de Alta Tecnologia, cédula juridica N°
3-006-213777 fuese la responsable legal de la administracién y manejo de los recursos del
CeNAT (Articulo 3° de la Ley 7806).

3.2.2.- PROGRAMA 3 Programa Estado de la Nacion (PEN)

El Programa Estado de la Nacion (PEN) fue creado por convenio entre el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el CONARE. Posteriormente formé parte de él
la Defensoria de los Habitantes de la Republica. Su administracién fue ejecutada por el
PNUD mediante el proyecto COS/94/003. Desde su creacion en 1994 ha realizado
importantes esfuerzos para impulsar y profundizar el estudio y discusién sobre el Desarrollo
Humano Sostenible de Costa Rica y representa una acumulacion de valiosa experiencia en
la preparacion, formulacién conceptual y metodolégica de los informes nacionales,
regionales y subnacionales en esa area. Al finalizar la administracién de este proyecto, sus
resultados y su administracion fueron entregados y cedidos por el PNUD al CONARE a partir
del afio 2003.

Por acuerdo tomado en la sesién 13-03 del 29 de abril de 2003, el CONARE lo integr6 a
su estructura, fungiendo para ello como ejecutor directo del mismo, con la participacion de la
Defensoria de los Habitantes mediante convenio. El propédsito de esta institucionalizacion en
el seno del CONARE fue el establecimiento formal de un esquema de coordinacion entre las
instituciones de educacion superior universitaria estatal y de éstas con organismos publicos,
privados e instituciones internacionales de cooperacion para el desarrollo de programas,
proyectos y actividades que se orienten hacia la precision metodoldgica, la medicion del
desempefio nacional, la capacitacion y la divulgaciéon en materia del desarrollo humano y

sostenible.
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Segun lo establece el articulo 55 del Reglamento Orgéanico, el Programa Estado de la
Nacion (PEN) es un centro de pensamiento especializado en la investigacion participativa y
la innovacion para la promocion del desarrollo humano sostenible. Para ello articula espacios
con organismos publicos, privados y entes internacionales de cooperacion para el desarrollo
de proyectos y actividades que se orienten hacia la precision metodoldgica, la seleccion,
medicion y evaluacion del desempefio nacional y regional o sobre un tema especifico de un
conjunto pertinente y suficiente de componentes de desarrollo humano sostenible. Estos
componentes cubren los alcances econdmicos, politicos, ambientales y sociales del

desarrollo.

El PEN procura apoyar acciones, proyectos y programas para la promocion del Desarrollo

Humano Sostenible en, al menos, los siguientes ambitos de cooperacion:

a) De la discusion tedrica y técnica sobre el desarrollo humano y de los indicadores
asociados a la medicibn de los distintos aspectos, asi como la realizaciébn de
investigaciones sobre el tema, la construccion de estos indices para el pais y la
correspondiente difusién de resultados y conclusiones.

b) De la evaluacion del cumplimiento de los compromisos nacionales referidos a metas de

desarrollo humano.

c) Otros ambitos que surjan del desarrollo de la cooperacion.

Para la direccion de las actividades propias del Programa, el mismo esta dirigido por un
Consejo Directivo, integrado por el Presidente del CONARE, la Defensora de los Habitantes
y el Director de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior. En los demas aspectos
operativos y administrativos el Director del Programa depende del Director de OPES y del
CONARE.

3.3.- ORGANO ADSCRITO: Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES)

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) fue creado por

convenio entre las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en el mes de
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marzo de como un programa de coordinacion dentro de la estructura del CONARE, con los

siguientes objetivos:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica establecidos en la
legislacion nacional y al esfuerzo que realizan las instituciones universitarias por

mejorar la calidad de los programas y carreras que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene para las instituciones universitarias someterse a un
proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los
programas y carreras acreditados, orientandola también con respecto a la calidad de

las diferentes opciones de educacién superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y de los programas sometidos a
acreditacion, garantizando la eficiencia, calidad de criterios y estandares aplicados en

ese proceso.

Para facilitarle el cumplimiento de este cometido y garantizarle legalmente su
independencia funcional y de criterio como agencia nacional certificadora de la calidad
académica, por medio de la Ley N° 8256 del 2 de mayo de 2002, se le confiere al SINAES
personeria juridica de caracter instrumental, como 6rgano de desconcentracion maxima,
adscrito al CONARE.

La Ley N° 8256 le confiri6 dos objetivos adicionales:

d) Recomendar planes de accion para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacion. Dichos
planes deberdn incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las

universidades y los miembros del SINAES, y
e) Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditacion conexas.
Por Ley N° 8256 de 2 de mayo de 2002, se ratific6 su convenio constitutivo, declarando
sus actividades “de interés publico”, cuyo propodsito es “planificar, organizar, desarrollar,

implementar, controlar y dar seguimiento a un proceso de acreditacion que garantice
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continuamente la calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las
instituciones de educacion superior, y salvaguarde la confidencialidad del manejo de los
datos de cada institucion.” El certificado de acreditacion resultante tiene “caracter oficial”
(articulos 1° y 2° de la Ley 8256).

El SINAES esta dirigido por el Consejo Nacional de Acreditacion integrado por ocho
miembros. Cuatro de ellos son designados por las IESUE vy los restantes por el sector de
educacion universitaria privada. Una vez nombrados, los miembros del Consejo gozan de
plena independencia de criterio en el ejercicio de su funcion (Clausula segunda del
Convenio). ElI Consejo posee plena potestad para aprobar la organizacion y el
funcionamiento internos del propio 6rgano (articulo 22 de la Ley) y es la autoridad nacional

oficial en materia de acreditacién (articulo 2 de la Ley 8798 del 16 de abril de 2010).

Por Ley N° 8798 de 16 de abril de 2010, se cred una renta propia para el SINAES por un
monto anual equivalente al 0.5% del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion
Superior Universitaria Estatal del afio correspondiente. De conformidad con el dictamen C-
307-2017 emitido por la Procuraduria General de la Republica el 15 de diciembre de 2017,
se ha sefalado que al SINAES compete formular su propio presupuesto operativo, razén por
la que su Consejo acord6 implementar a partir del ejercicio econémico y presupuestario 2019
dicho criterio juridico, formulando y gestionando separadamente su presupuesto, tal y como
fue notificara al CONARE mediante oficio SINAES-DE-74-2018.

4.- Régimen constitucional y legal que regula el actuar del CONARE:

Desde su acto constitutivo, el CONARE ha mantenido su caracter coordinador, como
instancia perteneciente al &mbito organizativo y de gobierno de las IESUE. Las IESUE se
reinen como Consejo para ejercer directa, conjunta y coordinadamente sus potestades

constitucionales y legales originarias, propias de su régimen de independencia y autonomia.

Por tal razon mantienen y conservan en conjunto, como CONARE, la totalidad de los
atributos constitucionales de independencia y autonomia universitaria, que por lo demas
constituye un régimen constitucional irrenunciable, intransmisible e imprescriptible (articulo

66.1 de la Ley General de la Administracion Publica).
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Por ello, para el cumplimiento de sus fines y funciones, el CONARE goza de las mismas
potestades y autonomia constitucional que poseen las IESUE que lo conforman. En este

sentido, la Ley 6162 ya mencionada, reitera:

“Articulo 1°.- Otérgase personalidad juridica, dentro de los limites establecidos en esta
ley, al Consejo Nacional de Rectores, creado mediante el Convenio de Coordinacion de
la Educacion Superior en Costa Rica, suscrito entre la Universidad de Costa Rica, el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad Nacional, el 4 de diciembre de
1974.-

Como ente dependiente de las instituciones estatales de educacion superior
universitaria, el Consejo Nacional de Rectores gozara de todo derecho, prerrogativa o

privilegio de que gocen dichas instituciones.”

En virtud de su propia naturaleza, el CONARE se rige por el mismo régimen de
administracion financiera que es aplicable a las IESUE. Como norma general de aplicacion e
interpretacion de las leyes en el ambito de la Administracion Financiera, ninguna ley puede
afectar el presupuesto ni el patrimonio del CONARE sino indica expresamente en su texto su
aplicacion a las “instituciones de educacion superior universitaria estatal”’, las que son
diferentes a las denominadas “instituciones auténomas” previstas en el articulo 188 de la

Constitucién Politica. La Sala Constitucional ha aclarado que:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como
especial, es completa y por esto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta
Politica: articulos 188 y 190)” (Sentencia 1313-93)

De la misma forma, la aplicacion e interpretacion de las leyes que establezcan
contribuciones o aportes a cargo del presupuesto de las instituciones del sector publico es
restrictiva tratdndose del CONARE. Lo anterior en virtud de que su fuente de financiamiento

directo es el FEES, regulado en el articulo 85 de la Constitucién Politica. Los ingresos de
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este fondo tienen dos restricciones que constitucionalmente garantizan su integridad:

A.- Al poseer el FEES un fin determinado constitucionalmente, ninguna ley puede utilizar o
disponer de esos recursos para un fin, programa, sector o institucién distinta, sin incurrir por

ello en un vicio de inconstitucionalidad por el desvio del fin propio del FEES.

B.- Los ingresos o rentas que conforman el FEES no pueden ser abolidos ni disminuidos por
ninguna Ley sin no se crean, simultaneamente, nuevos ingresos que los sustituyan, de tal

forma que se mantenga inalterable la situacion financiera y presupuestaria del CONARE.

Con fundamento en este régimen constitucional, en los casos en que leyes especiales
puedan resultar de aplicacion a las IESUE -y por ende también al CONARE- su
presupuestacion requiere de previo, ademas, la adopcién de un acuerdo de financiamiento
expreso por parte de la Comision de Enlace, creada en los articulos 1° y 4° del Convenio de
Coordinacién de 1974, el articulo 4° del Convenio de Coordinacién de 1982 y ratificada por el
Decreto Ejecutivo N° 4437-E del 23 de diciembre de 1974.

5.- Aplicacion directa de la norma constitucional:

El ordenamiento juridico aplicable al CONARE es el mismo que rige a las IESUE pues
éste es una instancia de gobierno universitario cuyo actuar tiene como fuente directa los
articulos 78, 84, 85 y 87 de la Constitucion Politica, sus principios e interpretaciones
auténticas, dictadas por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia.

El quehacer de las instituciones publicas debe mantenerse dentro del parametro de
legalidad. En el caso del CONARE, la relacion que mantiene con el principio general de la
legalidad administrativa previsto en el articulo 11 de la Constitucion Politica implica que si
bien la Asamblea Legislativa puede regular materias asociadas al quehacer universitario, lo
cierto es que en tales actos le esté prohibido a la Asamblea Legislativa imposibilitar, restar o
disminuir a las IESUE las potestades que les sean necesarias para cumplir su finalidad y que

conforman el &mbito de su autonomia e independencia constitucionales.

Ante este régimen constitucional de independencia y autonomia universitaria del SESUE

la aplicacion de la legislacién nacional debe ser interpretada a favor de la vigencia del
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régimen constitucional. Por ello la legalidad se determina también con pardmetros de
constitucionalidad. Esto es, existe el constante deber de interpretar las leyes y demas actos
normativos nacionales bajo parametros de constitucionalidad y no sélo de mera legalidad.

Como resultado de lo anterior, mucha de la normativa vigente puede resultar
inconstitucional e inaplicable a las IESUE en cuanto su texto o efectos imposibiliten, resten o

disminuyan las potestades propias del cometido constitucional de las IESUE.

Por estas razones, los siguientes criterios se mantienen como parametros de

interpretacion de la normativa universitaria:

A.- La personificacion constitucional que se hace de las IESUE, al conferirles la Constitucién
Politica plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones (articulo 84), que son

los atributos esenciales y determinantes de la personalidad juridica.

B.- La capacidad constitucional conferida a las IESUE para que puedan poseer patrimonio
propio y someterlo a su propia potestad de administracion y gobierno, separandolo asi, por
norma de rango constitucional, no legal, del resto de la Hacienda Publica, la que entendemos
como hacienda constitucional universitaria, o solamente como Hacienda Universitaria
(articulo 84).

C.- La capacidad constitucional de las IESUE para darse su propia organizacion (de bienes y
recursos) y dotarse de gobierno propio (sobre dicho patrimonio), en forma exclusiva y
excluyente a cualquier otra autoridad o poder publico, bajo un régimen de independencia
politica, de gobierno, de organizacion, de administracion, econdémica y académica frente al

resto de las autoridades estatales.

D.- La autonomia en materia econémica en virtud de la cual las IESUE tienen un fondo
constitucional propio, con finalidades y aplicacién autodefinidas, sujetas a su propio
autogobierno, autoadministracién y autoorganizacion, identificado por la Sala Constitucional

como fondo constitucionalmente “atado” al cumplimiento de dichos fines.

E.- La creacion constitucional de un Plan Nacional de Desarrollo (PLANES) propio para el

SESUE, superior a las leyes de planificacién (articulo 85), cuyo contenido determinan y
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aprueban las IESUE en forma independiente.

F.- El PLANES aprobado por el CONARE toma en consideracion los planes de desarrollo
vigentes, no quedando sujeto ni limitado por los lineamientos, contenidos, politicas,

restricciones, regulaciones ni reglamentaciones propias de estos ultimos.

G.- El PLANES se evalla mediante la aplicacién de un conjunto de indicadores adecuados a
los fines y naturaleza de las IESUE que permite evidenciar los avances de su desempefio, el
resultado de sus procesos de mejora y cumplimiento de sus metas. Estos indicadores
universitarios de desempefio y su publicacién constituyen el instrumento oficial de rendicion

de cuentas al pais por parte de las IESUE (articulo 11 de la Constitucion Politica).

Bajo estas normas y principios constitucionales deben ser interpretadas las leyes de
Administracién Financiera, Presupuestos Publicos, de administracién de recursos y fondos
publicos, y cualquier otra norma que se refiera a la Hacienda Publica y que pretenda ser
invocada para afectar en cualquier forma la Hacienda Publica Universitaria, creada y
garantizada por normas constitucionales, de rango superior a las leyes, de conformidad con

lo establecido por el articulo 6° de la Ley General de la Administracion Publica.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico del CONARE se desarrollé con una metodologia de planificacion por
capas, a partir de la sistematizacion de los antecedentes, premisas y diagndstico que
precisaron las valoraciones y orientaciones de las autoridades del CONARE y los mandatos
legales.

Las preguntas claves para una sélida base de planificacion estratégica se refirieron a la
situacion actual, la establecida en la norma, las recomendaciones recibidas de instituciones
de control y la deseable. Implicaron un analisis del pasado y del presente, con vision de
futuro. Ademas, parte de un razonamiento de las verdaderas posibilidades de la organizacién
para alcanzar el estado 6ptimo, alcanzable mediante la mejora continua, con el propésito de

llegar a identificar procesos estratégicos, sustantivos y de soporte y sus mejoras.

Esto fue generado con la participaciéon de responsables y funcionarios de OPES vy los
otros Programas del CONARE. Entonces, si bien en el proceso de elaboracién del Plan
Estratégico se realiz6 un diagndstico institucional, en el cual hubo participacion de gran parte
del personal y de las autoridades, y se identificaron fortalezas, debilidades, amenazas,
oportunidades, a lo que se llegd fue a establecer las capas: fin estratégico para

posteriormente establecer los ejes, objetivos, metas-indicadores, actividades estratégicas.

El CONARE dio por aprobado el Plan Estratégico del CONARE 2014-2020 y encargé a la
Direccion de OPES en conjunto con las de los demas programas el desarrollo de las

acciones requeridas para la consecucion de los propositos establecidos en el Plan.

En el 2016 se efectud el proceso de elaboracion del Plan de Accion del Plan Estratégico
del CONARE 2017-2020, como resultado de una amplia cantidad de sesiones de
capacitacion y talleres de construccion, reuniones y validaciones, realizados con funcionarios
de los diferentes programas del CONARE, liderados a su vez por el Area de Desarrollo
Institucional (ADI).

El CONARE en sesion 1-2018 del 16 de enero del 2018, el CONARE aprobé el Plan de
Accion del Plan Estratégico del CONARE 2017-2020.
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Considerando que el Plan Estratégico Institucional se formul6 para el periodo 2017-2020,
se valoré la conveniencia técnica e institucional de realizar en el 2020 el proceso de
construccién de un nuevo Plan para los proximos afios. Esto ante el hecho de que el Plan
Nacional de la Educacion Superior 2021-2025, el cual constituye un elemento fundamental
para el alineamiento estratégico de la institucion, se encuentra en proceso de validacion por
los Consejos Universitarios y ademas de que es importante que la construccion del nuevo
plan estratégico se realice con un proceso de consulta y construccion lo mas participativo
posible, lo cual se dificulta en este afio, ante las condiciones de salud publica del pais y la
imposibilidad de desarrollar actividades presenciales. Por lo antes mencionado, se decidid no
llevar a cabo el proceso en cuestion, sino realizar una revision del cumplimiento del plan
vigente y con estos resultados y otros requerimientos institucionales plantear la ampliacién

del mismo.

Para el proceso de revision y propuesta de Ampliacién del Plan Estratégico Institucional,
cada programa y dependencia del CONARE responsable de la ejecucién de las metas
previstas, por medio de sesiones de trabajo conjuntas con el Area de Desarrollo Institucional,
revisO el estado actual de cumplimiento, asi como la pertinencia de los objetivos e
indicadores, y con ello planteé las metas y acciones estratégicas para para los proximos dos

afos.
Producto de este proceso se elabor6 la propuesta de Ampliacion del Plan Estratégico

Institucional 2021-2022, la cual fue conocida y aprobada por el CONARE en la sesi6n no.41-
2020 del 22 de setiembre del 2020
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA!

CONARE . Snaes ]

Asesorialegal - Auditorfa Interna
[ . - \
Oficina de Planificacion
Centro Nacional de de la Educacion Estado de la Nacion
Alta Tecnologia Superior

. ; Division L e
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1 Modificada segun CNR-266-2018, “Aprobacién del Reglamento Organico del Consejo Nacional de Rectores y de la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior” en
sesién no.20-2018 del 31 de julio del 2018.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

A continuacion, se presenta la estructura programatica del CONARE:

PROGRAMA 1: Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES)
PROGRAMA 2: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)
PROGRAMA 3: Estado de la Nacién (PEN)

La mision y objetivos generales definidos para cada uno de estos programas son los

siguientes:

PROGRAMA 1: OPES

Mision

Impulsar la accion sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de
Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica.

Objetivo General

Fortalecer la planificacion y la coordinacion en el Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal y fomentar la investigacion y el andlisis de tematicas relacionadas
con educacién superior que integren y direccionen esfuerzos conjuntos de las

instituciones universitarias estatales.

PROGRAMA 2: CeNAT

Mision

Consolidarse como un espacio de colaboracién interuniversitaria y de vinculacion de la
academia con los sectores gubernamental y privado, en areas en las que las tecnologias
avanzadas permean la investigacion cientifica y el desarrollo y la transferencia de nuevas

tecnologias.
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Objetivo General

Incrementar la investigacion en las areas de Computacion Avanzada, Geomatica,
Medioambiente y Agromética, Biotecnhologia, Nanociencia.

PROGRAMA 3: PEN

Mision
Dotar a la sociedad de instrumentos de facil acceso para conocer su evolucion,
desarrollar instancias de rendicion de cuentas, fortalecer mecanismos de participacion y

negociacién y contribuir a la formacion de consensos nacionales y regionales.

Objetivo General

Establecer un sistema de seguimiento del Estado de la Nacion mediante la seleccion,
medicién y evaluacion del desempefio nacional, regional o sobre un tema especifico de un
conjunto pertinente y suficiente de componentes de desarrollo humano sostenible.
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VISION

Ser un referente nacional e internacional como un articulador del sistema de educacion
superior para el desarrollo y la vinculacién con la sociedad.

MISION

Gestionar de manera innovadora la accion sistematica de las IESUE para promover el
desarrollo nacional segun los mandatos del Convenio de Coordinacién y la Constitucion
Politica.

FIN ESTRATEGICO

Fortalecer el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal mediante la
trasformacioén innovadora de la institucion para promover el desarrollo en la sociedad
costarricense.
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POLITICAS INSTITUCIONALES 2021-2022

Para el 2021 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes

estratégicos y temas establecidos en el Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria
Estatal 2021-2025.

NO

Politica

Establecerd vinculos con las instituciones de gobierno, de sectores sociales y
productivos, y suscribird acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros,
con el fin de favorecer la coordinacion y articulacion con las Instituciones de

Educacion Superior Universitaria Estatal.

Impulsara la investigacion sistematica en temas de interés nacional, con el propésito

de ofrecer informacién pertinente y oportuna a la sociedad.

Fomentara espacios de articulacién entre las instituciones de educacion superior
universitaria estatal y otros actores del sistema educativo nacional, para fortalecer la

educacién como un bien publico.

Promovera la formacién de una cultura ambiental entre sus colaboradores que
propicie la implementacién de acciones y buenas practicas de sostenibilidad en su

quehacer, en cumplimiento de los ODS y la carbono neutralidad.

Desarrollara proyectos vinculados con instituciones, organizaciones sociales y con el
sector empresarial para atender las areas prioritarias de la poblacién costarricense y

generar impacto en las diferentes regiones del pais.

Promoverd en las instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el

desarrollo de procesos de innovacion, atendiendo las demandas de la sociedad.

Fortalecera la investigacion en las instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal que apoye el proceso de innovacion tecnolégica para contribuir con el

mejoramiento de la sociedad.

Promoverd el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en el quehacer

institucional y en la integracion del sistema universitario estatal.

Promovera la consecucién de los propdsitos fundamentales y las politicas que rigen

a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal.
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NO

Politica

Propiciara la difusién de los resultados que se deriven del quehacer institucional e

10 |, o
interuniversitario.

1 Apoyarad a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en su
esfuerzo por mejorar su financiamiento.

12 Fortalecera los mecanismos de coordinacion, articulacion y cooperacion necesarios
para consolidar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.

13 Promoverd la incorporacion en el quehacer institucional del enfoque de igualdad vy
equidad de género.

14 Fortalecera el desarrollo integral de los funcionarios para promover la excelencia en
el quehacer institucional.

15 Fortaleceréa los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion para garantizar
el mejoramiento de la gestion y la pertinencia de sus acciones.

16 Fortalecera la cultura de transparencia y rendicién de cuentas en sus actividades y
promovera la eficacia y eficiencia en los diversos ambitos de su gestion.

17 Fortalecera el Sistema de Gestién de Calidad, para contribuir a la mejora continua, a
la eficiencia y eficacia en los procesos institucionales.

18 Promovera normativa y sistemas de gestion en las diferentes regiones del pais que
permitan articular esfuerzos, optimizar recursos y contribuir al desarrollo local.
Gestionara integralmente todas aquellas condiciones de riesgo, que implican

19 | vulnerabilidad para la organizacién, con el fin de reducir riesgos y garantizar la

continuidad de la prestacion de servicios ante una emergencia.
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EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2022

*1.1 Contar con lineamientos comunes
del Sistema de Educacion Superior
. Universitaria Estatal

| «1.2 Mejorar la articulacion e integracion
| enel SESUE

| 1.3 Aportar insumos en el ambito
académico para la toma de decisiones
en el SESUE

Eje 1.

Planificacion en el
Sistema (SESUE)

«2.1 Contar con nuevos mecanismos de
Eie 2 financiamiento para el SESUE
jé . 2.2 Mejorar la rendicion de cuentas de la
Financiamiento del asignacion de los recursos de Fondos
SESUE del Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

*3.1 Lograr una cultura de compromiso
hacia la calidad institucional

*3.2 Automatizar el modelo de madurez
en el CONARE

*3.3 Desarrollar el programa de
certificacion de competencias laborales
del CONARE

| *3.4 Aumentar la vinculacion e integracion

| entre las instancias de CONARE

| +3.5 Mejorar la gestion de la informacion

operativa, sustantiva y externa por medio

de las TIC

Eje 3.
Gestion Institucional

*4.1. Incrementar la respuesta oportuna de la
educacién superior a las necesidades de la
sociedad

*4.2 Incrementar la articulacién con sectores
estratégicos

*4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en redes
interinstitucionales

*4.4. Incrementar el interés nacional e internacional
en los productos de la investigacion de los
programas

Eje 4.
Accion Sistémica
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INDICADORES DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

El CONARE cuenta con un conjunto indicadores los cuales fueron construidos con la
colaboracion de cada uno de los programas que lo componen, de acuerdo con los objetivos

y metas establecidos. A continuacion, se presentan el detalle de estos:

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacién del plan de
comunicacion

Tipo de Indicador

Eficacia

Foérmula de Célculo

(acciones de comunicacion ejecutadas/ acciones de
comunicacién propuestas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de trabajos de auditoria ejecutados

Tipo de Indicador

Eficacia

Foérmula de Célculo

(numero de trabajos de auditoria ejecutados/numero de trabajos
de auditoria planificados) * 100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de sistemas

Tipo de Indicador

Eficacia

Foérmula de Célculo

(etapas implementadas de los sistemas/ total de etapas de los
sistemas previstas) * 100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Cantidad de estudios realizadas

Tipo de Indicador Eficacia
Foérmula de Célculo Conteo
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de insumos generados

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Calculo Conteo
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades de difusion realizadas

Tipo de Indicador

Eficacia

F6érmula de Célculo

(numero de actividades de difusion realizadas/nimero de
actividades de difusion previstas)*100%

Unidad de medida

Porcentaje
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Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en el desarrollo de sistemas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(etapas desarrolladas de los sistemas/ total de etapas de los
sistemas previstas) * 100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en el redisefio de sitios web

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(Etapas desarrolladas para el redisefio/ etapas previstas por
desarrollar para el redisefio) * 100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de indicadores estandarizados

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(indicadores estandarizados/total de indicadores de la
plataforma)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(actividades ejecutadas/ total de actividades previstas) * 100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la formulacion de planes especificos

Tipo de Indicador

Eficacia

Foérmula de Célculo

(etapas desarrolladas del proceso de formulacion de planes
especificos/ total de etapas previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la elaboracién del marco de
cualificaciones

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(etapas desarrolladas del marco de cualificaciones/ total de
etapas previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Cantidad de actividades ejecutadas

Tipo de Indicador Eficacia
Férmula de Calculo Conteo
Unidad de Medida Cantidad
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Nombre del Indicador

Cantidad de investigaciones realizadas

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Caélculo Numero de investigaciones realizadas
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de mecanismos implementados

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

Numero de mecanismos implementados

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de informes elaborados oportunamente

Tipo de Indicador

Eficacia

Foérmula de Célculo

Numero de informes realizados oportunamente

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades ejecutadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(actividades ejecutadas/ actividades propuestas)*100

Unidad de Medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Recursos ejecutados/ recursos presupuestados)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Disponibilidad de servicios

Tipo de Indicador

Calidad

Formula de Calculo

(tiempo servicios disponibles / meta disponibilidad de
servicios)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Componentes de informacion implementados

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(Componentes implementados / componentes previstos para

implementar)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la formulacion de planes

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(etapas desarrolladas del proceso de formulacién del plan / total

de etapas previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje
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Nombre del Indicador

Propuesta Elaborada

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Célculo Conteo
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en el disefio de portales web

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(etapas desarrolladas del disefio / total de etapas previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la formulacién de planes estratégicos

Tipo de Indicador

Eficacia

Foérmula de Célculo

(etapas desarrolladas del proceso de formulacion del plan
estratégico/ total de etapas previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones ejecutadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(acciones ejecutadas/ acciones programadas)*100

Unidad de Medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Cantidad de planes especificos nuevos

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Calculo Conteo
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de proyectos ejecutados

Tipo de Indicador

Eficacia

Foérmula de Célculo

(Numero de proyectos ejecutados/nimero de proyectos
previstos)* 100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion del plan de trabajo

Tipo de Indicador

Eficacia

Férmula de Calculo

(Numero de actividades ejecutadas/nimero de actividades
programadas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de incremento en la documentacién de procesos

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(numero de procesos documentados/nimero de procesos
pendientes)*100

Unidad de medida

Porcentaje
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Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion del programa de
certificacion de competencias laborales

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(etapas desarrolladas/total de etapas previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de proyectos

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(etapas desarrolladas/total de etapas previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Cantidad de publicaciones realizadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

Numero de publicaciones realizadas

investigaciones y proyectos

provenientes de

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de transferencias de conocimiento realizadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Foérmula de Célculo

NUmero de transferencias de conocimiento realizadas

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de proyectos ejecutados oportunamente

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

Numero de proyectos realizados en el tiempo programado

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Tiempo arriba

Tipo de Indicador Eficacia
Férmula de Calculo ((Tiempo arriba (330)/dias del afio (365)) *100
Unidad de medida Porcentaje

Nombre del Indicador

Horas uso del cltster

Tipo de Indicador

Eficacia

F6érmula de Célculo

(horas computo utilizadas por los usuarios del cluster)/(horas
cémputo disponibles en el cluster) *100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Convenios concretados

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Calculo NUmero de convenios realizados
Unidad de medida Cantidad
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Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones estratégicas ejecutadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(Acciones estratégicas ejecutadas/ acciones estratégicas
propuestas)*100

Unidad de Medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Resultado de indicadores del Plan Especifico del CeNAT

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(sumatoria de resultados de los indicadores/total de
indicadores)*100

Unidad de Medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Proyectos concretados

Tipo de Indicador Eficacia
Férmula de Célculo Numero de proyectos realizados
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Acompafiamiento a estudiantes en proyectos de desarrollo
académico

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(nimero de estudiantes que reciben acompafiamiento/ himero
de estudiantes previstos)

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de fuentes de informacion actualizadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(Fuentes de informacion actualizadas/ fuentes de informacion
previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje
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VALORES

El CONARE en sesién 30-12 del 20 de noviembre del 2012 aprobé el Manual de Principios
Eticos que contiene los valores que deben aplicar cada uno de los colaboradores de la
institucion:

Honestidad: Describe una serie de virtudes propias de las personas que ejercen cargos
publicos: rectitud, decencia, dignidad. Algunas conductas que manifiestan la practica del
valor son: puntualidad; utilizacién adecuada de los recursos de la institucién; cumplimiento de
la normativa interna; conciencia ecoldgica; transparencia en procedimientos y tramites, etc.

Respeto - tolerancia: El respeto es, probablemente, el mejor camino para la tolerancia,
puesto que quien mira con cuidado y atencion, trasciende el prejuicio, para brindar atencién a
las personas, a sus argumentos y no a percepciones subjetivas. Algunas conductas que
manifiestan la practica del valor son: escucha atenta al otro, en toda situacion; trato
igualitario, conocer a las personas y procesos con los interactla, cuidar la forma de dirigirse a
los demas, tanto de forma verbal como no verbal; cuidar particularmente los juicios de valor
que se realizan de las demas personas; tolerar las diversas personalidades vy
temperamentos; etc.

Responsabilidad - Compromiso - Disciplina:
Responsabilidad: Debe de entenderse como una respuesta a los deberes asumidos;

Caracteristicas fundamentales de esta modalidad de respuesta son los otros dos valores a
los que hacemos referencia; compromiso y disciplina.

Compromiso: es reunirnos para sacar adelante una tarea, una mision, uniendo lo mejor de
nuestras voluntades y esfuerzos.

Disciplina: Aprendizaje al que accedo gustosamente porque siento pertenencia por quien lo
realiza. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: aprovechar el tiempo de
manera adecuada; hacer el trabajo bien hecho para provecho institucional, con la conciencia
clara de que asi se construye una sociedad mejor; aceptar la critica y hacer de manera
constructiva y leal; el trabajo bien hecho, como producto de una decisién personal, no como
resultado de una imposicién; etc.
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VALORES

Comunicacion: Requiere de un conjunto de valores para poderse verificar de modo
adecuado. La comunicacion hace posible la vida de las organizaciones, puesto que permite
el trabajo dia a dia, y con él, la consecucion de los objetivos de cada uno de nuestros
programas. Comunicaciones fluidas y eficientes derivan en organizaciones agiles y buenos
ambientes laborales. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: Ser claros
en las comunicaciones; promover y aprovechara las reuniones informativas periddicas; no
confundir temas personales con laborales; responder de forma oportuna los asuntos que se
nos solicita; etc.

Lealtad: Es cumplir con las leyes, pero de la fidelidad, del honor, de la bondad en el trato con
los demds, particularmente con quienes comparto deberes, tareas o alguna forma de
parentesco. Algunas conductas que se derivan de este valor: cumplir reglamentos; generar
sentido de pertenencia; respetar a las jerarquias y a todos los compaferos; colaborar en la
resolucion de los problemas; ser reservados y prudentes; ser solidarios; valorar
especialmente el trabajo compartido; etc.

Trabajo en equipo: El trabajo es una obra, no una imposicién, sino la posibilidad de generar
algo con nuestras manos o nuestra inteligencia. Algunas conductas que se derivan de este
valor: hacer un trabajo de calidad y excelencia; proactivos; respetar y tolerar las diferencias;
dialogar y discutir con madurez; en caso de que se requiera, procurar conseguir condiciones
mas justas de trabajo; etc.
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FACTORES CLAVES DE EXITO

Para cumplir satisfactoriamente con las metas planteadas en el Plan Anual Operativo del 2021 se
requieren los siguientes factores claves de éxito:

e Prioridades institucionales claras

e Liderazgo

e Monitoreo del Entorno

o Desarrollo de Alianzas Estratégicas

e Participacion de actores sociales

e Comunicacion efectiva

e Gestidon del cambio y cultura organizacional

o Gestion por Resultados

o Flexibilizacién de la gestién institucional

e Optimizacién de procesos

¢ Trabajo coordinado entre instancias del CONARE
e Articulacion con las universidades

e Seguimiento a la gestion

¢ Uso de las tecnologias de informacién y comunicacion como apoyo a la gestion

¢ Digitalizacion y virtualizaciéon
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PLAN ANUAL OPERATIVO Y VINCULACION PLAN
PRESUPUESTO POR PROGRAMA
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PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO 1.1: Plan Anual Operativo 2021

UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
. OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME%II:DA MIEI{:_A META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo I SEM |1l SEM
1.1 Implementar el | Porcentaje de
plan de avance en la Plan de CONARE, Direccion
16 3,1 comunicacion del | implementacién | Porcentaje | 1.1.1 100% comunicacion Universidades y Final 40% 60% Eduardo Sibaia Arias
CONARE para el del plan de implementado opinién publica !
2021 comunicacién
CONARE,
1.2 Lograr la Porcentaje de Dependencias L
15 16 31 ejecucion del Plan trabajos de Porcentaie | 1.2.1 85% Trabajos de Institucionales Final 35% 50% Jugzdl\ﬁgrr:ﬁellnfmu:ro
: ‘ de Trabajo de la auditoria I - ? auditoria Entidades 0 0 Ari 9
L ‘ rias
Auditoria Interna ejecutadas Externas que lo
requieran
1.3 Implementar el . .
madulo de Z(\)/:;:cnetaéi ?; seMSi?r:JiEnt?)e de Titulares Auditoria Interna
15, 16 3,1 seguimiento de implementacion Porcentaje | 1.3.1 40% recc?mendaciones Subordinados y Final 20% 20% Juan Manuel Agliero
recomendaciones plem Auditoria Interna Arias
de sistemas GPAX
del GPAX
Docgmento de Unidades
articulos de académicas
1.4 Desarrollar Personas colegios ’
tersztsu?elcl):cisgr?eigos Cantidad de grazd(;Jfél 32 |2;)514- profesionales, Division de Planificacion
1,212 1,3 ; estudios Cantidad 141 12 - ; investigadores, Final 0,5 0,5 Interuniversitaria
con las diferentes realizados universidades estudiantes llse Gutiérrez Coto
poblaciones costarricenses: Un lead !
universitarias analisis desde empleadores,
S CONARE, Unire,
distintas Conesup. MEP
perspectivas. P.
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
P OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME%II:DA MIEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
Docymento de Unidades
articulos de académicas
1.4 Desarrollar caracterizacion de - !
estudios sobre . la poblacion coIe_glos —_ e
temas relacionados Cantidad de estudiantil profesionales, Division de Planificacion
2,11,13 1,3 . estudios Cantidad 141 12 - o investigadores, Final 0,5 0,5 Interuniversitaria
con las diferentes ) universitaria ! -
. realizados estudiantes, llse Gutiérrez Coto
poblaciones estatal, 2019. lead
universitarias Andlisis desde empléadores,
disti CONARE, Unire,
istintas
: Conesup, MEP
perspectivas.
CONARE,
Universidades,
investigadores,
1.4 Desarrollar Informe de Publico en
o st | canteao e Cumimientode | senera paambis Owson e Pranficacin
2,11,13 1,3 con las diferentes estudios Cantidad 14.1 12 de Ipas P Mirgl’isterios’ Final 0,3 0,7 Interuniversitaria
. realizados . . > llse Gutiérrez Coto
poblaciones universidades, Contraloria
universitarias 2020 General de la
Republica,
Organismos
internacionales
Unidades
Informe sobre los académicas,
1.4 Desarrollar f | leqi
estudios sobre _ eectos_de a colegios o o
temas relacionados Cantidad de pandemia por profesionales, Divisién de Planificacion
2,11,13 1,3 ; estudios Cantidad 141 12 Covid-19 en el investigadores, Final 2 Interuniversitaria
con las diferentes i h | ? | -
oblaciones realizados quehacer de las estudiantes, llse Gutiérrez Coto
upniversitarias universidades empleadores,
estatales, 2020 CONARE, Unire,
Conesup, MEP

46




UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
3 OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME%II:DA MIEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
Unidades
académicas
Informe resumen Colegios
1.4 Desarrollar del Estudio de profesionales
etz satre | camsace | e | s, |
2,11,13 1,3 . estudios Cantidad 1.4.1 12 Final 5 Interuniversitaria
con las diferentes realizados de las personas Empleadores llse Gutiérrez Coto
poblaciones graduadas 2014- CONARE,
universitarias 2016 (1 por Conesup
universidad) Ministerios
Cémaras
Industriales
Unidades
académicas
Colegios
1.4 Desarrollar profesionales
estudios sobre ) Estudio de Estudiantes s e
- Cantidad de - Division de Planificacion
2,11,13 1,3 temas reIE}Clonados estudios Cantidad 1.4.1 12 emplead_ores de Investigadores Final 0,5 0,5 Interuniversitaria
con las diferentes realizados universidades Empleadores llse Gutiérrez Coto
poblaciones estatales 2019 CONARE,
universitarias Conesup
Ministerios
Camaras
Industriales
Informe de
afectaciones Unidades
producto de la académicas
cetucios Sobre | pandemia por Colegios o
temas relacionados Cantldad de _ Cowd—lglen la profe5|pnales ‘ Division de_ PIar}lflc_acmn
2,11,13 1,3 con las diferentes estudios Cantidad 141 12 poblacién Estudiantes Final 0,7 0,3 Interuniversitaria
. realizados estudiantil Investigadores llse Gutiérrez Coto
poblaciones . o
universitarias universitaria estatal Empleadores
matriculada en el CONARE UNIRE
primer periodo Conesup MEP
lectivo de 2019
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
3 OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME[I)DII:DA MIEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
Unidades
1.5 Generar académicas,
insumos para los colegios
estudios e Cantidad de Ssatifﬁgep:?fti?zg?; profesionales, Division de Planificacion
1,2,12 1,3 investigaciones insumos Porcentaje | 1.5.1 11.5 ersona graduada estudiantes, Intermedio| 0,8 0,2 Interuniversitaria
relacionadas con generados P de rat?o 2020 investigadores, llse Gutiérrez Coto
las poblaciones g empleadores,
universitarias CONARE, Unire,
Conesup, MEP
Unidades
1.5 Generar académicas,
insumos para los colegios
; : Base de datos del - N g
estudios e Cantidad de . - profesionales, Division de Planificacion
1,2,12 1,3 investigaciones insumos Porcentaje | 1.5.1 11.5 eztrl;gﬁaperrgcljggdlg estudiantes, Intermedio| 0,8 0,2 Interuniversitaria
relacionadas con generados ge posgrg do 2020 investigadores, llse Gutiérrez Coto
las poblaciones empleadores,
universitarias CONARE, Unire,
Conesup, MEP
1.5 Generar Bases d_e datos agar(]ilg;?s:s
insu.mos ara los para los informes colegios '
estudi%s e Cantidad de s:elzifnsig;\?;o ddeela profesignales, Divisién de Planificacion
1,2,12 1,3 investigaciones insumos Porcentaje | 1.5.1 11.5 co?]dicién laboral estudiantes, Intermedio 2 Interuniversitaria
relacionadas con generados de las personas investigadores, llse Gutiérrez Coto
las poblaciones graduadas 2014- empleadores,
universitarias 2016 CONARE, Unire,
Conesup, MEP
Unidades
gases gecatos e | e
estudi%s e Cantidad de I eéi?aa(tjslciitlfgsio profesignales, Division de Planificacion
1,2,12 2,3 investigaciones insumos Porcentaje | 1.5.1 11.5 ?/esulfados de la| estudiantes, Intermedio | 0.75 0.75 Interuniversitaria
relacionada_\s con generados etapa del estudio investigadores, llse Gutiérrez Coto
las pobla_10|c>_nes industria 4.0 empleadoreg,
universitarias CONARE, Unire,
Conesup, MEP
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
3 OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR MEEIJDII:DA MEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
Instrumentos y
herra_mlen@s para Unidades
la ejecucion del .
1.5 Generar ) académicas,
. trabajo de campo )
insumos para los del estudio. Estudio colegios
estudios e Cantidad de de se uim}ento de profesionales, Division de Planificacion
1,2,12 3,3 investigaciones insumos Porcentaje 151 11.5 quir estudiantes, Intermedio 1 4 Interuniversitaria
: la condicién laboral . - -
relacionadas con generados d investigadores, llse Gutiérrez Coto
; e las personas
las poblaciones raduadas de las empleadores,
universitarias grad . CONARE, Unire,
universidades
. Conesup, MEP
costarricenses
2017-2019
Unidades
1.5 Generar académicas,
insumos para los colegios
estudios e Cantidad de Sistema profesionales, Division de Planificacion
1,2,16 4,3 investigaciones insumos Porcentaje | 1.5.1 11.5 | Automatizado para estudiantes, Final 0,4 0,6 Interuniversitaria.
relacionadas con generados Encuestas investigadores, llse Gutiérrez Coto
las poblaciones empleadores,
universitarias CONARE, Unire,
Conesup, MEP
1.6 Difundir los Unidades
resultados de los Cantidad de Difusion del académicas,
productos actividades de Estudio de estudiantes, Division de Planificacion
10, 16 1.1,1.3,4.1y 4.4 | desarrollados en la difusion Cantidad 16.1 17 caracterizacion de investigadores, Final 3 2 Interuniversitaria
Division de realizadas la poblacion CONARE, llse Gutiérrez Coto
Planificacion estudiantil 2019 Sociedad en
Interuniversitaria general
1.6 Difundir los Difusion de los Unidades
resultados del .
resultados de los Cantidad de estudio de académicas,
productos actividades de Sequimiento de la estudiantes, Divisién de Planificacion
10, 16 1.1,1.3,4.1y 4.4 | desarrollados en la P Cantidad 16.1 17 guimie investigadores, Final 3 2 Interuniversitaria
L difusién condicién laboral -
Divisién de realizadas de personas CONARE, llse Gutiérrez Coto
Plan|f|ca0|.on' graduadas 2014- Sociedad en
Interuniversitaria 2016 general
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
P OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR VEDIDA MIEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
1.6 Difundir los Unidades
resultados de los Cantidad de Difusion del académicas,
productos actividades de Estudio de estudiantes, Division de Planificacion
10, 16 1.1,1.3,4.1y 4.4 | desarrollados en la difusion 16.1 17 empleadores de las | investigadores, Final 1 Interuniversitaria
Division de realizadas universidades CONARE, llse Gutiérrez Coto
Planificacion estatales 2019 Sociedad en
Interuniversitaria general
Comunidad
universitaria,
académicos,
1.6 Difundir los autoridades
resultados de los . universitarias,
productos Ce_mgdgd ds ifusio s CONARE, Division de Planificacion
10, 16 1.1,1.3,4.1y 4.4 | desarrollados en la actl(\j/] ades de 16.1 17 Difusion PLANE Asamblea Final 3 3 Interuniversitaria
Y ifusion 2021-2025 e -
Division de realizadas Legislativa, llse Gutiérrez Coto
Planificacion Comision de
Interuniversitaria Enlace,
Contraloria
General de la
Republica
CONARE,
organismos
1.7 Mejorar el . internacionales,
modulo de captura | Porcentaje de Sistema d(.e captura Contraloria L, e
de informacion del | avance en el de los Indicadores General de la . Division de Planificacion
10,12,16 1.2,13y4.1 . 1.7.1 100% | para el seguimiento P Final 70% 30% Interuniversitaria
sistema de carga desarrollo de d Republica, -
A A el PLANES 2021- ) : llse Gutiérrez Coto
de indicadores del sistemas 2025, mejorado Universidades,
SIESUE ! ministerios,
sociedad en
general
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PROGRAMACION

UNIDAD | CODIGO PRODUCTO
P OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME[I)DII:DA MEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
Académicos,
comunidad
universitaria,
autoridades
universitarias,
. Porcentaje de . CONARE, R L
1.8 Redisefiar el avance en el Sitio Web del Asamblea Division de Planificacion
10,12y 16 1.2,13y4.1 sitio web del o Porcentaje 1.8.1 100% SIESUE Legislativa, Final 30% 70% Interuniversitaria
redisefio de ™ o i
SIESUE o redisefiado Comision de llse Gutiérrez Coto
sitios web
Enlace,
Contraloria
General de la
Republica,
Sociedad en
general
CONARE,
Organismos
Indicadores del Internacionales,
1.9 Estandarizar la | Porcentaje de PLANES 2016- Contraloria Division de Planificacion
10, 12, 16 1.2,13y4.1 informacion del indicadores Porcentaje | 1.9.1 100% 2020 General de la Final 30% 70% Interuniversitaria
SESUE estandarizados estandarizados Republica, llse Gutiérrez Coto
(datos 2020) Universidades,
Sociedad en
general
Diagnostico de la
produccion Universidades y
académica y sociedad en 30,00%
acervos de la datos general
1.10 Desarrollar de la Division
una estrategia para .
generar produccion Z?/g::cnéaéi ?; Divisién Académica
1,3 académica en . .~ | Porcentaje | 1.10.1 | 100% Final José Fabio Hernandez
tematicas |mp|ementa(:|c_)n Diaz
relacionadas con de la estrategia
educacion superior i . .
generar procucoen | Uriversidades y
- sociedad en 70,00%
académica |
desarrollada genera
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
P OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME%II:DA M[él_;:_A META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
1.11 Disefiar el | Foreentaje de o CONARE - -
Plan Especifico de avance en la _ Plan Espe_c!f’lco de Universidades _ D|Y|S|0n_Acader11|ca
15,16,17 3,1 |2 Divisi6 formulacion de | Porcentaje | 1.11.1 50% la Divisién - Final 25% 25% José Fabio Hernandez
a Division - Sociedad en .
P planes Académica Diaz
Académica o General
especificos
1.12 Desarrollar la | Porcentaje de Documento Marco
Il etapa del Marco avance en la Nacional de Division Académica
3 4,1 de Cualificaciones | elaboracion del | Porcentaje | 1.12.1 50% Cualificaciones CONARE Final 25% 25% José Fabio Hernandez
para las carreras marco de para las carreras Diaz
de educacion cualificaciones de Educacion
Informe de avance
1.13 Desarrollar del plan para la
iniciativas incorporacion de la
institucionales e Cantidad de perspectiva de los Division Académica
3,5 4,1 interinstitucionales actividades Cantidad 1.13.1 1 derechos de las CONARE Final 1 José Fabio Hernandez
para el ejecutadas personas con Diaz
mejoramiento de la discapacidad en la
educacion superior formacion
universitaria
Informe final:
Andlisis Division de
1.14 Desarrollar bibliométrico de la Coordinacion
investigaciones Cantidad de produccion CONARE, Armando Rojas
10,12,13,16 | 1.1, 1.3, 1.2 y 3.4 | relacionadas con el | investigaciones | Cantidad 1.14.1 3 cientifica indexada | Universidades y Final 1 Esquivel
quehacer realizadas en la base de datos Sociedad Divisién de Planificacion
interuniversitario SCOPUS de las Interuniversitaria
cinco universidades llse Gutiérrez Coto
publicas
Informe de avance:
Andlisis de las
practicas de
1.14 Desarrollar internacionalizacion Division de
investigaciones Cantidad de y cooperacion CONARE, Coordinacion
10,12,13,16 1,3 relacionadas con el | investigaciones | Cantidad 1.14.1 3 externa en las Universidades y Final 1 A .
: . ; ; rmando Rojas
quehacer realizadas universidades Sociedad Esqui
. . T - squivel
interuniversitario publicas
latinoamericanas
gue forman parte
de la OCDE.

52




UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
P OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME%II:DA MIEI{:_A META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
1.14 Desarrollar Informe de avance: Division de
investigaciones Cantidad de Indicadores de CONARE, Coordinacion
10,12,13,16 1,3 relacionadas con el | investigaciones | Cantidad 1.14.1 3 Investigacion de las | Universidades y Final 1 p
; . ] . Armando Rojas
quehacer realizadas Universidades Sociedad Esquivel
interuniversitario Estatales 2020. q
Homologacion de
1.15 Implementar muracn de Division de
mecanismos de Cantidad de proyectos de CONARE, Coordinacion
14, 15, 16 1,2 _ artlculaf:lon e _mecanismos Cantidad 1.15.1 4 investigacion en los Unlvers_ldades y Final 1 Armando Rojas
integracion en el | implementados - Sociedad .
sistemas de las 5 Esquivel
SESUE N .
universidades y en
el CONARE
1.15 Implementar L
mecanismos de Cantidad de Catélogo de CONARE, C?)Ic\)/rlzliﬁgcci'gn
14, 15, 16 1,2 articulacion e mecanismos Cantidad 1.15.1 4 indicadores de Universidades y Final 1 p
. i . A . Armando Rojas
integracion en el | implementados Investigacion Sociedad Esquivel
SESUE q
1.15 Implementar Division de
mecanismos de Cantidad de Normativa sobre CONARE, Coordinacion
14, 15, 16 1,2 articulacion e mecanismos Cantidad 1.15.1 4 conocimiento Universidades y Final 1 p
. i . ; ; Armando Rojas
integracion en el | implementados abierto Sociedad Esquivel
SESUE q
1.15 Implementar Estudio sobre
mecanismos de Cantidad de indicadores de Universidades, Division Académica
14, 15, 16 1.2y 3.4 articulacion e mecanismos Cantidad 1.15.1 4 reconocimiento de Sociedad en Final 1 José Fabio Hernandez
integracion en el | implementados itul C general Diaz
SESUE titulos en CR
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
P OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME%II:DA MIEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
Informe final de las
acciones
Interuniversitarias
efectuadas por las CONARE,
Comisiones Universidades, Final 1
1.16 Dar Interuniversitarias Sociedad Civil
seguimiento a las respecto a la
acciones Cantidad de ?;E())Cll\ja,&?qtg?ogg Divisién de
interuniversitarias informes . Coordinacién
14,15, 16 1.2 enmarcadas en la elaborados Cantidad 1.16.1 2 Armando Rojas
Declaratoria del oportunamente Esquivel
CONARE 2020 — Informe de las
2021 acciones
propuestas por las CONARE,
Comisiones Universidades, Final 1
Interuniversitarias Sociedad Civil
para cumplir con la
Declaratoria 2021
1.17 Cumplir con Division de
| ion Y
o gockones e
P - Armando Rojas
técnico, Servicios de Sistema Esquivel
investigativo y de Porcentaje de asesoria, apoyo Interuniversitario Divisi6n Académica
1,12, 16 12 secretaria técnica a actividades Porcentaje | 1.17.1 95% técnico e ) Final 47,5% 47,5% . ; .
las diferentes ejecutadas investigativo y de Estatal, Sociedad Jose Fablq Hernandez
. ] gatvoy. en General Diaz
~ comisiones secretaria técnica. Area de Desarrollo
interuniversitarias, o
: L Institucional
entidades publicas Xinia Morera Gonzélez
y privadas.
Divisién de
Coordinacién
Armando Rojas
Esquivel
1.18 Lograr la Division Académica
ree(J:?J(r::gIsodne??Jr?jo Porcentaje de Ejecucion Sistema Jose Fabg)i;ernandez
12 2,2 del si ejecucioén Porcentaje | 1.18.1 100% . Interuniversitario Final 50% 50% A
el sistema taria Presupuestaria Estatal Area de Desarrollo
administrados en | Presupuesta Institucional
CONARE Xinia Morera Gonzélez
Area de Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion
Ivan Rojas Barrantes
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
3 OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME%II:DA MEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
1.19 Mantener en Servicios criticos
6ptimo en operacion y CONARE Final 20% 25% ; i
funcionamiento la . I estables Area de Tecnc_)[oglas de
8 3,5 infraestructura D|spon|b_|I|_dad Porcentaje | 1.19.1 90% Informe_10|0(1,y
e de servicios Comunicacion
tecnoldgica para la Ivan Roias B
restacion de Platafqrr_nas _ van Rojas Barrantes
sgrvicios de TIC informéticas CONARE Final 20% 25%
eficientes
1.20 Implementar A .
componentes de Porcentaje de Componentes de Area I?] ?O'Ir';;ncci)(lj(;]glas de
8 3,5 informacion para componentes | Porcentaje | 1.20.1 80% inf%rmacién CONARE Final 40% 40% Comunicacié);m
brgjad;rt:g:gg:gges implementados Ivan Rojas Barrantes
Plataformas de
almacenamiento 30% 20%
mejoradas
8
1.21 ImpIem_gntar el Porcentaje de Area de Tecnologias de
plan de accién para avance en la Plataforma de Informacion
3,5 la continuidad de implementacion Porcentaje | 1.21.1 100% procesamiento CONARE Final 30% 10% Comunicacic'%\
S%r}/sl(i:([)?]sc-lr-ilt(ii ge de planes mejorada Ivan Rojas Barrantes
Sistemas de
monitoreo del o o
centro de datos 5% 5%
implementados
1.22 Lograr la Area de Tecnologias de
8 35 actualizacion del | ©OPUSI® | Cantidad | 1.221 | 1 | PETIC Actualizado CONARE Final 0,5 0,5 'C”f°rm"?‘c'°r.‘,y
PETIC elaborada _ Comunicacion
Ivan Rojas Barrantes
1.23 Desarrollar el L
R Marco institucional A .
marco institucional para la gestion de Area de Tecnologias de
8 3,5 paralagestionde | Propuesta | oooiqaq | 1231 | 1 | las tecnologias de CONARE Final 0,5 0,5 Informacion y
las técnologias de elaborada . o Comunicacion
’ o informacion y . )
informacioén y S Ivan Rojas Barrantes
comunicacion comunicacion
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
P OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME%II:DA MIEI{:_A META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
Area de Tecnologias de
Informacién y
. Porcentaje de Com_unicacic’)n
1.24 Disefiar el avance en el Pacina web Usuarios Ivan Rojas Barrantes
8 3,5 portal web del disen Porcentaje | 1.24.1 100% gine ! Final 50% 50% Area de Desarrollo
isefio de disefiada CONARE -
CONARE portales web Institucional
Xinia Morera Gonzélez
Direccién
Eduardo Sibaja Arias
Taller%zgelitirabajo _ Area de Desarrollo
1.25 Desarrollar la | | Porcentaje de construccion del CONARE Final 12,5% 12,5% o Institucional )
etapa del proceso | avance enla Plan Estratégico Xinia Morera Gonzalez
15, 16 3,1 de formulacion del | formulaciéon de | Porcentaje | 1.25.1 50%
Plan Estratégico planes
Institucional estratégicos Area de Desarrollo
Marco Estratégico CONARE Final 25% Institucional
Xinia Morera Gonzalez
1.26 Implementar
las acciones para el | Porcentaje de Mejoras Area de Desarrollo
15, 16 31 fortalecimiento del acciones Porcentaje | 1.26.1 50% implementadas al CONARE Final 20% 30% Institucional
proceso de control ejecutadas proceso de control Xinia Morera Gonzélez
institucional
1.27 Implementar la
autl)ﬁ}ggga?:?éf del Poar\(jgrr:zzjﬁade ‘ Modulo de CONARE ‘ Area de Desarrollo
15,16 3,2 modelo de madurez | implementacién Porcentaje | 1.27.1 50% madurez Entes d(_e Final 10% 40% N Institucional
en el sistema de de sistemas desarrollado Fiscalizacion Xinia Morera Gonzélez
control interno
1.28 Implementar
I(?:ﬁi%g”sd:g?; Porcentaje de Actividades Area de Desarrollo
15, 16 3,1 Estrategia de Etica a(_:tividades Porcentaje | 1.28.1 90% ejecutadas _de la CONARE Final 40% 50% o Institucional
Institucional para el ejecutadas estrategia Xinia Morera Gonzalez
2020
1.29 Implementar el | Porcentaje de Sistema Area de Desarrollo
10, 11 2,2 sistema avanceenla |, onie | 1201 | 1000 | Automatizado de CONARE Final | 50% 50% Institucional
automatizado del | implementacion Fondo del Sistema Xinia Morera Gonzélez
Fondo del Sistema de sistemas Implementado
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UNIDAD PRODUCTO PROGRAMACION
P OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME[I)DII:DA RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo Il SEM
1.30 Implementar el
plan piloto de Cantidad de Plan piloto Area de Desarrollo
15 3,1 auditorias de actividades Cantidad . P CONARE Final 1 Institucional
: : implementado - .
calidad para el ejecutadas Xinia Morera Gonzélez
CONARE
1.31 Dar
acompafiamiento a L
las acciones para el | Porcentaje de Inforn_ﬁamon Area de Desarrollo
nes p ntaj . recopilada e CONARE . S
11 2,1 establecimiento de acciones Cantidad cop - . Final 50% Institucional
) - insumos Universidades - .
mecanismos de ejecutadas elaborados Xinia Morera Gonzélez
financiamiento en
el SESUE
Direccién
Eduardo Sibaja Arias
Area de Desarrollo
Institucional
Xinia Morera Gonzélez
Area Administrativa
Gustavo Otéarola Vega
Division de
Coordinacién
Armando Rojas
Esquivel
Divisién de Planificacion
Interuniversitaria
1.32 Cumplir con llse Gutiérrez Coto
las acciones Divisién Académica
ordinarias, gestion . Universidades José Fabio Hernandez
4,15, 16, 31 administrativa y Porcentaje de Porcentaie Acciones Publicas, Final 25% Diaz
17 ' académica, mejora ! ejecutadas CONARE y 0 Departamento de
continua y usuarios Gestion Financiera
rendicion de Xinia Herrera Alvarez
cuentas Oficina de
Reconocimiento y
Equiparacion de Titulos
Maria de los Angeles
Hernandez Ross
Asesoria Legal
Gaston Baudrit Ruiz
Biblioteca
Evelyn Barrientos
Villalta
Archivo
Alejandra Picado
Rodriguez
Archivo
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
3 OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME%II:DA MEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
1.33 Lograr la
ejecucion de los Departamento de
recursos asignados | Porcentaje de Eiecucion Proveeduria
16 3,1 a la actividad ejecucioén Porcentaje | 1.33.1 95% resju uestaria CONARE Final 45% 50% Institucional
contractual y ala | presupuestaria P P Jonathan Chaves
logistica Sandoval
institucional
1.34 Desarrollar el Cantidad de - Departamentg de
Plan Especifico del planes _ Plan Especifico del _ Proyeedurla
15, 16 3,1 Departamento de especificos Cantidad 1.34.1 1 Departamento de CONARE Final 1 Institucional
Pprovee duria r?uevos Proveeduria Jonathan Chaves
Sandoval
Equipos e
1.35 Cumplir con instalaciones en CONARE Final | 31,5% | 31,5% Departamento de
los servicios de Porcentaje de buentesFaQO (t:le Meﬁ?sgi?:igr?to
4,17 3,1 mantenimiento y actividades Porcentaje | 1.35.1 90% mantenimiento ’
o - Infraestructura y
apoyo logistico ejecutadas Servicios
institucional ici ; ;
Ser‘sg's‘;isogzgﬁ?'es CONARE Final | 13,5% | 13,5% | Ricardo Alfaro Pincay
Renovacién de Departamento de
1'?;)%;%';2?:” Porcentaje de Circuito Cerrado de CONARE Final 50% Gestion de
TV imi
4,17 3,1 mejora en las proyectos Porcentaje | 1.36.1 | 100% wa?;]éi?rllﬂi r:;o,
instalaciones del ejecutados T - y
CONARE Sustitucion de UPS ~ Servicios
de ATIC e CONARE Final 50% Ricardo Alfaro Pincay
Institucional
Plan de carrera o
sucesion Funcionarios del : o
institucional CONARE Final 20%
1.37 Implementar el divulgado
plan de carrera o
sucesion Departamento de
institucional como | Porcentaje de Metodologia e Funci i0s del Gestién de Talento
14 3,1 parte del actividades | Porcentaje | 1.37.1 | 100% instrumentos uncionarios de Final 30% 30%
i i ; CONARE Humano
subsistema de ejecutadas disefiados. Randy Vargas Mora
talento humano de
desarrollo
profesional.
Informe de : B
Funcionarios del . 0
resultado; y CONARE Final 20%
recomendaciones

58




UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
3 OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME[I)DII:DA MEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
1.38 Ejecutar el Acciones Departamento de
plan de trabajo del | Porcentaje de ejecutadas para el Funcionarios del Ges[:ién de Talento
14 3,1 Departamento de ejecucion del | Porcentaje| 1.38.1 | 100% desarrollo de los Final 50% 50%
- . ; CONARE Humano
Gestion de Talento | plan de trabajo subsistemas de
Randy Vargas Mora
Humano talento humano
Eggulggﬁg ;2&?;? Porcentaje de Departamento de
L incremento de : o Procedimientos Funcionarios del : 0 o Gesti6n de Talento
16 3,1 los procedlrnlentos procesos Porcentaje | 1.39.1 20% documentados CONARE Final 10% 10% Humano
de la gestion de
documentados Randy Vargas Mora
talento humano
Diagndstico para
determinar el
alcance del Funcionarios del
i 0,
Prqgramg de CONARE Final 4%
certificacion de
competencias
laborales
Plan de
implementacion del Funcionarios del
programa de CONARE Final 4%
Porcentaje de competencias
1.40 Desarrollar la | avance en la laborales
| etapa del implementacion Departamento de
9 3,3 programa de del programa Porcentaje | 1.40.1 | 15% Investigacion Gestion de Talento
certificacion de de certificacion técnica y legal . . Humano
competencias de sobre certificacion | Funcionarios del Final 3% Randy Vargas Mora
laborales competencias de competencias CONARE
laborales laborales
Informe de avance
del Programa de Funcionarios del
certificacion de Final 4%
} CONARE
competencias
laborales
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
3 OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME%II:DA MEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
Plan de
implementacion del
proyecto Funcionarios del ) o
expediente digital CONARE Final 10%
1.41 Desarrollar la | para funcionarios
etapa del proyecto | Porcentaje de del CONARE Departamento de
8.16 35 de _e)_(pedlente _avance en I_a} Porcentaje | 1.41.1 35% Gestién de Talento
digital para implementacion Humano
funcionarios del de proyectos Randy Vargas Mora
CONARE
Estructura y
lineamientos para Funcionarios del
el expediente Final 12,5% 12,5%
S CONARE
digital, en el
sistema electrénico
Inventario de datos Dependencias del
producidos en las P Intermedio | 5%
- CONARE
dependencias
1.42 Desarrollar la | . ; ;
Porcentaje de Informe de tipos de | Dependencias del ) 0 o
etapa del proyecto | ol a ) datos publicables CONARE Final 5% Biblioteca
8y 16 3,5 de gestién de datos | . .. | Porcentaje | 1.42.1 20% Evelyn Barrientos
; implementacion )
abiertos en el de provectos Villalta
CONARE proy
Propuesta de
lineamientos para Dependencias del
la ge;tlon de datos CONARE Final 10%
abiertos en el
CONARE
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
3 OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME%II:DA MIEI{:_A META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
Diagnostico de
necesidades y
capacidades para | Dependencias del ) o
la implementacion CONARE Final 5%
de documento .
electronico . ArCh'VQ
Alejandra Picado
Rodriguez
1.43 Implementar la . <
| etapa zel proyecto Porcentaje de Disefio del plan de Area de Desarrollo
o avance en la . accion para la . Institucional
8 3,5 estion de . > | Porcentaje | 1.43.1 25% | . < ) _ .
d%cumentos implementacion I ® | implementacion del Depggﬁg‘;%s del Final 5% Xinia Morera Gonzalez
electronicos de proyectos documento Area de Tecnq[ogias de
electronico Informacion y
Comunicacion
Ivan Rojas Barrantes
Documentos y
expedientes de
archivo CONARE Final 15%
gestionados
electrénicamente
1.44 Cumplir con g .
las actividades Porcentaje de Actividades Comli:?nnbideeng:astlon
4 3,1 planeadas de la actividades Porcentaje | 1.44.1 | 100% - d CONARE Final 100% han Ch
Comision de ejecutadas ejecutadas Jonathan Iaves
Gestion Ambiental Sandoval
1.45 Lograr el
cumgl(i?iw\;ie(jn;gecjse las Porcentaje de Actividades Comision de Salud
14,16 31 actividades Porcentaje | 1.45.1 | 100% ; CONARE Final 20% 80% Ocupacional
propuestas por la : realizadas S .
Comisién de Salud ejecutadas Victoria Castro Ramirez
Ocupacional
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PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES)

CUADRO 1.2: Vinculaciéon Plan-Presupuesto 2021

| SEMESTRE Il SEMESTRE
MATERIA- TRANSFE-
TR | RemuneRa | qvcios | VSoumis | o BENES | Tnciag | (CUENTAS | PRESUPUESTO | REWUNERA | gopuicios | (LESY | ploapp | RENCIAS | ESGNTES | PRESLEUES| TR
TROS CORRIENTES TROS ROS TES LES Il SEMESTRE TO
111 13712 625 19 000 000 0 0 0 0 32 712 625 13 712 625 28 500 000 0 0 0 0 42 212 625 74 925 250
121 171 498 382 1300 000 0 2 350 000 0 0 175 148 382 171 498 382 1560 000 0 2 000 000 0 0 175 058 382 350 206 764
131 15109 901 900 000 0 0 0 0 16 009 901 15109 901 0 0 0 0 0 15 109 901 31 119 802
141 47 821 467 1 000 000 0 0 0 0 48 821 467 47 821 467 16 200 000 0 0 0 0 64 021 467 112 842 934
151 29 655 223 5000 000 0 0 2500 000 0 37 155 223 29 655 223 5400 000 0 7 000 000 2500 000 0 44 555 223 81 710 446
1.6.1 23154 254 2 500 000 0 0 0 0 25 654 254 23 154 254 400 000 0 0 0 0 23 554 254 49 208 508
171 3546 695 0 0 5000 000 0 0 8 546 695 3546 695 0 0 0 0 0 3546 695 12 093 390
1.8.1 25476 617 0 0 0 0 0 25 476 617 25476 617 0 0 6 000 000 0 0 31476 617 56 953 234
1.9.1. 7 106 869 0 0 0 0 0 7 106 869 7 106 869 0 0 0 0 0 7 106 869 14213 738
1.10.1 54 690 114 0 0 0 0 0 54 690 114 54 690 114 0 0 0 0 0 54 690 114 109 380 228
1111 82 939 686 0 0 0 0 0 82 939 686 82 939 686 0 0 0 0 0 82 939 686 165 879 372
1121 32 367 402 0 0 0 0 0 32 367 402 32 367 402 0 0 0 0 0 32 367 402 64 734 804
1.13.1 12 084 289 0 0 0 0 0 12 084 289 12 084 289 0 0 0 0 0 12 084 289 24168 578
1141 12 812 266 0 0 0 0 0 12 812 266 12 812 266 0 0 0 0 0 12 812 266 25624 532
1.15.1 32944 016 0 0 0 0 0 32 944 016 32944 016 0 0 0 0 0 32 944 016 65 888 032
1.16.1 9178 468 0 0 0 0 0 9178 468 9178 468 0 0 0 0 0 9178 468 18 356 936
117.1 147 168 622 0 0 0 0 0 147 168 622 147 168 622 0 0 0 0 0 147 168 622 294 337 244
1.18.1 58 045 798 607 486 884 2835 000 356 750 000 298 440 540 242 000 000 1565 558 222 58 045 798 611 861 882 2835 000 336 750 000 | 17 553 627 | 32000 000 | 1059 046 307 | 2 624 604 529
1.19.1 42 668 652 1000 000 93 000 000 0 0 136 668 652 42 668 652 1000 000 46 000 000 0 0 89 668 652 226 337 304
1.20.1 31185 295 0 0 3500 000 0 0 34 685 295 31 185 295 0 0 3500 000 0 0 34 685 295 69 370 590
1211 26 858 914 0 0 58 000 000 0 0 84 858 914 26 858 914 0 0 5000 000 0 0 31858914 116 717 828
1.22.1 23412 547 0 0 0 0 0 23 412 547 23412 547 0 0 0 0 0 23 412 547 46 825 094
1.23.1 25737 189 0 0 0 0 0 25737 189 25737 189 0 0 0 0 0 25737 189 51474 378
1.24.1 13171 636 0 0 10 000 000 0 0 23171 636 13171636 0 0 0 0 0 13171636 36 343 272
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| SEMESTRE Il SEMESTRE
MATERIA- TRANSFE-
Y| Remnera | ccios | Vo | o BIENES | RENGias | (SUENTAS | PRESUPUESTO | REMUNERA- | soycios | LESY | pumape | RENCIAS | EEERTAS | PRESEUES | ASTL
TROS CORRIENTES TROS ROS TES LES Il SEMESTRE TO
1.25.1 14 241 248 0 0 0 0 0 14 241 248 14 241 248 0 0 0 0 0 14 241 248 28 482 496
1.26.1 4028 403 0 0 0 0 0 4028 403 4028 403 1 500 000 0 0 0 0 5528 403 9 556 806
1.27.1 5178 866 0 0 0 0 0 5178 866 5178 866 0 0 8 022 300 0 0 13 201 166 18 380 032
1.28.1 7764182 50 000 0 0 0 0 7814 182 7764182 150 000 0 0 0 0 7914 182 15 728 364
1.29.1 14 359 286 0 0 0 0 0 14 359 286 14 359 286 0 0 0 0 0 14 359 286 28 718 572
1.30.1 3421276 0 0 0 0 0 3421276 3421276 0 0 0 0 0 3421 276 6 842 552
1311 8722624 0 0 0 0 0 8722624 8722624 0 0 0 0 0 8722 624 17 445 248
1.32.1 740 156 045 36 669 460 0 18 515 000 56 678 000 0 852 018 505 740 156 045 48 657 620 1250 000 7250000 | 56 677 299 0 853 990 964 | 1 706 009 469
1.33.1 75 940 659 147 850 000 12 971 000 2 750 000 0 0 239511 659 75 940 659 147 850 000 12 971 000 2 750 000 0 0 239 511 659 479 023 318
1.34.1 6 449 143 0 0 0 0 0 6 449 143 6 449 143 0 0 0 0 0 6 449 143 12 898 286
1.35.1 80 237 934 196 980 000 9 050 000 30 000 000 0 0 316 267 934 80 237 934 181 480 000 9 050 000 30 000 000 0 0 300 767 934 617 035 868
1.36.1 10 114 260 0 0 0 0 0 10 114 260 10 114 260 0 0 47 000 000 0 0 57 114 260 67 228 520
1.37.1 10 449 264 0 0 0 0 0 10 449 264 10 449 264 0 0 0 0 0 10 449 264 20 898 528
1.38.1 57 351 423 2 800 000 0 0 1 000 000 0 61 151 423 57 351 423 4 000 000 0 0 2 000 000 0 63 351 423 124 502 846
1.39.1 12 812 059 0 0 0 0 0 12 812 059 12 812 059 0 0 0 0 0 12 812 059 25624 118
1.40.1 8527 352 0 0 0 0 0 8527 352 8527 352 0 0 0 0 0 8527 352 17 054 704
1411 7821373 0 0 0 0 0 7821373 7821373 0 0 0 0 0 7821373 15 642 746
142.1 20 971 595 0 0 0 0 0 20 971 595 20 971 595 0 0 0 0 0 20 971 595 41 943 190
1.43.1 26 844 483 0 0 14 193 300 0 0 41 037 783 26 844 483 0 0 0 0 0 26 844 483 67 882 266
1.44.1 5075741 250 000 0 0 0 0 5325741 5075741 250 000 0 0 0 0 5325741 10 651 482
1.45.1 3139 630 850 000 250 000 0 0 0 4239 630 3139 630 850 000 250 000 0 0 0 4 239 630 8479 260
TOTAL 2 065953 773 1022 636 344 26 106 000 594 058 300 358 618 540 242 000 000 4309 372 957 2 065 953 773 1048 659 502 27 356 000 501 272300 | 78 730926 | 32000000 | 3753972501 | 8 063 345 458
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PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES)

CUADRO 1.3: Cronograma de Ejecucién Presupuestaria 2021

OBJETIVOS OPERATIVOS

META

PRESUPUESTO

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

PRESUPUESTO TOTAL

POR META

1.1 Implementar el plan de comunicacién
del CONARE para el 2021

1.11

32712 625

42 212 625

74 925 250

1.2 Lograr la ejecucion del Plan de
Trabajo de la Auditoria Interna

1.21

175 148 382

175 058 382

350 206 764

1.3 Implementar el moddulo de
seguimiento de recomendaciones del
GPAX

13.1

16 009 901

15109 901

31119 802

1.4 Desarrollar estudios sobre temas
relacionados con las diferentes
poblaciones universitarias

141

48 821 467

64 021 467

112 842 934

1.5 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias

151

37 155 223

44 555 223

81710 446

1.6 Difundir los resultados de los
productos desarrollados en la Divisién de
Planificacion Interuniversitaria

16.1

25654 254

23 554 254

49 208 508

1.7 Mejorar el modulo de captura de
informaciéon del sistema de carga de
indicadores del SIESUE

171

8 546 695

3 546 695

12 093 390

1.8 Redisefiar el sitio web del SIESUE

181

25476 617

31476 617

56 953 234

1.9 Estandarizar la informacion del
SESUE

191

7 106 869

7 106 869

14213 738

1.10 Desarrollar una estrategia para
generar produccién académica en
tematicas relacionadas con educacion
superior

1.10.1

54 690 114

54 690 114

109 380 228

1.11 Disefiar el Plan Especifico de la
Division Académica

1111

82 939 686

82 939 686

165 879 372

1.12 Desarrollar la Il etapa del Marco de
Cualificaciones para las carreras de
educacion

1121

32 367 402

32 367 402

64 734 804

1.13 Desarrollar iniciativas institucionales
e interinstitucionales para el
mejoramiento de la educacion superior

1.131

12 084 289

12 084 289

24168 578

1.14 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el quehacer
interuniversitario

1.14.1

12 812 266

12 812 266

25624 532

1.15 Implementar mecanismos de
articulacion e integracion en el SESUE

1.15.1

32944 016

32944 016

65 888 032

1.16 Dar seguimiento a las acciones
interuniversitarias enmarcadas en la
Declaratoria del CONARE 2020 - 2021

1.16.1

9178 468

9178 468

18 356 936
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OBJETIVOS OPERATIVOS

META

PRESUPUESTO

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

PRESUPUESTO TOTAL

POR META

1.17 Cumplir con la acciones de
asesoria, apoyo técnico, investigativo y
de secretaria técnica a las diferentes
comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas.

1171

147 168 622

147 168 622

294 337 244

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos
del fondo del sistema administrados en
CONARE

1.18.1

1 565 558 222

1 059 046 307

2624 604 529

1.19 Mantener en 6ptimo funcionamiento
la infraestructura tecnologica para la
prestacion de servicios de TIC

1.19.1

136 668 652

89 668 652

226 337 304

1.20 Implementar componentes de
informacién para brindar soluciones de
integracion.

1.20.1

34 685 295

34 685 295

69 370 590

1.21 Implementar el plan de accion para
la continuidad de servicios TIC de misién
critica

1211

84 858 914

31858914

116 717 828

1.22 Lograr la actualizacién del PETIC

1221

23412 547

23412 547

46 825 094

1.23 Desarrollar el marco institucional
para la gestibn de las tecnologias de
informacién y comunicacion

1.23.1

25737189

25737 189

51474 378

1.24 Disefiar el portal web del CONARE

1241

23171636

13171 636

36 343 272

1.25 Desarrollar la | etapa del proceso de
formulacién  del  Plan  Estratégico
Institucional

1.25.1

14 241 248

14 241 248

28 482 496

1.26 Implementar las acciones para el
fortalecimiento del proceso de control
institucional

1.26.1

4 028 403

5528 403

9 556 806

1.27 Implementar la | etapa de la
automatizacion del modelo de madurez
en el sistema de control interno

1.27.1

5178 866

13 201 166

18 380 032

1.28 Implementar las actividades
definidas en la Estrategia de Etica
Institucional para el 2020

1.28.1

7814 182

7914 182

15 728 364

1.29 Implementar el sistema
automatizado del Fondo del Sistema

1.29.1

14 359 286

14 359 286

28718572

1.30 Implementar el plan piloto de
auditorias de calidad para el CONARE

1.30.1

3421276

3421276

6 842 552

1.31 Dar acompafiamiento a las acciones
para el establecimiento de mecanismos
de financiamiento en el SESUE

1311

8 722 624

8 722 624

17 445 248

1.32 Cumplir con las acciones ordinarias,
gestion administrativa y académica,
mejora continua y rendicién de cuentas

1.321

852 018 505

853 990 964

1706 009 469
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OBJETIVOS OPERATIVOS

META

PRESUPUESTO

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

PRESUPUESTO TOTAL
POR META

1.33 Lograr la ejecucion de los recursos
asignados a la actividad contractual y a la
logistica institucional

1.33.1

239 511 659

239 511 659

479 023 318

1.34 Desarrollar el Plan Especifico del
Departamento de Proveeduria

1.34.1

6 449 143

6 449 143

12 898 286

1.35 Cumplir con los servicios de
mantenimiento y  apoyo logistico
institucional

1351

316 267 934

300 767 934

617 035 868

1.36 Implementar proyectos de mejora en
las instalaciones del CONARE

1.36.1

10 114 260

57 114 260

67 228 520

1.37 Implementar el plan de carrera o
sucesion institucional como parte del
subsistema de talento humano de
desarrollo profesional.

1371

10 449 264

10 449 264

20 898 528

1.38 Ejecutar el plan de trabajo del
Departamento de Gestion de Talento
Humano

1.38.1

61 151 423

63 351 423

124 502 846

1.39 Incrementar la documentacién de
los procedimientos de la gestion de
talento humano

1.39.1

12 812 059

12 812 059

25624 118

1.40 Desarrollar la | etapa del programa
de certificacion de  competencias
laborales

1.40.1

8 527 352

8 527 352

17 054 704

1.41 Desarrollar la | etapa del proyecto
de expediente digital para funcionarios
del CONARE

1411

7821373

7821373

15 642 746

1.42 Desarrollar la | etapa del proyecto
de gestion de datos abiertos en el
CONARE

1421

20971595

20971595

41 943 190

1.43 Implementar la | etapa del proyecto
gestién de documentos electrénicos

1431

41 037 783

26 844 483

67 882 266

1.44 Cumplir con las actividades
planeadas de la Comision de Gestion
Ambiental

1441

5325741

5325741

10 651 482

1.45 Lograr el cumplimiento de las
actividades propuestas por la Comision
de Salud Ocupacional

1.45.1

4 239 630

4 239 630

8 479 260

TOTAL OPES

4 309 372 957

3 753 972 501

8 063 345 458

66




PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES)

CUADRO 1.4: Meta vrs Fuente de Financiamiento 2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Transferencias
RENTA DE Transferencias corrientes de
META ACTIVOS corrientes del Instituciones Superéavit TOTAL
FINANCIEROS Gobierno Central Descentralizadas no

Empresariales
111 30 000 000 44 925 250 - - 74 925 250
121 2 860 000 347 346 764 - - 350 206 764
131 900 000 30 219 802 - - 31 119 802
1.4.1 - 112 842 934 - - 112 842 934
151 400 000 81 310 446 - - 81 710 446
1.6.1 400 000 48 808 508 - - 49 208 508
1.7.1 - 12 093 390 - - 12 093 390
1.8.1 - 56 953 234 - - 56 953 234
1.9.1. - 14 213 738 - - 14 213 738
1.10.1 - 109 380 228 - - 109 380 228
1.111 - 165 879 372 - - 165 879 372
1121 - 64 734 804 - - 64 734 804
1.131 - 24 168 578 - - 24 168 578
1.141 - 25624 532 - - 25 624 532
1.15.1 - 65 888 032 - - 65 888 032
1.16.1 - 18 356 936 - - 18 356 936
1.17.1 - 294 337 244 - - 294 337 244
1.18.1 - 2 278 584 529 - 346 020 000 | 2 624 604 529
1.19.1 - 226 337 304 - - 226 337 304
1.20.1 - 69 370 590 - - 69 370 590
1211 - 116 717 828 - - 116 717 828
1221 - 46 825 094 - - 46 825 094
1.231 - 51474 378 - - 51 474 378
1.24.1 - 36 343 272 - - 36 343 272
1.25.1 - 28 482 496 - - 28 482 496
1.26.1 1 500 000 8 056 806 - - 9 556 806
1.27.1 - 18 380 032 - - 18 380 032
1.28.1 200 000 15 528 364 - - 15 728 364
1.29.1 - 28 718 572 - - 28 718 572
1.30.1 - 6 842 552 - - 6 842 552
1.31.1 - 17 445 248 - - 17 445 248
1.32.1 39 080 000 1662 789 469 - 4140000 | 1 706 009 469
1.33.1 59 315931 249 383 744 170 323 643 - 479 023 318
1.34.1 - 12 898 286 - - 12 898 286
1.35.1 8 000 000 383 675 868 225 360 000 - 617 035 868
1.36.1 - 67 228 520 - - 67 228 520
1.37.1 - 20 898 528 - - 20 898 528
1.38.1 6 800 000 117 702 846 - - 124 502 846
1.39.1 - 25624 118 - - 25624 118
1.40.1 - 17 054 704 - - 17 054 704
1411 - 15 642 746 - - 15 642 746
1421 - 41 943 190 - - 41 943 190
1.43.1 - 67 882 266 - - 67 882 266
1.44.1 500 000 10 151 482 - - 10 651 482
1.45.1 1 700 000 6 779 260 - - 8 479 260
TOTAL 151 655 931 7 165 845 884 395 683 643 350 160 000 | 8 063 345 458
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PROGRAMA 2: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

CUADRO 2.1: Plan Anual Operativo 2021

OBJETIVOS < PRODUCTO PROGRAMACION
) OBJETIVOS | OPERATIVOS Bt [raier | EORIED
POLITICAS - INDICADOR DE DE META RESPONSABLES
ESTRATEGICOS DEL MEDIDA META
PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Director del CeNAT,
2.1 Cumplir con Academia Eduardo Sibaja Arias
el programa de Insti tucionés Director LANOTEC,
publicaciones en Publicaciones ubernamentales José Vega Baudrit
las areas de CNCA: 10 9 Instituciones ' Directora PRIAS,
computacion Cantidad de CENIBiot: 13 rivadas Cornelia Miller Granados
2,57 4.4 avanzada, publicaciones | Cantidad | 2.1.1. 45 Gestion solz;ie ad Cﬁ\’/ | Final 21 24 Director CENIBiot,
Geomatica, realizadas Ambiental: 2 tanto a niveI’ Randall Loaiza Montoya
medio ambiente, LANOTEC: 16 hacional como a Director CNCA,
Agromatica, PRIAS: 4 nivel Esteban Meneses Rojas
biotecnologia 'y . . Director Gestion
e internacional. )
Nanociencia. Ambiental,
Allan Campos Gallo
2.2 Cumplir con Director del CeNAT,
la programacion Academia Eduardo Sibaja Arias
de actividades Transferencias Institucionés Director LANOTEC,
de transferencia de ubernamentales José Vega Baudrit
de conocimiento Cantidad de conocimiento | 9 Instituciones ' Directora PRIAS,
en las areas de transferencias de CNCA: 48 rivadas Cornelia Miller Granados
2,57 44 computacion concemiento | Cantidad | 221 153 CENIBiot: 9 Sopcie dad Cﬁ\’/ ; Final 65 88 Director CENIBiot,
avanzada, realizadas Gestién tanto a niveI, Randall Loaiza Montoya
Geomatica, Ambiental: 15 nacional como a Director CNCA,
medio ambiente, LANOTEC: 53 nivel Esteban Meneses Rojas
Agromatica, PRIAS: 28 internacional Director Gestién
biotecnologia 'y ' Ambiental,
Nanociencia. Allan Campos Gallo
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OBJETIVOS UNIDAD | cODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS OBJETIVOS OFERATIEE INDICADOR DE DE META RESPONSABLES
ESTRATEGICOS DEL MEDIDA META
PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Director del CeNAT
2.3 Lograr la o L
ejecucion Academia, EDd_uaréjo Efﬁjgﬁgr?s
oportuna de Proyectos Instituciones J'(;ec, c\)/r Baud 't’
proyectos en las Ejecutados gubernamentales, Disre tef’aP;}uA;
2.17/20 areas de Cantidad de CNCA: 12 Instituciones Cornelii\cMoilf;r Granados
' computacion proyectos . CENIBiot: 16 privadas y : . .
5-17/20, 4,4 . 3. . . 7
8-17/20 avanzada, ejecutados Cantidad 231 35 Gestién sociedad civil, Final 81 4 Rar?(ljzftlf)(;aci:ziNl\l/lBlg?
Geomatica, oportunamente Ambiental: 1 tanto a nivel Direct CNC?A oya
medio ambiente, LANOTEC: 3 nacional como a Est b|re(|:v|or R .
Agromatica, PRIAS: 3 nivel S eD.a” X e”gsets., ojas
biotecnologia 'y internacional. |r2c %r. esl 1on
Nanociencia. mbiental,
Allan Campos Gallo
2.4 Mantener la IA‘if"t‘de.mia'
continuidad en el gubr;zsrrll:nilgr?tea Sles
funcionamiento N ’ .
en el servicio del Servicio del Insytuuones Director del CeNAT,
2,57 4.4. claster del Tiempo arriba | Porcentaje 2.4.1 90% Cluster en sopcrilt\algggsci)\//il Final 45% 45% Edlse.lrdci S'tc):?lac':”as
Colaboratorio funcionamiento o Irector -
Nacional de tanto a nivel Esteban Meneses Rojas
Computacion nacional como a
Avanzada. . nlve_l
internacional.
Academia,
2.5 Optimizar el Instituciones
aprovechamient ] guberr_lam_entales, _
% el cld s?gr] Iggl 0 Uso del cluster Instituciones Director del CeNAT,
) Horas uso del . computacional privadas y . Eduardo Sibaja Arias
2,57 , ., 5. 9 . . 7 9 9 -
44 C,\?;i?oor:glt%réo cluster Porcentaje 251 10% Kabré para sociedad civil, Final 5% 5% Director CNCA,
Computacion investigacion tanto a nivel Esteban Meneses Rojas
Avanzada nacional como a
nivel
internacional.
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OBJETIVOS

; OBJETIVOS OPERATIVOS UNIDAD | cODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS - INDICADOR DE DE META RESPONSABLES
ESTRATEGICOS DEL MEDIDA META
PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Director del CeNAT,
Academia Eduardo Sibaja Arias
Institucionés Director LANOTEC,
2.6 Lograr . José Vega Baudrit
B Convenios gubernamentales, :
alianzas I Directora PRIAS,
estratégicas por concretados Instituciones Cornelia Miller Granados
1,5,7, 10 4,2 medio de Convenios Cantidad | 2.6.1 6 CNCA: 2 privadas y Final 1 5 Director CENIBiot,
. concretados CENIBIOT: 2 sociedad civil, -
convenios : ivel Randall Loaiza Montoya
nacionales e L'TDNROIATE,Cl' L ta_nto ? nive Director CNCA,
internacionales. S: nacional como a Esteban Meneses Rojas
nivel ) P
. . Director Gestion
internacional. )
Ambiental,
Allan Campos Gallo
Director del CeNAT,
. Eduardo Sibaja Arias
2.7 Cumplir con Academia, Director LANOTEC,
) Instituciones . :
las acciones gubernamentales Jo_se Vega Baudrit
estrqtegma:s de Porcentaje de . Instituciones D|r_e ctora PRIAS,
articulacion, 2CCIONeS Acciones rivadas Cornelia Miller Granados
1,2,57 4,2 mejoramiento de estratégicas Porcentaje 2.7.1 100% estratégicas so%iedad ci)\//il Final 50% 50% Director CENIBiot,
capacidades e . g ejecutadas o Randall Loaiza Montoya
: p ejecutadas tanto a nivel ;
interés en nacional como a Director CNCA,
productos de la nivel Esteban Meneses Rojas
investigacion. internacional. Dlrector_ Gestion
Ambiental,
Allan Campos Gallo
Director del CeNAT,
. Eduardo Sibaja Arias
Academia, Director LANOTEC,
Instituciones . -
gubernamentales, ‘]O.Se Vega Baudrit
2.8 Implementar Resultado de Acciones de Instituciones D|r_ecto_ra PRIAS,
el Plan indicadores del . planificacion privadas y . Corn_ella Miller Gra_nados
1,2,57 4,2 P . Porcentaje 2.8.1 100% P . 2 Final 50% 50% Director CENIBiot,
Especifico del Plan Especifico tactica sociedad civil, Randall Loaiza Montova
CeNAT del CeNAT ejecutadas tanto a nivel . Y
) Director CNCA,
nacional como a .
- Esteban Meneses Rojas
nivel Director Gestion
internacional. )
Ambiental,
Allan Campos Gallo
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OBJETIVOS UNIDAD | cODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS CELETVOE OFERATIEE INDICADOR DE DE META RESPONSABLES
ESTRATEGICOS DEL MEDIDA META
PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Academia,
Instituciones
2.9 Contar con gubernamentales,
equipo e Instituciones Director del CeNAT
23589 43 infraestructura Proyectos Cantidad 291 1 Equo de pr_lvadas y Final 1 Eduardo Sibaja Arias
adecuaday en concretados computo sociedad civil,
buen tanto a nivel
funcionamiento. nacional como a
nivel
internacional.
Zéllor(éurn;ﬁ:l; ((:j(;n Director del CeNAT,
pa % 0a Estudiantes Academia Eduardo Sibaja Arias
estuc?ia)l/’ntes en con mayores Institucionés Director LANOTEC,
diferentes conocimientos ubernamentales José Vega Baudrit
niveles Acompafiamiento CNCA: 8% 9 Instituciones ' Directora PRIAS,
educativos a estudiantes en CENIBIOT: rivadas Cornelia Miller Granados
2,57 4,4 . . proyectos de Porcentaje | 2.10.1 100% 34% pr y Final 7% 23% Director CENIBiot,
desde primaria d I i sociedad civil, dall -
hasta es;r roflo A Sesttloln 204 tanto a nivel Ran Da' L?alzg\Nl\é(Xltoya
. o académico mbiental: 2% ) irector ,
umyergtana, en LANOTEC: ”ac"’”‘i" como a Esteban Meneses Rojas
el ambito de las nivel ) s
areas u 54% internacional sl
laboratorios del PRIAS: 2% ’ Ambiental,
Centro Allan Campos Gallo
Director del CeNAT,
2.11 Cumplir con ) Eduardo Sibaja Arias
las acciones Acade‘mla, Director LANOTEC,
L Instituciones . -
ordinarias de ubernamentales José Vega Baudrit
gestion 9 Instituciones ' Directora PRIAS,
administrativa, Porcentaje de Acciones rivadas Cornelia Miller Granados
2,57 4.4. presupuesto, acciones Porcentaje | 2.11.1 100% eiecutadas sorzziedad ci>\l/il Final 50% 50% Director CENIBiot,
planificacion, ejecutadas ) tanto a nivel’ Randall Loaiza Montoya
control interno, nacional como a Director CNCA,
mejora continua nivel Esteban Meneses Rojas
y rendicion de internacional. DlrectO( Gestion
cuentas. Ambiental,
Allan Campos Gallo
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CUADRO 2.2: Vinculacién Plan-Presupuesto 20212

PROGRAMA 2: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

| SEMESTRE Il SEMESTRE
META | REMUNERA- | orevicios sy BIENES | TRANSTEREN" | pRESUPUESTO | REMUNERA- | rovicios sy SURADE. RENCIAS | PRESUPUESTO | TOTAL
CIONES SUMINIS- | DURADEROS | gopien Tes | | SEMESTRE CIONES SUMINIS- AN CORRIEN- | Il SEMESTRE | PRESUPUESTO
211 29 306 757 95 000 - 1330 201 - 30 731 958 28 830 553 123 000 - 10 000 - 28 963 553 59 695 511
221 52082072 285 000 - 136 646 - 56 198 059 51 034 426 369 000 | 5245054 - - 56 648 480 112 846 539
231 51 755 939 9 251 596 - 8617 853 4 506 847 77345171 54 105205 | 28 177 285 | 4639 332 60 000 9 496 042 96 477 864 173 823 035
241 2021974 - - - 270 580 2292 554 1863 241 - - - 763 744 2626 985 4919 539
251 2021974 - - - 270 580 2 292 554 1863 241 - - - 763 744 2 626 985 4919 539
2.6.1 13 009 504 - - - - 13 009 504 12 787 275 - - - - 12 787 275 25796 779
271 67 266 013 - - - - 67 266 013 67 922 861 - - - - 67 922 861 135 188 874
281 67 266 013 - - - - 67 266 013 67 922 861 - - - - 67 922 861 135 188 874
29.1 - - .| 18212874 -| 18212874 - - -| 15125000 -| 15125000| 33337874
2.10.1 49 270 397 142 500 - 1 466 848 5186 163 56 065 908 48 444 981 184 500 - 10 000 | 56 211 863 104 851 344 160 917 252
2111 | 143156378 | 46870323 | 6000842 |  16463451| 3292122| 215783116| 140820129 | 54424665 5980 054 270000 | 20064892 | 221559740 | 437 342856
TOTAL | 477157021 | 56644419 | 12908119 |  46227873| 13526292 | 606463724 | 475594773 | 83278450 | 15864 440 | 15475000 | 87 300285| 677512948 | 1283 976 672

2 Corresponde a la vinculacién por FunCeNAT de los recursos que se transferiran durante el 2020 por Conare para la operacion del CeNAT, esto con el fin de mostrar una mejor vinculacién, ya que
desde el presupuesto de Conare la trasferencia sera el 100% del monto programado.
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PROGRAMA 2: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

CUADRO 2.3: Cronograma de Ejecucién Presupuestaria 20211

OBJETIVOS OPERATIVOS

META

PRESUPUESTO

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

PRESUPUESTO
TOTAL
POR META

2.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las areas de
computacion avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia.

211

30 731 958

28 963 553

59 695 511

2.2 Cumplir con la programacion de
actividades de transferencia de
conocimiento en las éareas de
computacion avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia.

221

56 198 059

56 648 480

112 846 539

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de computacion
avanzada, geomética, medio ambiente,
agromética, biotecnologia y
nanociencia.

231

77 345171

96 477 864

173 823 035

2.4 Mantener la continuidad en el
funcionamiento en el servicio del clister
del Colaboratorio Nacional de
Computaciéon Avanzada.

241

2292 554

2 626 985

4919 539

2.5 Optimizar el aprovechamiento del
cluster del Colaboratorio Nacional de
Computacion Avanzada

251

2292554

2626 985

4919 539

2.6 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales.

26.1

13 009 504

12 787 275

25796 779

2.7 Cumplir con las acciones
estratégicas de articulacion,
mejoramiento de capacidades e interés
en productos de la investigacion.

27.1

67 266 013

67 922 861

135188 874

2.8 Implementar el Plan Especifico del
CeNAT

2.8.1

67 266 013

67 922 861

135188 874

2.9 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen funcionamiento.

291

18 212 874

15125 000

33 337 874

2.10 Cumplir con el programa de apoyo
a estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas
u laboratorios del Centro.

2.101

56 065 908

104 851 344

160 917 252

2.11 Cumplir con las acciones
ordinarias de gestion administrativa,
presupuesto,  planificacion,  control
interno, mejora continua y rendicion de
cuentas.

2111

215783 116

221 559 740

437 342 856

TOTAL CENAT

606 463 724

677 512 948

1283976 672

1 Corresponde a la programacion por FUnCeNAT de los recursos que se transferiran durante el 2020 por Conare para la
operacion del CeNAT, esto con el fin de mostrar una mejor vinculacion, ya que desde el presupuesto de Conare la
trasferencia sera el 100% del monto programado.
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PROGRAMA 2: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

CUADRO 2.4: Meta vrs Fuente de Financiamiento 2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Transferencias

Transferencias
corrientes de
Instituciones

Transferencias

META corrientes del . corrientes de TOTAL
Gobierno Central Descen:}r:llzadas Organismos
Empresariales Internacionales
2.1.1 31470 909,00 28 224 602,00 0,00 59 695 511,00
221 56 990 958,00 55 855 581,00 0,00 112 846 539,00
231 61 371 082,00 85289 827,00 27162 126,00 173 823 035,00
24.1 4919 539,00 0,00 0,00 4919 539,00
251 4919 539,00 0,00 0,00 4919 539,00
2.6.1 12 021 978,00 13774 801,00 0,00 25796 779,00
271 135 188 874,00 0,00 0,00 135188 874,00
2.8.1 135188 874,00 0,00 0,00 135 188 874,00
29.1 0,00 0,00 33337874,00 33337 874,00
2.10.1 154 062 063,00 6 855 189,00 0,00 160 917 252,00
2.11.1 437 342 856,00 0,00 0,00 437 342 856,00
TOTAL 1 033 476 672,00 190 000 000,00 | 60 500 000,00 1283976 672,00
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PROGRAMA 3: PROGRAMA ESTADO DE LA NACION (PEN)

CUADRO 3.1: Plan Anual Operativo 2021

) PRODUCTO PROGRAMACION
i OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS DEL INDICADOR DE DE META L, L . RESPONSABLES
PROGRAMA MEDIDA META Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
I?s\t/?stzgfcsi‘édne ) Coordir?ado_r'de
Estado de la PEN Intermedio 1 Invest|ga0|on
Nacion Leonardo Merino
Coordinadores de
Investigacion:
Sociedad Leonardo Merino
Investigaciones Civil, Trejos, Maria Santos
basey academia, Final 10 57 Pasamontes,
experimentales | tomadores Isabel Roméan Vega,
de decision Evelyn Villarreal
Fernandez, Alberto
Mora Roman
Capitulo Finales .
de Informe Sociedad Coordmgdor_gs _de
3.1 Implementar la Estado de la Civil, Invesngauon.
estrategia de . Nacién, Estado academia, Final 3 21 Leonardc_> Merino
inVeStigaCiOnes en temas| . Can‘fldaq de . de la Reqidn tomadores Tre]os’
1,2y7 41 : . . investigaciones | Cantidad 3.1.1 130 gion, o Isabel Roman Vega,
de interés para la sociedad realizadas Estado de la de decision Alb ©
costarricense y Educacion erto Mora Roman
centroamericana
imlg:ggg]:ze Sociedad Coordinadores de
Civil, Investigacion:
Informe Estado . . .
de la Nacién, academia, Final 2 Leonardc_) Merino
Estado de la tomad(_)r_e's TI’EJO§,
Educacion de decision Isabel Roman Vega
Coordinadores de
Investigacion:
Sociedad Leonardo Merino
. Civil, Trejos, Maria Santos
Artu;;(l)zs de academia, Final 15 21 Pasamontes,
tomadores Isabel Romén Vega,
de decision Evelyn Villarreal
Fernandez, Alberto
Mora Roman
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PRODUCTO

PROGRAMACION

i OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO
POLITICAS - OPERATIVOS DEL INDICADOR DE DE META L L . RESPONSABLES
ESTRATEGICOS PROGRAMA MEDIDA META Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
3.2 Implementar el plan de
construccién y Coordinadores de
actualizacion de fuentes de Investigacion:
informacién que permitan el . Sociedad Leonardo Merino
S . Porcentaje de Bases de datos L : P
disefio de herramientas avance en la actualizadas Civil, Trejos, Maria Santos
2 4,1 innovadoras 'y de féacil |, .. | Porcentaje | 3.2.1 100% ; Y | academia, Final 25% 75% Pasamontes,
. - | implementacion herramientas .
acceso a informacion de planes innovadoras tomadores Isabel Roméan Vega,
estratégica y relevante P de decision Evelyn Villarreal
sobre desafios de la Fernandez, Alberto
sociedad costarricense y Mora Roman
centroamericana
Coordinadores de
Investigacion:
3.3 Lograr alianzas Convenios Trléeoosnal\;i?iaMggrrllct)os
1v12 42 estratégicas con entidades Convenios Cantidad 331 15 firmados con PEN Yy Final 4 11 JPe;samontes
y ' nacionales e| concretados ~ entidades CONARE Isabel Roman Vé a
internacionales estratégicas . g,
Evelyn Villarreal
Fernandez, Alberto
Mora Roman
Coordinadores de
Investigacion:
Leonardo Merino
Trejos, Maria Santos
3.4 Cumplir con la| Porcentaje de iad Puablico en Pasamontes,
estrategia de difusiéon para| avance en la . Estr_ateg[a € general . Isabel Roman Vega
10 4,4 - . . .| Porcentaje 34.1 90% difusion P Final 30% 60% . '
el  posicionamiento  del | implementacion implementada académicos, Evelyn Villarreal
Programa de la estrategia P rectores Fernandez, Alberto
Mora Roman
Coordinadora de
Difusién,
Vera Brenes Solano
35 Cumplir con las
acciones para la mejora
f\ﬁrr]rtllerl]rllj: dc;j ° la rg.:-i:sutirg(rjl Porcentaje de . Publico en Coordir_1a_dora_Area
12,14, 15, 31 administrativa, actividades Porcentaje 351 95% Act|\(|dades gener'al, Final 30% 65% Admmstrapva
16 e : realizadas usuarios Susan Rodriguez
presupuesto, planificacion, ejecutadas :
; internos Calvo
control Interno, mejora
continua y rendicién de
cuentas
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PROGRAMA 3: Programa Estado de la Nacién (PEN)

CUADRO 3.2: Vinculacion Plan-Presupuesto 2021

| SEMESTRE Il SEMESTRE
META | REMUNERA-| SERVE | LESY | SENDS | TRANSFEREN: | PRESLPUES™ | REMUNERA- | <ryicios MEsY SRR RENGIAS | PUESTO TOTAL
CIONES cios | suminis- | PORADE | oS || sEMcsTRe | CIONES suminis- | PUREDE | coRRIEN- I PRESUPUESTO
TROS TROS TES | SEMESTRE
311 | 252478967 | 28141031| 400000 0 0| 281019998| 252478967| 95368399 600 000 0 0| 348447 366 629 467 364
321 | 98212405| 23530640 0 0 0| 121743045| 98212405| 32687203 0| 907500 0| 131807 108 253 550 153
331 | 25725727 0 0 0 o| 25725727| 25725727 0 0 0 0| 25725727 51451 454
341 | 136627721| 12197080| 100000 0 0| 148924801| 136627721| 27399429  200000| 630000 0| 164857150 313 781 951
351 | 58049567| 3775000| 150000 0 12500000 74474567| 58049567| 5875000 550000 0| 13274968 | 77749535 152 224 102
TOTAL | 571094387 | 67643751| 650000 0 12500000 | 651888138 | 571094387 | 161330031| 1350000| 1537500 | 13274968 | 748586886 | 1400 475 024
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PROGRAMA 3: Programa Estado de la Nacion (PEN)

CUADRO 3.3: Cronograma de Ejecucion Presupuestaria 2021

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS META TOTAL POR
| SEMESTRE | Il SEMESTRE META
3.1 Implementar la estrategia de investigaciones
en temas de interés para la sociedad 3.1.1 281019998 | 348 447 366 629 467 364
costarricense y centroamericana
3.2 Implementar el plan de construccién y
actualizaciéon de fuentes de informaciéon que
permitan el disefio de herramientas innovadoras | 5 5 4 121743045 | 131807108 | 253550 153
y de facil acceso a informacién estratégica y
relevante sobre desafios de la sociedad
costarricense y centroamericana
3.3 .Lograr al]anzas (_astrategmas con entidades 331 25 795 727 25 795 727 51 451 454
nacionales e internacionales
3.4 _C_umpllr_ con la estrategia de difusion para el 341 148 924 801 164 857 150 313 781 951
posicionamiento del Programa
3.5 Cumplir con las acciones para la mejora
continua del recurso humano, de la gestion
administrativa, presupuesto, planificacion, 3.5.1 74 474 567 77 749 535 152 224 102
control Interno, mejora continua y rendicién de
cuentas
TOTAL PEN 651 888 138 | 748 586 886 | 1400 475 024
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PROGRAMA 3: Programa Estado de la Nacion (PEN)

CUADRO 3.4: Meta vrs Fuente de Financiamiento 2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Venta de Transferencias Superavit
META bienes y corrientes del pera TOTAL
L . especifico
servicios Gobierno Central
311 24 790 000,00 597 467 364,00| 7 210 000,00 629 467 364,00
3.21 0,00 253 550 153,00 253 550 153,00
331 0,00 51 451 454,00 51 451 454,00
341 0,00 313 781 951,00 313 781 951,00
351 0,00 152 224 102,00 152 224 102,00
TOTAL 24 790 000,00 | 1 368 475 024,00| 7 210 000,00 1 400 475 024,00
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO CON EL
PLAN NACIONAL DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA ESTATAL

El Plan Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2021-2022
fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en sesion 24-20, celebrada el 30 de
junio del 2020.

La vinculacion del Plan Anual Operativo del CONARE para el 2021 con el PLANES
2021-2025 se presenta a continuacion, donde se vinculan los objetivos operativos, con los

objetivos estratégicos y ejes del PLANES.
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2021 CON EL PLAN NACIONAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR (PLANES) 2021-2025

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS

EJE ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES
PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES
1.4 Desarrollar estudios sobre temas relacionados con las diferentes
1.1 Contar con lineamientos poblaciones universitarias

.comunes del Sistema de 1.5 Generar insumos para los estudios e investigaciones relacionadas

Formar estudiantes en Educacién Superior con las poblaciones universitarias
) lon Sup 1.6 Difundir los resultados de los productos desarrollados en la Division

pregra_do, grado y posgrado Universitaria Estatal de Planificacién Interuniversitaria
med|an_te programas de . 1.7 Mejorar el mddulo de captura de informacion del sistema de carga

excelencia, articulados con 1.3 Aportar insumos en el -
. S o P de indicadores del SIESUE
la investigacion, la ambito académico para la 1.8 Redisefiar el sitio web del SIESUE
Docencia extension, la accién social y toma de decisiones en el '

la vida estudiantil dentro del
proceso de ensefianza y
aprendizaje para contribuir
al mejoramiento de la
realidad nacional.

SESUE

2. 2 Mejorar la rendicion de
cuentas de la asignacién de
los recursos de Fondos del
Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

1.9 Estandarizar la informacién del SESUE

1.10 Desarrollar una estrategia para generar produccién académica en
tematicas relacionadas con educacion superior

1.14 Desarrollar investigaciones relacionadas con el
interuniversitario

1.18 Lograr la ejecucién de los recursos del fondo del sistema
administrados en CONARE

1.29 Implementar el sistema automatizado del Fondo del Sistema

quehacer

Investigacion

Generar conocimiento en
las diferentes areas
mediante el desarrollo de
programas, proyectos y
actividades académicas de
investigacion, desarrollo e
innovacion para beneficio
del pais

1.1 Contar con lineamientos
comunes del Sistema de
Educacién Superior
Universitaria Estatal

1.3 Aportar insumos en el

ambito académico para la

toma de decisiones en el
SESUE

2. 2 Mejorar la rendicion de
cuentas de la asignacion de
los recursos de Fondos del

1.4 Desarrollar estudios sobre temas relacionados con las diferentes
poblaciones universitarias

1.5 Generar insumos para los estudios e investigaciones relacionadas
con las poblaciones universitarias

1.7 Mejorar el médulo de captura de informacién del sistema de carga
de indicadores del SIESUE

1.6 Difundir los resultados de los productos desarrollados en la Division
de Planificacion Interuniversitaria

1.8 Redisefar el sitio web del SIESUE

1.9 Estandarizar la informacion del SESUE

1.10 Desarrollar una estrategia para generar produccién académica en
tematicas relacionadas con educacién superior

1.14 Desarrollar investigaciones relacionadas con el quehacer
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EJE

OBJETIVO ESTRATEGICO
PLANES 2021-2025

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

4.2 Incrementar la articulacion
con sectores estratégicos

interuniversitario

1.18 Lograr la ejecucién de los recursos del fondo del sistema
administrados en CONARE

1.29 Implementar el sistema automatizado del Fondo del Sistema

2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de convenios nacionales e
internacionales

2.7 Cumplir con las acciones estratégicas de articulacion, mejoramiento
de capacidades e interés en productos de la investigacion

2.8 Implementar el Plan Especifico del CeNAT

3.3 Lograr alianzas estratégicas con entidades nacionales e
internacionales

Extensién y Accién
Social

Contribuir con la
transformacion de la
realidad social mediante
actividades concertadas y
articuladas con las
comunidades, que propicien
el intercambio de
experiencias y la
construccion conjunta de
soluciones a los problemas
gue enfrentan.

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

2. 2 Mejorar la rendicién de
cuentas de la asignacién de
los recursos de Fondos del
Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

1.7 Mejorar el mddulo de captura de informacién del sistema de carga
de indicadores del SIESUE

1.8 Redisenfar el sitio web del SIESUE

1.9 Estandarizar la informacion del SESUE

1.15 Implementar mecanismos de articulaciéon e integracion en el
SESUE

1.16 Dar seguimiento a las acciones interuniversitarias enmarcadas en
la Declaratoria del CONARE 2020 — 2021

1.17 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico, investigativo
y de secretaria técnica a las diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas.

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos del fondo del sistema
administrados en CONARE

1.29 Implementar el sistema automatizado del Fondo del Sistema

Vida Estudiantil

Generar condiciones
adecuadas que favorezcan
el acceso y la permanencia

con equidad, asimismo la
formacion integral y la
calidad de vida de la
poblacién estudiantil para su
logro académico

1.2 Mejorar la articulacién e
integracion en el SESUE

2. 2 Mejorar la rendicion de
cuentas de la asignacién de
los recursos de Fondos del
Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

1.7 Mejorar el médulo de captura de informacion del sistema de carga
de indicadores del SIESUE

1.8 Redisefiar el sitio web del SIESUE

1.9 Estandarizar la informacion del SESUE

1.15 Implementar mecanismos de articulacion e integracion en el
SESUE

1.16 Dar seguimiento a las acciones interuniversitarias enmarcadas en
la Declaratoria del CONARE 2020 — 2021

1.17 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico, investigativo
y de secretaria técnica a las diferentes comisiones interuniversitarias,
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS

EJE ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES
PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES
entidades publicas y privadas.
1.18 Lograr la ejecucién de los recursos del fondo del sistema
administrados en CONARE
1.29 Implementar el sistema automatizado del Fondo del Sistema
1.1 Implementar el plan de comunicacion del CONARE para el 2021
1.2 Lograr la ejecucién del Plan de Trabajo de la Auditoria Interna
1.3 Implementar el moédulo de seguimiento de recomendaciones del
GPAX
2.1 Contar con nuevos 1.11 Disefiar el Plan Especifico de la Division Académica
mecanismos de 1.25 Desarrollar la | etapa del proceso de formulacion del Plan
financiamiento para el SESUE | Estratégico Institucional
2. 2 Mejorar la rendicion de | 1.26 Implementar las acciones para el fortalecimiento del proceso de
cuentas de la asignacién de | control institucional )
los recursos de Fondos del | 1.28 Implementar las actividades definidas en la Estrategia de Etica
Fortalecer la gestion Sistema aprobados para el | Institucional para el 2020
. S gestior fortalecimiento del SESUE |1.30 Implementar el plan piloto de auditorias de calidad para el
universitaria con efectividad,
o ; 3.1 Lograr una cultura de CONARE
sustentabilidad ambiental, : . . . . L - - .
o . : compromiso hacia la calidad |1.32 Cumplir con las acciones ordinarias, gestidon administrativa y
sostenibilidad financiera y institucional L ; . -
social para promover la instituciona académica, mejora con_t[nua y rendicion de cuentas .
- . " 3.2 Automatizar el modelo de |1.33 Lograr la ejecucion de los recursos asignados a la actividad
Gestion transparencia y rendicion de

cuentas en los procesos
sustantivos de las
instituciones, asi como el
uso adecuado de sus
recursos.

madurez en el CONARE
3.3 Desatrrollar el programa
de certificacion de
competencias laborales del
CONARE
3.4 Aumentar la vinculacion e
integracion entre las
instancias de CONARE
3.5 Mejorar la gestion de la
informacion operativa,
sustantiva y externa por
medio de las TIC

contractual y a la logistica institucional

1.34 Desarrollar el Plan Especifico del Departamento de Proveeduria
1.35 Cumplir con los servicios de mantenimiento y apoyo logistico
institucional

1.36 Implementar proyectos de mejora en las
CONARE

1.37 Implementar el plan de carrera o sucesion institucional como parte
del subsistema de talento humano de desarrollo profesional

1.38 Ejecutar el plan de trabajo del Departamento de Gestién de
Talento Humano

1.39 Incrementar la documentacién de los procedimientos de la gestion
de talento humano

1.44 Cumplir con las actividades planeadas de la Comision de Gestion
Ambiental

1.45 Lograr el cumplimiento de las actividades propuestas por la
Comisién de Salud Ocupacional

instalaciones del
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS

EJE ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES
PLANES 2021-2025
INSTITUCIONALES
1.1 Contar con nuevos 1.27 Implementar la | etapa de la automatizacién del modelo de
' . madurez en el sistema de control interno
mecanismos de e
. L 1.40 Desarrollar la | etapa del programa de certificacién de
financiamiento para el SESUE .
. o competencias laborales
2. 2 Mejorar la rendicién de . . L . L
; s 1.15 Implementar mecanismos de articulacion e integracion en el
cuentas de la asignacion de SESUE
los recursos de Fondos del - : . . .
) 1.19 Mantener en Optimo funcionamiento la infraestructura tecnoldgica
- Sistema aprobados para el L .
Fortalecer la gestion - para la prestacion de servicios de TIC
. o . fortalecimiento del SESUE . L . .
universitaria con efectividad, 1.20 Implementar componentes de informacion para brindar soluciones
o . 3.1 Lograr una cultura de . s
sustentabilidad ambiental, : . ; de integracion
oo , . compromiso hacia la calidad L - -
sostenibilidad financiera y institucional 1.21 Implementar el plan de accion para la continuidad de servicios TIC
social para promover la 3.2 Automatizar el modelo de de misién critica
Gestion transparencia y rendicion de | ~° 1.22 Lograr la actualizacion del PETIC

cuentas en los procesos
sustantivos de las
instituciones, asi como el
uso adecuado de sus
recursos.

madurez en el CONARE
3.3 Desarrollar el programa
de certificacion de
competencias laborales del
CONARE
3.4 Aumentar la vinculacion e
integracion entre las
instancias de CONARE
3.5 Mejorar la gestion de la
informacion operativa,
sustantiva y externa por
medio de las TIC

1.23 Desarrollar el marco institucional
tecnologias de informacién y comunicacion
1.24 Disefiar el portal web del CONARE
1.41 Desarrollar la | etapa del proyecto de expediente digital para
funcionarios del CONARE

1.42 Desarrollar la | etapa del proyecto de gestion de datos abiertos en
el CONARE

1.43 Implementar la | etapa del proyecto gestion de documentos
electrénicos

3.5 Cumplir con las acciones para la mejora continua del recurso
humano, de la gestion administrativa, presupuesto, planificacion,
control Interno, mejora continua y rendiciéon de cuentas

para la gestibn de las
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EJE

OBJETIVO ESTRATEGICO
PLANES 2021-2025

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

Calidad y
pertinencia

Desarrollar acciones que
propicien la calidad y
pertinencia en el quehacer
universitario para generar
valor publico de las IESUE

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE
4.1 Incrementar la respuesta
oportuna de la educacién
superior a las necesidades de
la sociedad
4.3 Mejorar las capacidades
de trabajo en redes
interinstitucionales
4.4. Incrementar el interés
nacional e internacional en los
productos de la investigacion
de los programas

1.6 Difundir los resultados de los productos desarrollados en la Division
de Planificacion Interuniversitaria

1.12 Desarrollar la Il etapa del Marco de Cualificaciones para las
carreras de educacion

1.13 Desarrollar iniciativas institucionales e interinstitucionales para el
mejoramiento de la educacion superior

1.15 Implementar mecanismos de articulaciéon e integracion en el
SESUE

1.17 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico, investigativo
y de secretaria técnica a las diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas.

2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las areas de
computacion avanzada, Geomatica, medio ambiente, Agromatica,
biotecnologia y Nanociencia

2.2 Cumplir con la programacion de actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de computacion avanzada, Geomatica,
medio ambiente, Agromatica, biotecnologia y Nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en las areas de
computacion avanzada, Geomatica, medio ambiente, Agromatica,
biotecnologia y Nanociencia

2.4 Mantener la continuidad en el funcionamiento en el servicio del
cluster del Colaboratorio Nacional de Computacién Avanzada

2.5 Optimizar el aprovechamiento del cluster del Colaboratorio Nacional
de Computacién Avanzada

2.10 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes en diferentes
niveles educativos desde primaria hasta universitaria, en el ambito de
las &reas u laboratorios del Centro

2.11 Cumplir con las acciones ordinarias de gestiébn administrativa,
presupuesto, planificacion, control interno, mejora continua y rendicion
de cuentas

Calidad y
pertinencia

Desarrollar acciones que
propicien la calidad y
pertinencia en el quehacer
universitario para generar
valor publico de las IESUE

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE
4.1 Incrementar la respuesta
oportuna de la educacién
superior a las necesidades de
la sociedad
4.3 Mejorar las capacidades

3.1 Implementar la estrategia de investigaciones en temas de interés
para la sociedad costarricense y centroamericana

3.2 Implementar el plan de construccién y actualizacién de fuentes de
informacion que permitan el disefio de herramientas innovadoras y de
facil acceso a informacién estratégica y relevante sobre desafios de la
sociedad costarricense y centroamericana

3.4 Cumplir con la estrategia de difusién para el posicionamiento del
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EJE

OBJETIVO ESTRATEGICO
PLANES 2021-2025

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

de trabajo en redes
interinstitucionales
4.4. Incrementar el interés
nacional e internacional en los
productos de la investigacion
de los programas

Programa

Cobertura y equidad

Generar acciones que
permitan la igualdad de
condiciones en el quehacer
universitario, respetando la
diversidad

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

1.17 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico, investigativo
y de secretaria técnica a las diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas.

Regionalizacion

Articular acciones que
permitan adecuar los
procesos de docencia,
extensién y accién social e
investigacion a las
necesidades de las
regiones, contribuyendo al
desarrollo integral del pais

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

4.2 Incrementar la articulacion
con sectores estratégicos

4.4. Incrementar el interés
nacional e internacional en los
productos de la investigacion

de los programas

1.15 Implementar mecanismos de articulacién e integracion en el
SESUE

1.17 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico, investigativo
y de secretaria técnica a las diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas.

2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las areas de
computacién avanzada, Geomadtica, medio ambiente, Agromatica,
biotecnologia y Nanociencia

2.2 Cumplir con la programacion de actividades de transferencia de
conocimiento en las &areas de computacion avanzada, Geomética,
medio ambiente, Agromatica, biotecnologia y Nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en las areas de
computacion avanzada, Geomatica, medio ambiente, Agromatica,
biotecnologia y Nanociencia

2.4 Mantener la continuidad en el funcionamiento en el servicio del
cluster del Colaboratorio Nacional de Computacion Avanzada

2.5 Optimizar el aprovechamiento del clister del Colaboratorio Nacional
de Computaciéon Avanzada

2.10 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes en diferentes
niveles educativos desde primaria hasta universitaria, en el ambito de
las areas u laboratorios del Centro

2.11 Cumplir con las acciones ordinarias de gestién administrativa,
presupuesto, planificacion, control interno, mejora continua y rendicién
de cuentas

3.4 Cumplir con la estrategia de difusion para el posicionamiento del
Programa
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO

=il PLANES 2021-2025

1.15 Implementar mecanismos de articulacion e integracion en el
SESUE

1.17 Cumplir con la acciones de asesoria, apoyo técnico, investigativo
y de secretaria técnica a las diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas.

Promover procesos de

internacionalizacién que 1.2 Mejorar la articulaciéon e
fortalezcan las actividades integracion en el SESUE

sustantivas del SESUE

Internacionalizaciéon

Fortalecer las acciones del
SESUE que contribuyan al
equilibrio econémico y
ambiental en el largo plazo

3.1 Lograr una cultura de
compromiso hacia la calidad
institucional

1.44 Cumplir con las actividades planeadas de la Comisién de Gestion

Sostenibilidad Ambiental
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ALINEAMIENTO PLAN ESTRATEGICO Y PLAN ANUAL
OPERATIVO 2021, CONARE

Objetivos estratégicos

Objetivos Operativos

1.1 Contar con lineamientos comunes del
Sistema de Educacién Superior
Universitaria Estatal (SESUE)

1.6 Difundir los resultados de los productos desarrollados en la
Divisién de Planificacion Interuniversitaria

1.14 Desarrollar investigaciones relacionadas con el quehacer
interuniversitario

1.2 Mejorar la articulacion e integracion en
el SESUE

1.7 Mejorar el mddulo de captura de informacion del sistema de
carga de indicadores del SIESUE

1.8 Redisefiar el sitio web del SIESUE
1.9 Estandarizar la informacion del SESUE

1.15 Implementar mecanismos de articulacién e integracién en
el SESUE

1.16 Dar seguimiento a las acciones interuniversitarias
enmarcadas en la Declaratoria del CONARE 2020 — 2021

1.17 Cumplir con la acciones de asesoria, apoyo técnico,
investigativo y de secretaria técnica a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y privadas.

1.3 Aportar insumos en el &ambito
académico para la toma de decisiones en el
SESUE

1.4 Desarrollar estudios sobre temas relacionados con las
diferentes poblaciones universitarias

1.5 Generar insumos para los estudios e investigaciones
relacionadas con las poblaciones universitarias

1.6 Difundir los resultados de los productos desarrollados en la
Divisién de Planificacidn Interuniversitaria

1.7 Mejorar el moédulo de captura de informacion del sistema de
carga de indicadores del SIESUE

1.8 Rediseniar el sitio web del SIESUE
1.9 Estandarizar la informacion del SESUE

1.10 Desarrollar una estrategia para generar produccion
académica en tematicas relacionadas con educacion superior

1.14 Desarrollar investigaciones relacionadas con el quehacer
interuniversitario
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Objetivos estratégicos

Objetivos Operativos

2.1 Contar con nuevos mecanismos de
financiamiento para el SESUE

1.31 Dar acompafiamiento a las acciones para el
establecimiento de mecanismos de financiamiento en el
SESUE

2.2 Mejorar la rendicion de cuentas de la
asignacion de los recursos de Fondos del
Sistema aprobados para el fortalecimiento
del SESUE

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos del fondo del sistema
administrados en CONARE

1.29 Implementar el sistema automatizado del Fondo del
Sistema

3.1 Lograr una cultura de compromiso
hacia la calidad institucional

1.1 Implementar el plan de comunicacion del CONARE para el
2021

1.2 Lograr la ejecucion del Plan de Trabajo de la Auditoria
Interna

1.3 Implementar el médulo de seguimiento de
recomendaciones del GPAX

1.11 Disefiar el Plan Especifico de la Division Académica

1.25 Desarrollar la | etapa del proceso de formulacién del Plan
Estratégico Institucional

1.26 Implementar las acciones para el fortalecimiento del
proceso de control institucional

1.28 Implementar las actividades definidas en la Estrategia de
Etica Institucional para el 2020

1.30 Implementar el plan piloto de auditorias de calidad para el
CONARE

1.32 Cumplir con las acciones ordinarias, gestién administrativa
y académica, mejora continua y rendicion de cuentas

1.33 Lograr la ejecucion de los recursos asignados a la
actividad contractual y a la logistica institucional

1.34 Desarrollar el Plan Especifico del Departamento de
Proveeduria

1.35 Cumplir con los servicios de mantenimiento y apoyo
logistico institucional

1.36 Implementar proyectos de mejora en las instalaciones del
CONARE

1.37 Implementar el plan de carrera o sucesion institucional
como parte del subsistema de talento humano de desarrollo
profesional

1.38 Ejecutar el plan de trabajo del Departamento de Gestion
de Talento Humano
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Objetivos estratégicos

Objetivos Operativos

1.39 Incrementar la documentacién de los procedimientos de la
gestion de talento humano

1.44 Cumplir con las actividades planeadas de la Comision de
Gestion Ambiental

1.45 Lograr el cumplimiento de las actividades propuestas por
la Comision de Salud Ocupacional

3.5 Cumplir con las acciones para la mejora continua del
recurso humano, de la gestibn administrativa, presupuesto,
planificacién, control Interno, mejora continua y rendicién de
cuentas

3.2 Automatizar el modelo de madurez en
el CONARE

1.27 Implementar la | etapa de la automatizacion del modelo de
madurez en el sistema de control interno

3.3 Desarrollar el programa de certificacién
de competencias laborales del CONARE

1.40 Desarrollar la | etapa del programa de certificacion de
competencias laborales

3.4 Aumentar la vinculacion e integracion
entre las instancias de CONARE

1.15 Implementar mecanismos de articulacion e integracion en
el SESUE

3.5 Mejorar la gestiébn de la informacién
operativa, sustantiva y externa por medio
delas TIC

1.19 Mantener en O6ptimo funcionamiento la infraestructura
tecnoldgica para la prestacion de servicios de TIC

1.20 Implementar componentes de informacién para brindar
soluciones de integracién

1.21 Implementar el plan de accion para la continuidad de
servicios TIC de misién critica

1.22 Lograr la actualizacién del PETIC

1.23 Desarrollar el marco institucional para la gestién de las
tecnologias de informacién y comunicacion

1.24 Disefiar el portal web del CONARE

1.41 Desarrollar la | etapa del proyecto de expediente digital
para funcionarios del CONARE

1.42 Desarrollar la | etapa del proyecto de gestién de datos
abiertos en el CONARE

1.43 Implementar la |
documentos electronicos

etapa del proyecto gestion de

4.1 Incrementar la excelencia académica y
la respuesta oportuna de la educacion
superior a las necesidades de la sociedad

1.6 Difundir los resultados de los productos desarrollados en la
Division de Planificacién Interuniversitaria

1.7 Mejorar el madulo de captura de informacion del sistema de
carga de indicadores del SIESUE
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Objetivos estratégicos

Objetivos Operativos

1.8 Rediseniar el sitio web del SIESUE
1.9 Estandarizar la informacién del SESUE

1.12 Desarrollar la Il etapa del Marco de Cualificaciones para
las carreras de educacion

1.13 Desarrollar iniciativas institucionales e interinstitucionales
para el mejoramiento de la educacién superior

3.1 Implementar la estrategia de investigaciones en temas de
interés para la sociedad costarricense y centroamericana

3.2 Implementar el plan de construccion y actualizacion de
fuentes de informacion que permitan el disefio de herramientas
innovadoras y de fécil acceso a informacion estratégica y
relevante sobre desafios de la sociedad costarricense y
centroamericana

4.2 Incrementar la articulaciéon con sectores

estratégicos

2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de convenios
nacionales e internacionales

2.7 Cumplir con las acciones estratégicas de articulacion,
mejoramiento de capacidades e interés en productos de la
investigacién

2.8 Implementar el Plan Especifico del CeNAT

3.3 Lograr alianzas estratégicas con entidades nacionales e
internacionales

4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en

redes interinstitucionales

2.9 Contar con equipo e infraestructura adecuada y en buen
funcionamiento

4.4 Incrementar el interés nacional
internacional en los productos de
investigacién de los programas

e
la

1.6 Difundir los resultados de los productos desarrollados en la
Division de Planificacién Interuniversitaria

2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las areas de
computacion avanzada, Geomatica, medio ambiente,
Agromatica, biotecnologia y Nanociencia

2.2 Cumplir con la programacién de actividades de
transferencia de conocimiento en las areas de computacion
avanzada, Geomdtica, medio ambiente, Agromatica,
biotecnologia y Nanociencia

2.3 Lograr la ejecucién oportuna de proyectos en las areas de
computacibn avanzada, Geomética, medio ambiente,
Agromatica, biotecnologia y Nanociencia

2.4 Mantener la continuidad en el funcionamiento en el servicio
del cldster del Colaboratorio Nacional de Computacion
Avanzada
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Objetivos estratégicos

Objetivos Operativos

2.5 Optimizar el aprovechamiento del clister del Colaboratorio
Nacional de Computacién Avanzada

2.10 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes en
diferentes  niveles educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u laboratorios del
Centro

2.11 Cumplir con las acciones ordinarias de gestion
administrativa, presupuesto, planificacion, control interno,
mejora continua y rendicidn de cuentas

3.4 Cumplir con la estrategia de difusion para el
posicionamiento del Programa
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Resultados del SEVRI vinculado al Plan Anual Operativo 2021

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en cumplimiento al articulo 18 de la Ley
General de Control Interno, efectué el proceso de valoracion de riesgos de los objetivos del Plan

Anual Operativo 2021.

Se ha considerado importante mostrar en este documento, los principales resultados de
dicha valoracion, esto para conocimiento de las autoridades y como evidencia del proceso

integral de formulacion.

El proceso de valoracion de riesgos se realizd al 100% de los objetivos formulados en el
PAO 2021 (61), identificando inicialmente 176 eventos de riesgo asociados a ellos, esto antes
de considerar los controles existentes.

Los resultados de esta primera valoracion se muestran a continuacion:

Grafico 1
CONARE: Porcentaje de eventos identificados, segln nivel de riesgo por programa, 2021

70%

CONARE 29%
I 1%
70%
OPES 32%
I 1%
84%
CENAT 16%
91%
PEN 9%
0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1

Bajo Medio M Alto

El grafico anterior muestra que la institucion ha logrado un nivel de madurez importante en el

proceso de valoracion de sus riesgos, ya que, si bien en el CONARE auln se identifican eventos
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con riesgos altos, estos representan solo un 1% del total mapeado y en la misma linea de

andlisis, la mayoria de los eventos son de nivel bajo.

También dentro del proceso de SEVRI, sobre los 176 eventos identificados se hizo el analisis
de cada uno, considerando los controles existentes, y ademas se establecieron las medidas de
administracién para aquellos que resultaron inaceptables, segun lo establecido en el Marco
Orientador del SEVRI.

El cuadro 1 presenta los resultados del proceso por programa.
Cuadro N°1

CONARE: Cantidad de objetivos valorados, de riesgos identificados y de medidas
propuestas, segun programa, 2021

Riesgos identificados

Cantidadde Medidas de
Programa Objetivos Inherente Residual  administracion
Valorados (sin (con propuestas
controles) controles)
Total 61 176 55 64
OPES 45 146 51 60
CeNAT 11 19 3 3
PEN 5 11 1 1

Fuente: Sistema Automatizado de Control Interno.

Como se indicé anteriormente el proceso de valoracion de riesgos se realiz6 al 100% de los
objetivos del PAO 2021 (61), identificando 176 eventos asociados a estos antes de considerar
los controles existentes, los que luego una vez efectuada la valoracion aplicando los criterios de
efectividad y aplicabilidad de los controles existentes se reducen a 55 eventos. Lo anterior
denota que en la institucion se ha desarrollado una mayor conciencia sobre la importancia de
establecer y aplicar controles que permitan reducir la probabilidad y el impacto de los riesgos
identificados.

Asi mismo, se definieron 64 medidas de administracion, para los eventos identificados como

inaceptables, las cuales se ejecutaran en el transcurso del préximo afio.
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Identificacién de eventos relacionados con la emergencia nacional

El CONARE realizé6 en el presente afio la actualizacion del Portafolio de Riesgos
Institucional, donde se incluyeron eventos relacionados a la emergencia nacional por la
pandemia y la aplicacion de actividades teletrabajables en la institucion. Esto previo al ejercicio

de la valoracion de riesgos vinculados al PAO 2021

En el Cuadro 2, se presentan los riesgos, asociados a los objetivos del PAO 2021, que se
identificaron en el proceso del SEVRI y que estan asociados a la situacién de pandemia y a las
actividades teletrabajables.

Cuadro N° 2
CONARE: Eventos de riesgo relacionados con la emergencia nacional por el COVID-19y

las actividades teletrabajables, vinculados a los objetivos del PAO 2021

No. Evento

1 |Resistencia al cambio tecnoldgico

2 | Uso de sistemas de almacenamiento no oficiales

3 | Problemas de acceso remoto a las herramientas tecnolégicas

4 | Conexion inestable

5 | Acceso limitado al almacenamiento digital de documentos

6 |Poca apropiacion de herramientas teletrabajables

7 | Ausencia de respaldos periddicos

8 |Pérdida de conectividad con la red local o Internet (CONARE)

9 |Deficiente o inadecuada prestacion de servicios

10 |Contagio por pandemias

11 |Disminucién de la demanda de servicios por miedo al contagio

12 | Desaprovechamiento de los recursos de informacion

13 | Carencia de firma digital
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No. Evento

14 | Cancelacion de actividades por razones de seguridad o salud

15 |Incumplimiento de las metas individuales por la implementacién del teletrabajo
16 |Desactualizacion del reglamento de actividades teletrabajables

Estos eventos representan el 9% de la totalidad de los riesgos inherentes (sin controles)
identificados anteriormente (176). Ademas, de estos dieciséis riesgos el 69% corresponde a las

actividades teletrabajables, principalmente con los temas relacionados a tecnologias de

informacioén, su uso y acceso y la desactualizacion de los reglamentos institucionales en este

tema. Por otra parte, el 31% restante corresponde a los eventos vinculados con el riesgo al

contagio, especialmente en la prestacion de servicios y la cancelacién de eventos o actividades
por razones de seguridad y salud.
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PRESUPUESTO POR PROGRAMA
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SECCION INGRESOS
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CUADRO N°3

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
INGRESOS TOTALES POR PARTIDA Y SUBPARTIDA

-colones-

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS CONARE
TOTAL INGRESOS 10 771 242 804,00
INGRESOS CORRIENTES 10 413 872 804,00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 176 445 931,00
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 24790 000,00
VENTA DE BIENES 500 000,00
Venta de otros bienes manufacturados 500 000,00
VENTA DE SERVICIOS 24 290 000,00
OTROS SERVICIOS 24 290 000,00
Servicios de investigacion y desarrollo 24 290 000,00

Programa Estado de la Nacion-

21790 000,00

Poder Judicial

Programa Estado de la Nacién-

COLYPRO 2500 000,00
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 151 655 931,00

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

151 655 931,00

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES

138 422 931,00

Intereses sobre titulos del Gobierno
Central

128 822 931,00

Intereses sobre titulos valores de

Instituciones Publicas Financieras 9600 000,00
Intereses por inversiones a la vista en 9600 000,00
colones
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS
FINANCIEROS 13233.000,00
Intereses §qbre cuentas corrientes y 13 233 000,00
otros depositos en Bancos Estatales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10 237 426 873,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 10 176 926 873,00

SECTOR PUBLICO

Transferencias corrientes del Gobierno

9 591 243 230,00

Central
FEES 9583 743 230,00
Programa Estado de la Nacién- TSE 7500 000,00

99



PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

CONARE

Transferencias corrientes de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales

585 683 643,00

Universidad Técnica Nacional

421267 512,00

SINAES

164 416 131,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

SECTOR EXTERNO 60 500 000,00
Transfer_encias corrientes de Organismos 60 500 000,00
Internacionales

OFDA 60 500 000,00
FINANCIAMIENTO 357 370 000,00
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 357 370 000,00
SUPERAVIT LIBRE 4140 000,00

SUPERAVIT ESPECIFICO 353230 000,00
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SECCION GASTOS

101



CUADRO N°4

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

EGRESOS POR OBJETO DE GASTO, PARTIDA, SEGUN PROGRAMA

-colones-
CcODIGO OBJETO DE GASTO CONARE OPES CENAT PEN

TOTAL 10 771 242 804,00 8 088 845 458,00 1281922 322,00 1400 475 024,00
0 REMUNERACIONES 5603 741 548,00 4131 907 546,00 329 645 228,00 1142 188 774,00
1 SERVICIOS 2343943 910,00 2 071 295 846,00 43 674 282,00 228 973 782,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 55 462 000,00 53 462 000,00 - 2 000 000,00
5 BIENES DURADEROS 1 096 868 100,00 1 095 330 600,00 - 1 537 500,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1371 727 246,00 437 349 466,00 908 602 812,00 25 774 968,00
9 CUENTAS ESPECIALES 299 500 000,00 299 500 000,00 - -
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CUADRO N°5
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
EGRESOS POR OBJETO DE GASTO, PARTIDA Y SUBPARTIDA, SEGUN PROGRAMA

-colones-

OBJETO DE GASTO

CONARE

OPES

CENAT

PEN

TOTAL

10 771 242 804,00

8 088 845 458,00

1281 922 322,00

1400 475 024,00

REMUNERACIONES

5 603 741 548,00

4 131 907 546,00

329 645 228,00

1142 188 774,00

REMUNERACIONES BASICAS

1 486 261 086,00

1 087 192 858,00

89 782 032,00

309 286 196,00

Sueldos para cargos fijos

1462 741 086,00

1 063 672 858,00

89 782 032,00

309 286 196,00

Servicios especiales 18 480 000,00 18 480 000,00 0,00 0,00
Suplencias 5 040 000,00 5 040 000,00 0,00 0,00
REMUNERACIONES EVENTUALES 9 302 684,00 8 802 684,00 0,00 500 000,00
Tiempo extraordinario 8 000 000,00 7 500 000,00 0,00 500 000,00
Recargo de funciones 1 302 684,00 1 302 684,00 0,00 0,00

INCENTIVOS SALARIALES

3 045 586 892,00

2 250 708 234,00

178 301 720,00

616 576 938,00

Retribucion por afios servidos

1756 277 220,00

1 334 940 252,00

87 446 236,00

333 890 732,00

Restriccion al ejercicio liberal de la

366 003 168,00

283 837 448,00

24 750 964,00

57 414 756,00

profesion
Dedicacion Exclusiva 280 149 022,00 197 983 302,00 24 750 964,00 57 414 756,00
Prohibicion 85 854 146,00 85 854 146,00 0,00 0,00

Decimotercer mes

349 566 824,00

257 438 968,00

20 869 104,00

71 258 752,00

Salario escolar

322 557 954,00

237 548 240,00

19 256 670,00

65 753 044,00

Otros incentivos salariales

251 181 726,00

136 943 326,00

25978 746,00

88 259 654,00

Ajuste por reclasificacion

84 781 666,00

55 620 792,00

29 160 874,00

Recargo de funciones
Coordinacion

por

10822 712,00

0,00

0,00

10822 712,00

Recargo de funciones

Direccién

por

42 465 512,00

13 686 862,00

23 807 610,00

4 971 040,00

Otros incentivos salariales

113111 836,00

67 635 672,00

2171 136,00

43 305 028,00

CONTRIBUCIONES PATRONALES
AL DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

408 993 558,00

301 203 866,00

24 416 856,00

83 372 836,00

Contribucion Patronal al Seguro de
Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social

388 019 132,00

285 757 218,00

23 164 698,00

79 097 216,00

Contribucion Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal

20974 426,00

15 446 648,00

1252 158,00

4 275 620,00
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OBJETO DE GASTO

CONARE

OPES

CENAT

PEN

CONTRIBUCIONES PATRONALES
A FONDOS DE PENSIONES Y
OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

653 597 328,00

483 999 904,00

37 144 620,00

132 452 804,00

Aporte Patronal al Seguro de

Pensiones de la Caja 131 425 788,00 95 324 730,00 3 368 848,00 32732 210,00
Costarricense de Seguro Social
Aporte  Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones 62 922 384,00 46 339 276,00 3 756 448,00 12 826 660,00
Complementarias
Aporte Patronal al - Fondo de 125844 326,00|  92678230,00|  7512882,00| 25653 214,00
Capitalizacién Laboral
Contribucion Patronal a otros
fondos administrados por entes 114 173 312,00 85 965 332,00 12 572 596,00 15 635 384,00
publicos
Contribucion Patronal - a ~fondos 219231518,00| 163 692 336,00 9933846,00| 45605 336,00
administrados por entes privados

Asociacion Solidarista 219 231 518,00 163 692 336,00 9 933 846,00 45 605 336,00

informacion

SERVICIOS 2343943 910,00 2071 295 846,00 43 674 282,00 228973 782,00
ALQUILERES 799 716 281,00 794 392 281,00 0,00 5 324 000,00
Alquiler de edificios, locales y| 754679 047,00 750 679 047,00 0,00 0,00
terrenos
Alquiler de maquinaria, equipo y 40101 600,00| 40101 600,00 0,00 0,00
mobiliario
Alquiler 'y derechos  para 5 324 000,00 0,00 0,00| 5324 000,00
telecomunicaciones
Otros alquileres 3611 634,00 3611 634,00 0,00 0,00
SERVICIOS BASICOS 358 198 282,00 314 374 000,00 43 674 282,00 150 000,00
Servicio de agua y alcantarillado 34 144 590,00 28 734 000,00 5410 590,00 0,00
Servicio de energia eléctrica 215 743 692,00 177 480 000,00 38 263 692,00 0,00
Servicio de correo 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00
Servicio de telecomunicaciones 93 510 000,00 93 360 000,00 0,00 150 000,00
Otros servicios basicos 14 600 000,00 14 600 000,00 0,00 0,00
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS 125 970 649,00 106 592 640,00 0,00 19 378 009,00
Informacién 43 700 000,00 43 700 000,00 0,00 0,00
Publicidad y propaganda 32878 009,00 30 000 000,00 0,00 2 878 009,00
Impresion, encuadernacion y otros 34 600 000,00 18 100 000,00 0,00 16 500 000,00
Comisiones y gastos por servicios 1 097 000,00 1 097 000,00 0,00 0,00
financieros y comerciales
Servicios de  tecnologias  de 13 695 640,00 13 695 640,00 0,00 0,00
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OBJETO DE GASTO CONARE OPES CENAT PEN
iEFCQ)\\/(IgIOS DE  GESTION Y 755 375 198,00 576 995 925,00 0,00 178379 273,00
Servicios en ciencias de la salud 32 877 280,00 32 877 280,00 0,00 0,00
Servicios juridicos 5 000 000,00 5 000 000,00 0,00 0,00
?gg’a'fgs’s €h ciencias economicas y 46 015 401,00 28 800 000,00 0,00| 17215401,00
Servicios informaticos 7 000 000,00 0,00 0,00 7 000 000,00
Servicios generales 444 912 677,00 441 412 677,00 0,00 3500 000,00
Otros servicios de gestion y apoyo 219 569 840,00 68 905 968,00 0,00| 150663 872,00
GASTOS DE VIAJE Y DE
TRANSPORTE 70 682 500,00 53 290 000,00 0,00 17 392 500,00
Transporte dentro del pais 5 860 000,00 3660 000,00 0,00 2 200 000,00
Viaticos dentro del pais 2 760 000,00 1 760 000,00 0,00 1 000 000,00
Transporte en el exterior 27 120 000,00 19 970 000,00 0,00 7 150 000,00
Viaticos en el exterior 34 942 500,00 27 900 000,00 0,00 7 042 500,00
SEGUROS, REASEGUROS Y
OTRAS OBLIGACIONES 25 650 000,00 24 000 000,00 0,00 1 650 000,00
Seguros 25 650 000,00 24 000 000,00 0,00 1 650 000,00
CAPACITACION Y PROTOCOLO 33 550 000,00 26 850 000,00 0,00 6 700 000,00
Actividades de capacitacion 30 000 000,00 23 300 000,00 0,00 6 700 000,00
Actividades  protocolarias y 3 550 000,00 3550 000,00 0,00 0,00
sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION 174 801 000,00 174 801 000,00 0,00 0,00
Mantenimiento de edificios, locales 32 110 000,00 32 110 000,00 0.00 0.00
y terrenos
Mantenimiento y reparacion  de 5 000 000,00 5 000 000,00 0,00 0,00
equipo de transporte
Mantenimiento y - reparacion  de 56 120 000,00 56 120 000,00 0,00 0,00
equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacién de
equipo de cOmputo y sistemas de 24 000 000,00 24 000 000,00 0,00 0,00
informacion
Mantenimiento y reparacion de 57 571 000,00 57 571 000,00 0,00 0,00
otros equipos
MATERIALES Y SUMINISTROS 55 462 000,00 53 462 000,00 0,00 2 000 000,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS 12 540 000,00 11 790 000,00 0,00 750 000,00
Combustibles y lubricantes 6 340 000,00 6 040 000,00 0,00 300 000,00
Productos — farmacéuticos y 1100 000,00 1100 000,00 0,00 0,00
medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes 5 050 000,00 4 600 000,00 0,00 450 000,00
Otros productos quimicos 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00
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OBJETO DE GASTO CONARE OPES CENAT PEN

ALIMENTOS Y PRODUCTOS

AGROPECUARIOS 12 150 000,00 11 150 000,00 0,00 1 000 000,00
Alimentos y bebidas 12 150 000,00 11 150 000,00 0,00 1 000 000,00

MATERIALES Y PRODUCTOS DE

USO EN LA CONSTRUCCION Y 14 050 000,00 14 050 000,00 0,00 0,00

MANTENIMIENTO
Materiales y productos metalicos 2 350 000,00 2 350 000,00 0,00 0,00
Materiales y productos minerales y
asfalticos 2 050 000,00 2 050 000,00 0,00 0,00
Madera y sus derivados 550 000,00 550 000,00 0,00 0,00
Mate,rla_lles y proguctos eléctricos, 6 000 000,00 6 000 000,00 0.00 0,00
telefénicos y de computo
Materiales y productos de vidrio 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00
Materiales y productos de plastico 900 000,00 900 000,00 0,00 0,00
Otros materiales y productos de
uso en la construccion y 2 150 000,00 2 150 000,00 0,00 0,00
mantenimiento

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y

ACCESORIOS 500 000,00 500 000,00 0,00 0,00
Herramientas e instrumentos 250 000,00 250 000,00 0,00 0,00
Repuestos y accesorios 250 000,00 250 000,00 0,00 0,00

UTILES, MATERIALES Y

SUMINISTROS DIVERSOS 16 222 000,00 15 972 000,00 0,00 250 000,00
Utiles y materiales de oficina y 1 950 000,00 1 850 000,00 0,00 100 000,00
computo
Utles 'y materiales medico, 700 000,00 700 000,00 0,00 0,00
hospitalario y de investigacion
Productos  de papel, carton e 6 550 000,00 6 400 000,00 0,00 150 000,00
impresos
Textiles y vestuario 808 000,00 808 000,00 0,00 0,00
Utiles y materiales de limpieza 3 450 000,00 3 450 000,00 0,00 0,00
Utlles.y materiales de resguardo y 700 000,00 700 000,00 0,00 0,00
seguridad
Utiles y materiales de cocina y 1 630 000,00 1 630 000,00 0,00 0,00
comedor
Otros  Utiles,  materiales 'y 434 000,00 434 000,00 0,00 0,00
suministros

BIENES DURADEROS 1 096 868 100,00 | 1 095 330 600,00 0,00 1 537 500,00

MAQUINARIA, EQUIPO Y

MOBILIARIO 197 990 000,00 197 990 000,00 0,00 0,00
Equipo de comunicacion 63 500 000,00 63 500 000,00 0,00 0,00
Equipo y mobiliario de oficina 25 000 000,00 25 000 000,00 0,00 0,00
Equipo de cémputo 89 990 000,00 89 990 000,00 0,00 0,00
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OBJETO DE GASTO CONARE OPES CENAT PEN
Equipo 'y mobiliario  educacional, 1000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00
deportivo y recreativo
Maquinaria, ~equipo y mobiliario 18 500 000,00 18 500 000,00 0,00 0,00
diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS 60 000 000,00 60 000 000,00 0,00 0,00
Edificios 60 000 000,00 60 000 000,00 0,00 0,00
BIENES DURADEROS DIVERSOS 838 878 100,00 837 340 600,00 0,00 1 537 500,00
Bienes intangibles 838 878 100,00| 837 340 600,00 0,00 1 537 500,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1379 227 294,00

444 620 086,00

908 602 812,00

26 004 396,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AL SECTOR PUBLICO 136 020 000,00 136 020 000,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes a

Instituciones  Descentralizadas no 136 020 000,00 136 020 000,00 0,00 0,00
Empresariales

Universidades 136 020 000,00 136 020 000,00 0,00 0,00
Universidad de Costa Rica 29 250 000,00 29 250 000,00 0,00 0,00
Instituto Tecnolédgico de Costa Rica 12 661 000,00 12 661 000,00 0,00 0,00
Universidad Nacional 42 425 000,00 42 425 000,00 0,00 0,00
Universidad Estatal a Distancia 20 697 000,00 20 697 000,00 0,00 0,00
Universidad Técnica Nacional 30987 000,00 30 987 000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A PERSONAS 3 000 000,00 3 000 000,00 0,00 0,00
Otras transferencias a personas 3000 000,00 3000 000,00 0,00 0,00
Eg?ecé'igzntgecsnic(;’s”"’ers'ta”os y de 3000 000,00 3 000 000,00

PRESTACIONES 143 343 960,00 116 408 926,00 1160 066,00 25 774 968,00
Prestaciones legales 143 343 960,00 116 408 926,00 1 160 066,00 25 774 968,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A ENTIDADES PRIVADAS SIN| 944 442 746,00 37 000 000,00| 907 442 746,00 0,00
FINES DE LUCRO

Transferencias corrientes &l 944 442 746.00 37 000 000,00| 907 442 746,00 0,00
fundaciones

FUNCENAT 944 442 746,00 37 000 000,00| 907 442 746,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AL SECTOR EXTERNG 144 920 540,00| 144 920 540,00 0,00 0,00
Transferencias ~ corrientes & 144 920540,00| 144 920 540,00 0,00 0,00
organlsmos internacionales

CLARA 144 535 540,00 144 535 540,00 0,00 0,00
LANIC 385 000,00 385 000,00 0,00 0,00
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OBJETO DE GASTO CONARE OPES CENAT PEN

CUENTAS ESPECIALES 299 500 000,00 | 299 500 000,00 0,00 0,00
§§“E”§‘jpb'§§$ o ASIGNACION 299 500 000,00 | 299 500 000,00 0,00 0,00
5’:’;23;65':2{;5 sin - asignacion 26 000 000,00 26 000 000,00 0,00 0.00
Sumas con destino especifico sin 273 500 000,00 273 500 000,00 0.00 0.00

asignacion presupuestaria
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE
RECURSOS
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CUADRO N°6
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

-colones-

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN APLICACION OBJETO
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO PROGRAMA DEL GASTO MONTO Ses &
i Corriente Capital . iy
INGRESOS (Por Partida) asignacion
1.3.2.3.00.00.0.0.000 Renta de Activos Financieros 151 655 931,00 OPES Servicios 151 655 931,00 151 655 931,00

Remuneraciones

4 131 907 546,00

4 131 907 546,00

Servicios 1523956 272,00 | 1523956 272,00
Transferencias corrientes del Materiales y Suministros 53 462 000,00 53 462 000,00
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Gobierno Central - Ministerio | 7 191 345 884,00 OPES -
de Educacion - FEES Bienes duraderos 1091 190 600,00 1091 190 600,00
Transferencias corrientes 301 329 466,00 301 329 466,00
Cuentas especiales 89 500 000,00 89 500 000,00
Transferencias corrientes de
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Instituciones Descentralizadas 231 267 512,00 OPES Servicios 231 267 512,00 231 267 512,00
no Empresariales - UTN
Transferencias corrientes de
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Instituciones Descentralizadas 164 416 131,00 OPES Servicios 164 416 131,00 164 416 131,00
no Empresariales - SINAES
3.3.1.0.00.00.0.0.000.00 | Superavit libre 4 140 000,00 OPES Bienes duraderos 4 140 000,00 4 140 000,00
) ) OPES Transferencias corrientes 136 020 000,00 136 020 000,00
3.3.2.0.00.00.0.0.000.00 | Superavit especifico 346 020 000,00 -
OPES Cuentas especiales 210 000 000,00 210 000 000,00
Transferencias corrientes del Remuneraciones 329 645 228,00 329 645 228,00
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Gobierno Central - Ministerio 1031 422 322,00 CENAT Servicios 43 674 282,00 43 674 282,00
de Educacion - FEES Transferencias corrientes | 658 102 812,00 | 658 102 812,00
Transferencias corrientes de
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Instituciones Descentralizadas 190 000 000,00 CENAT Transferencias corrientes 190 000 000,00 190 000 000,00
no Empresariales - UTN
1.4.3.1.00.00.0.0.000 | Lransferencias corrientes de 60500 000,00 | CENAT | Transferencias corrientes 60 500 000,00 60 500 000,00
Organismos Internacionales
. ESTADO DE .
1.3.1.1.00.00.0.0.000 Venta de bienes 500 000,00 LA NACION Servicios 500 000,00 500 000,00
1.3.1.2.09.00.0.0.000 Otros servicios 24 290 000,00 Eiﬂﬁfggﬁ Servicios 24 290 000,00 24 290 000,00

111




CODIGO SEGUN

APLICACION OBJETO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO PROGRAMA DEL GASTO MONTO
INGRESOS (Por Partida) : : Sumas sin
Corriente Capital asignacion
Remuneraciones 1142188 774,00 | 1142 188 774,00
Servicios 189 473 782,00 189 473 782,00
Transferencias corrientes del Materiales y
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Gobierno Central - Ministerio de | 1 360 975 024,00 ESAT,\?ADgg,E Suministros 2 000 000,00 2 000 000,00
Educacion - FEES Bienes duraderos 1537 500,00 1537 500,00

Transferencias

25 774 968,00

25 774 968,00

corrientes

Transferencias corrientes del ESTADO DE

1.4.1.1.00.00.0.0.001 Gobierno Central - Tribunal 7 500 000,00 - Servicios 7 500 000,00 7 500 000,00
. LA NACION

Supremo de Elecciones

3.3.2.0.00.00.0.0.000.00 | Superavit especifico 7 210 000,00 ESTADO DE Servicios 7 210 000,00 7 210 000,00

LA NACION
TOTAL 10 771 242 804,00 TOTAL 10 771 242 804,00 | 9 374 874 704,00 | 1 096 868 100,00 | 299 500 000,00
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JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS
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El presupuesto ordinario del CONARE alcanza la suma de ¢10 771 242 804,00 y se

encuentra financiado con los ingresos que se detallan a continuacion:

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS ¢24 790 000,00
Venta de bienes ¢500 000,00
En el Estado de la Nacién se estima medio millon de colones por venta de los diferentes
libros, producto de las investigaciones realizadas, esto con base en las publicaciones

previstas y la tendencia mostrada en la venta de afios anteriores.

Venta de servicios ¢24 290 000,00
El Estado de la Nacion cuenta en este momento con dos convenios o acuerdos, para la
realizacion de estudios o investigaciones especiales en el 2021, estos se desarrollaran

uno con el Poder Judicial y otro con el Colypro. Ver documentos anexos.

INGRESOS DE LA PROPIEDAD ¢151 655 931,00
Se solicitd al Area Administrativa del CONARE la proyeccion de ingresos para el 2021,
por renta de activos financieros. El Departamento de Gestion Financiera realizd esta
estimacion con base en las tasas de interés actuales, asi como el nivel de inversion de la
institucion a julio 2020, resultando los ingresos por intereses sobre Titulos Del Gobierno
Central para el 2021 en ¢128,8 millones.

Asimismo, se estimaron los ingresos por intereses por inversiones a la vista y por los
saldos en cuentas bancarias. Esta estimacion se realizd considerando los montos de
inversion actual en este tipo de producto financiero, los saldos minimos en cuentas
bancarias y las tasas de interés actuales (¢13,2 millones por inversiones a la vista y ¢9,6

millones por intereses en cuentas corrientes), Ver documento anexo.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢10 237 426 873,00
Transferencias Corrientes de Gobierno Central ¢9 591 243 230,00
Los ingresos por Transferencias del Gobierno Central incluidas en este presupuesto estan
considerados dentro del Proyecto de Ley de Presupuesto Nacional 2021, el cual se

muestra en los anexos a este documento. Estas transferencias son:

Fondo Especial de la Educacion Superior Estatal (FEES) ¢9 583 743 230,00
Programa Estado de la Nacién- TSE ¢7 500 000,00
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El monto de la transferencia del Fondo Especial de la Educacién Superior que se
incorpora en este documento de presupuesto, se fundamenta en los acuerdos del
CONARE y segun oficio OF-OPES-70-2020-ADI (ver anexo).

La transferencia del Tribunal Supremo de Elecciones se incluye segun su fin, para
atender requerimientos del Estado de la Nacion.

Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no empresariales

¢585 683 643,00
Corresponde a las transferencias que realiza la Universidad Técnica Nacional al CONARE
en cumplimiento del articulo 4 del Convenio de adhesién de la Universidad al Consejo
Nacional de Rectores por un monto de ¢421,2 millones y el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién por un monto de ¢164,4 millones en atencion al Acuerdo
para el apoyo de la gestibn administrativa del SINAES por parte del CONARE. Ambas
transferencias ham sido consideradas por estas instituciones en su presupuesto ordinario
2021.

Transferencias Corrientes del Sector Externo ¢60 500 000,00
En este presupuesto se esta incorporando el monto de ¢60,5 millones ($100.000*¢605)
que se estiman producto de lo acordado en el Memorando de Entendimiento con la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), para el
desarrollo de las acciones establecidas a través del programa CeNAT (Ver anexo). La
estimacion de este ingreso se realizd considerando las tensiones cambiarias de los
ultimos dias producto de la crisis que atraviesa el pais por la pandemia del COVID-19 y
aungue el tipo de cambio promedio de los primeros seis meses del afio, segun la
referencia del Banco Central de Costa Rica (compra: ¢568,06/$1, venta: ¢574,91/$1), fue
menor al utilizado para esta estimacion, el promedio de los Ultimos dos meses, muestran
una tendencia al alza, (compra: ¢591,88/$1, venta: ¢598,64/$1). Por otra parte, cabe
indicar que el tipo de cambio utilizado para la formulacion del presupuesto ordinario es
una estimacion y que los ingresos que se generen en dolares durante el 2021, se

registraréan al tipo de cambio del dia de referencia del Banco Central de Costa Rica.
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FINANCIAMIENTO ¢357 370 000,00
Superdvit libre ¢4 140 000,00
Corresponde a ¢4,1 millones del superavit libre con que cuenta la institucion y que se
utilizara para inversion en el proceso de reconocimiento y equiparacion de grados y
titulos.

Superdvit Especifico ¢ 353 230 000,00
Corresponde a ¢7,2 millones de superavit que se estiman para finales del 2020, producto
de los recursos recibidos por la institucién por el Convenio o Carta de entendimiento entre
el Poder Judicial y el CONARE, y que seran ejecutados en el marco de dicho acuerdo el

proximo afio.

Ademas, se consideran recursos del superavit del Fondo del Sistema que se ha estimado
se tendr4 a finales del 2020, producto de recursos destinados a la atencion de
compromisos especificos producto de acuerdos con el Gobierno y otras instituciones,
particularmente corresponden a la atencion de la Agenda de Cooperacion Gobierno-
Universidades Estatales, en el marco del acuerdo de financiamiento de la Educacién
Superior (¢200 millones) y el plan de trabajo aprobado a desarrollar por lo Organos de
Coordinacion Regional Interuniversitaria (OCIR) ¢146 millones. Producto de la pandemia
por COVID19 los proyectos asociados a los acuerdos mencionados seran ejecutados en
el 2021.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
DETALLE DE TRANSFERENCIAS DE INGRESOS

Documento
Persona fisica o juridica| presupuestario de Monto Finalidad
referencia
Total de transferencias corrientes ¢10 237 426 873,00
Proyecto de
Ministerio de Educacion | Presupuesto Desarrollo del plan anual y
Publica (MEP - FEES) Nacional de la 9583 743 230,00 operacién de la institucion.
Republica 2021
Proyecto de Apoyar la preparacion,
Tribunal Supremo de Presupuesto 500 000.00 publicacion y  difusion
Elecciones (TSE) Nacional de la "““lanual del Informe del

Republica 2021

Estado de la Nacion.

Sistema Nacional de
Acreditacion de la
Educacién Superior

Presupuesto Ordinario
del SINAES 2021

164 416 131,00

Desarrollo del plan anual y
operacién de la institucion.

Universidad Técnica
Nacional (UTN)

Presupuesto Ordinario
de la UTN 2021

421 267 512,00

Desarrollo del plan anual y
operacion de la institucion.

OFDA

60 500 000,00

Recursos para el
desarrollo de las
actividades establecidas
en el Memorando de

Entendimiento entre la
Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y el
CONARE.
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JUSTIFICACION DE LOS GASTOS
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La justificacion de los egresos se presenta para cada uno de los tres programas
presupuestarios.

PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(OPES)

0 REMUNERACIONES ¢4 131 907 546,00
Corresponde a la sumatoria de los salarios del personal por la prestacién de sus servicios,
segun la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la responsabilidad asignada al
puesto o nivel jerérquico correspondiente, de acuerdo con la relacion de puestos.

Dentro de esta partida se estiman ademas de los salarios base, el tiempo extraordinario,
incentivos salariales, decimotercer mes, salario escolar, las contribuciones patronales al
desarrollo y la seguridad social, a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion.

A la fecha no hay acuerdo de aumento salarial para el 2021, las estimaciones de la
relacién de puestos se realizaron con base en la escala salarial 2020, no se consider6 en
este calculo ninguna estimaciéon por aumento salarial, reconocimiento de anualidad ni
escalafones.

El total de plazas permanentes dedicadas al Programa OPES para el 2021, serd de
102,25, equivalentes a tiempo completo, lo cual implica cero crecimiento y 2 plazas de
servicios especiales, estas Ultimas destinadas a proyectos especificos con un plazo
definido.

1 SERVICIOS ¢2 071 295 846,00

Entre los gastos estimados mas relevantes de esta partida se encuentran:

e Los servicios generales del CONARE y de la Sede Interuniversitaria (energia
eléctrica, agua, teléfonos, internet, limpieza general, seguridad e impuestos
municipales).

e La atencién de servicio médico del CONARE y de la Sede Interuniversitaria de
Alajuela, tanto a la poblacion estudiantil como a los funcionarios.

e El alquiler de equipo para los centros de impresion y fotocopiado para el CONARE y
para la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

e La diagramacién, impresion y publicacién de estudios e investigaciones de las
diferentes dependencias del programa, entre las que se encuentran: documento de
articulos de Personas graduadas 2014-2016 de las universidades costarricenses,

documento de articulos de caracterizaciébn de la poblacidon estudiantil universitaria
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estatal 2019, informe de cumplimiento de los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible) por parte de las universidades en el 2020, efectos de la pandemia por
Covid-19 en el quehacer de las universidades estatales, seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas de las universidades costarricenses, estudio de
empleadores de universidades estatales, informe de afectaciones producto de la
pandemia por Covid-19 en la poblacion estudiantil universitaria estatal matriculada en
el primer periodo lectivo de 2019, entre otros.

La atencion del Plan de Comunicacion Institucional.

El alquiler de las instalaciones para la Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA).

La contratacion de servicios para el redisefio del sitio web institucional y del SIESUE
(Sistema de Informacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal).

Las contrataciones de servicios de gestion para la implementacién del Marco de
cualificaciones de Educacion, soporte técnico de Siabuc y anualidad del prefijo
HANDLE para el repositorio de la biblioteca institucional.

La cobertura de seguros de riesgos del trabajo y sobre los activos institucionales.

Las actividades de capacitacion y talleres para la difusion de los resultados de las
investigaciones de las diferentes dependencias, capacitaciones transversales y
técnicas a funcionarios y atenciébn de los diferentes temas planteados por el
Departamento de Gestién de Talento Humano.

El mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones del CONARE vy
vehiculos, asi como de otros equipos de la institucién, al igual que el mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones de la Sede Interuniversitaria (aire
acondicionado, contra incendios y presurizacion, electromecanicos, circuito cerrado

de camaras, transformadores y sistema eléctrico, mobiliario y equipo de oficina).

Para la estimacion de estos recursos se les solicitd a los responsables considerar la

atencion del IVA en los casos en que corresponda

MATERIALES ¢ 53 462 000,00

En esta partida se estiman los recursos para proveer de suministros al almacén

institucional como tintas, papeleria, materiales (limpieza, oficina, seguridad), entre otros,

el gasto de combustible para los vehiculos institucionales. Ademas, se incluyen gastos

como:
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e Alimentos y bebidas para atender diversas actividades.

e Materiales metdlicos, eléctricos, vidrio, plastico para el mantenimiento de las
instalaciones.

e Herramientas y accesorios diversos.

o Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cOmputo para el mantenimiento
preventivo y correctivo de las plataformas informéaticas.

Cabe mencionar que los rubros anteriores corresponden tanto a necesidades

institucionales como de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

Para la estimacion de estos recursos se les solicitd a los responsables considerar la

atencion del IVA en los casos en que corresponda

5 BIENES DURADEROS ¢1 095 330 600,00

La inversion dentro del Programa OPES en bienes duraderos considera:

e La atencion de requerimientos de operacion de la institucion y de la Sede
Interuniversitaria de Alajuela en equipo de comunicacion, cémputo, mobiliario de
oficina y educacional.

¢ Mantenimiento prolongar la vida mediante el mantenimiento preventivo y correctivo
de-mantenimiento general y transporte de desechos.

e La contrataciéon para el desarrollo del médulo de madurez en el sistema automatizado
de control interno en atencién al Plan Estratégico Institucional.

e El mantenimiento de los sistemas informaticos institucionales, entre los cuales se
encuentran:

¢ El sistema integrado de gestion administrativa (GRP)
e El sistema de reconocimiento y equiparacién de titulos universitarios (SORE)
e El sistema para la gestion de los procesos de control interno.

e La implementacion de la | etapa del proyecto de gestion de documento electrénico
(diagndstico de necesidades y capacidades para la implementacion de documento
electronico, disefio del plan de accién y documentos y expedientes de archivo
gestionados electrénicamente.

e Desarrollar el médulo del sistema automatizado de encuestas requerido para el
trabajo de campo del estudio de seguimiento de personas graduadas.

e Sistema de captura de los Indicadores para el seguimiento del PLANES 2021-2025,

mejorado.
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e La sustitucién del sistema de seguridad de camaras del edificio del CONARE, debido
a que el actual es muy rigido, de baja resoluciébn y sus capacidades son muy
limitadas. Ademéas de lo anterior, la rigidez del software causa que el manejo y
operacion de estos equipos ocasionen constantes errores generando una cantidad de
mantenimientos correctivos superior a la de otros equipos.

e Larenovacién y actualizacion de licencias para la gestion operativa institucional.

e Adquisicion de equipo de y programas de coOmputo segun los requerimientos de la
institucion.

e La inversion en equipo de comunicacién para la distribucién y aumento en el ancho
de banda de datos con enlaces de 100 megas y 1 giga, a 10 gigas.

e La sustitucion de UPS institucional y DataCenter para lograr mayor desempefio para

de los servicios de institucionales.

Para la estimacion de estos recursos se les solicitd a los responsables considerar la
atencion del IVA en los casos en que corresponda

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢437 349 466,00
Se estima la transferencia RED-CLARA y LANIC, segun los convenios establecidos con la
institucion. (ver anexo).

En esta partida se incluyen las transferencias a las Universidades Publicas para la
atencién del Plan de trabajo de los Organos de Coordinacion Regional Universitaria
(OCIR).

También se presupuestan ¢37 millones como transferencia a FUNCENAT para la
capacitacion a investigadores de las universidades para el proyecto de redes avanzadas
de investigacion que se realiza el CENAT, esto con base en la Ley N°7806.

Se incluyen los recursos para la atencion de pasantias o practicas de estudiantes.
Contempla el pago de prestaciones legales con base en la posibilidad de varios

funcionarios de acogerse a la jubilacion en el transcurso del préximo afio.

9 CUENTAS ESPECIALES ¢ 299 500 000,00
En esta partida se incluyen recursos de sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria cuyo fin es atender los proyectos de la Agenda de Cooperacion y apoyo
mutuo del CONARE con el Gobierno, asi como proyectos que surjan de acciones

sistémicas en el area de Investigacion. Se presupuestan en esta partida dado que, en

123



este momento los proyectos especificos estan siendo definidos por las partes, por lo que
aun no se han definido las subpartidas en que se ejecutaran dichos recursos.

TOTAL GENERAL- OPES ¢8 088 845 458,00
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PROGRAMA 2: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

0 REMUNERACIONES ¢329 645 228,00
Corresponde a la sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de sus servicios,
segun la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la responsabilidad asignada al
puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo con la relacién de puestos.

Dentro de esta partida se estiman ademas de los salarios base, el tiempo extraordinario,
incentivos salariales, decimotercer mes, salario escolar, las contribuciones patronales al
desarrollo y la seguridad social, a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion.

A la fecha no hay acuerdo de aumento salarial para el 2021, las estimaciones de la
relacién de puestos se realizaron con base en la escala salarial 2020, no se consideré en
este calculo ninguna estimacién por aumento salarial, reconocimiento de anualidad ni
escalafones.

El total de plazas permanentes dedicadas al Programa CeNAT para el 2021 sera de 7,

equivalentes a tiempo completo lo cual implica cero crecimientos en el nimero de estas.

1 SERVICIOS ¢ 43 674 282,00
En esta partida se atiende los gastos relacionados de servicios de agua y energia
eléctrica.

Para la estimacién de estos recursos se les solicitd a los responsables considerar la

atencion del IVA en los casos en que corresponda

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢908 602 812,00

Segun la facultad conferida a la Fundacién Centro de Alta Tecnologia (FUNCeNAT) en su
ley de creacion N°7806, se incluyen los recursos destinados a la operacion normal de
CeNAT, asi como proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de este
programa.

Contempla el pago de prestaciones legales con base en la posibilidad de varios

funcionarios de acogerse a la jubilacion en el transcurso del proximo afio.

TOTAL GENERAL- CENAT ¢1 281 922 322,00
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PROGRAMA 3: ESTADO DE LA NACION (PEN)

0 REMUNERACIONES ¢1 142 188 774,00
Corresponde a la sumatoria de los salarios del personal por la prestacién de sus servicios,
segun la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la responsabilidad asignada al
puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo con la relacién de puestos.

Dentro de esta partida se estiman ademas de los salarios base, el tiempo extraordinario,
incentivos salariales, decimotercer mes, salario escolar, las contribuciones patronales al
desarrollo y la seguridad social, a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion.

A la fecha no hay acuerdo de aumento salarial para el 2021, las estimaciones de la
relacién de puestos se realizaron con base en la escala salarial 2020, no se consideré en
este calculo ninguna estimacién por aumento salarial, reconocimiento de anualidad ni
escalafones.

El total de plazas permanentes dedicadas al PEN para el 2020 sera de 26, equivalentes a

tiempo completo, lo cual implica cero crecimiento.
1 SERVICIOS ¢228 973 782,00

En esta partida se contemplan los gastos de los servicios y derechos de
telecomunicaciones, correo, comisiones de gastos financieros y servicios generales.
Ademas, los recursos para la contratacion de los servicios de: publicaciones en redes
sociales, difusion de los diferentes informes del programa, contratacion de investigaciones
para los capitulos de desarrollo humano sostenible y temas relacionados con ciencias
econdmicas, ciencias politicas que permiten el abordaje de los temas que se incluiran en
el Informe No.27 del Estado de la Nacion y demas informes del programa. Asimismo, los
gastos de diagramacioén, correccién e impresion de los informes Estado de la Nacion,
Estado de la Educacion, Estado de la Justicia.

Dentro de los recursos presupuestados se encuentran los gastos de viaticos y transporte
dentro y fuera del pais para la difusion de los resultados, capacitacion de funcionarios en
temas especificos entre los que se encuentran andlisis del desarrollo humano, métodos
de investigacion y visualizacion de datos, gestion de la investigacion y presentacion de
articulos cientificos en congresos internacionales.

En los servicios de gestion se incluye la actualizaciéon de fuentes de informacion,
mantenimiento del servidor web de la pagina web, la actualizacion de la herramienta

Waki, la contratacion de productos para actualizar la plataforma Hipatia, entre otros.
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Ademas, se realizaran otras investigaciones por encargo del CONARE y de otros entes
como, por ejemplo: Infocoop, Poder Judicial, Colypro, entre otros.
Para la estimacion de estos recursos se les solicitd a los responsables considerar la

atencion del IVA en los casos en que corresponda

2 MATERIALES ¢2 000 000,00
En esta partida se contemplan los recursos para combustible, tintas, alimentos y bebidas,
asi como diferentes Utiles, materiales y suministros requeridos para la operacion del
programa.

Para la estimacién de estos recursos se les solicitd a los responsables considerar la

atencion del IVA en los casos en que corresponda

5 BIENES DURADEROS ¢1 537 500,00
En esta partida se estima el pago a la suscripcion del banco de imagenes para poder
realizar las publicaciones del programa, asi como la licencia de tableau para realizar
productos de visualizacion de informacion permiten un facil acceso

Para la estimacion de estos recursos se les solicitd a los responsables considerar la

atencion del IVA en los casos en que corresponda

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢25 774 968,00

Contempla el pago de prestaciones legales con base en la posibilidad de varios

funcionarios de acogerse a la jubilacién en el transcurso del pr6ximo afo.

TOTAL GENERAL- PEN ¢1 400 475 024,00
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS DE EGRESOS

Cédula Juridica

Beneficiario o Eisica Finalidad Monto
Tota_l de transferencias ¢1 371 727 246,00
corrientes

Universidad de Costa Rica

4-000-042145

Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica

4-000-042150

Universidad Nacional

4-000-042151

Universidad Estatal a Distancia

3-006-213-777

Universidad Técnica Nacional

3-007-556-1085

Traslado de recursos del Fondo
del Sistema para acciones
estratégicas segun acuerdos del
CONARE

29 250 000,00

12 611 000,00

42 425 000,00

20 697 000,00

30 987 000,00

Otras transferencias a personas

Pasantias o]
profesionales

practicas

3 000 000,00

Funcionarios jubilados

Pago de prestaciones

143 343 960,00

Fundacion Centro Nacional de
Alta Tecnologia (FunCeNAT)

3-006-213777

Operacion del Programa Centro
Nacional de Alta Tecnologia y
Desarrollo de proyectos.

944 442 746,00

Organismos internacionales

Atencion de convenios con
organismos internacionales
(CLARA 'y LANIC)

144 920 540,00
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Relacion de Puestos por Programa

Presupuesto 2021

TOTAL OPES CeNAT PEN
Nombre defpuesto Plazas a tiempo Salario Anual 1/ Plazas a tiempo Salario Anual 1/ Ti::la:oa Salario Anual ?:::oa Salario Anual 1/
completo completo e 1/ e

Director Programa OPES 1,00 120.587.078,00 1,00 120.587.078,00
Director Programa CENAT 1,00 47.633.776,00 1,00] 47.633.776,00
Director Programa PEN 1,00 92.959.000,00 1,00 92.959.000,00
Asesor Legal 1,00 97.264.348,00 1,00 97.264.348,00
Auditor Interno 1,00 126.179.834,00 1,00 126.179.834,00
Investigador 4 9,00 669.577.848,00 6,00 484.400.696,00 2,00{ 140.238.272,00 1,00 44.938.880,00
Investigador 3 14,00 764.861.626,00 3,00 178.715.942,00 2,00] 97.942.572,00 9,00/ 488.203.112,00
Investigador 2 4,00 168.666.022,00 3,00 131.627.876,00 1,00 37.038.146,00
Investigador 1 Lic 14,00 419.919.016,00 9,00 300.255.386,00 5,00/ 119.663.630,00
Investigador 1 Bach 2,00 52.065.560,00 1,00 19.868.656,00 1,00] 32.196.904,00
Director 5,00 315.417.286,00 4,00 274.395.854 1,00 41.021.432,00
Jefe B 6,00 325.432.642,00 6,00 325.432.642,00
Profesional D 9,00 432.625.258,00 7,00 323.440.606,00 2,000 109.184.652,00
Profesional C 5,00 167.960.166,00 5,00 167.960.166,00
Profesional B 11,50 439.882.220,00 10,50 410.458.900,00 1,00 29.423.320,00
Profesional A 17,00 564.531.424,00 14,00 437.722.340,00 3,00/ 126.809.084,00
Técnico especializado D 24,75 557.957.242,00 21,75 490.891.032,00 1,00] 14.848.120,00 2,00 52.218.090
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TOTAL OPES CeNAT PEN
Nombre defpuesto Pla:::]::;t:?po Salario Anual 1/ PIa:z:n::::;npo Salario Anual 1/ Tif;a:oa Salari:)IAnuaI Ft’ilear:lapsoa Salario Anual 1/
completo completo

Técnico Especializado C 3,00 63.119.352,00 3,00 63.119.352,00
Técnico Especializado B 2,00 31.547.490,00 2,00 31.547.490,00
Técnico Asistencial B 4,00 68.531.428,00 4,00 68.531.428,00
Horas extras - 11.670.768,00 10.941.340,00 729.428,00
Suplencias - 7.352.578,00 7.352.578,00
Reserva - 35.322.224,00 35.322.224,00
Total Costos Fijos 135,25 5.581.064.186,00 102,25 | 4.106.015.768,00 7,00| 332.859.644,00 26,00) 1.142.188.774,00
Profesional Serv. Especiales 2,00 25.891.778,00 2,00 25.891.778,00
Total Servicios Especiales 2,00 25.891.778,00 2,00 - -
Total general 137,25 5.606.955.964,00 104,25 | 4.106.015.768,00 7,00| 332.859.644,00 26,00) 1.142.188.774,00

1/ Salario Anual: Incluye los diferentes incentivos salariales contribuciones patronales y reservas para aumentos de inicio y fin de afio
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

RELACION DE PUESTOS 2021

VARIACIONES
PLAZAS A TIEMPO COMPLETO SALARIO BASE MENSUAL
Nombre del puesto Y
P 2020 2021 ;’:{;ag:)oz% Propuesto Actual Aumento

Director Programa OPES 1,00 1,00 - 2.201.532,58 | 2.201.532,58
Director Programa CENAT 1,00 1,00 - 1.302.682,00 | 1.302.682,00
Director Programa PEN 1,00 1,00 - 1.302.682,00 | 1.302.682,00
Asesor Legal 1,00 1,00 - 1.383.925,40 | 1.383.925,40
Auditor Interno 1,00 1,00 - 1.338.346,00 | 1.338.346,00
Investigador 4 9,00 9,00 - 1.302.682,00 | 1.302.682,00
Investigador 3 10,00 14,00 4,00 1.121.754,00 | 1.121.754,00
Investigador 2 3,00 4,00 1,00 1.013.197,00 | 1.013.197,00
Investigador 1 Lic 13,50 14,00 0,50 940.826,00 | 940.826,00
Investigador 1 Bach 2,00 2,00 - 723.712,00 | 723.712,00
Director 5,00 5,00 - 1.258.114,00 | 1.258.114,00
Jefe B 7,00 6,00 (1,00 1.089.514,00 | 1.089.514,00
Profesional D 12,00 9,00 (3,00) 946.506,00 | 946.506,00
Profesional C 8,00 5,00 (3,00 910.853,00 | 910.853,00
Profesional B 9,00 11,50 2,50 819.962,00 | 819.962,00
Profesional A 16,00 17,00 1,00 723.712,00 | 723.712,00
Técnico especializado D 26,75 24,75 (2,00) 606.570,00 | 606.570,00
Técnico Especializado C 3,00 3,00 - 549.258,00 | 549.258,00
Técnico Especializado B 2,00 2,00 - 509.803,00 | 509.803,00
Técnico Asistencial B 4,00 4,00 - 462.153,00 | 462.153,00
Trabajador Operativo B - - - 406.575,00 | 406.575,00
Total Cargos Fijo 135,25 135,25 -

Profesional Serv. Especiales 2,00 2,00 - 770.000,00 | 770.000,00
Técnico Auxiliar Serv. Especiales 1,00 - (1,00)

Total Servicios Especiales 3,00 2,00 (1,00)

Total general 138,25 137,25 (1,00)
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
TOTAL

1 GASTOS CORRIENTES
1.1 GASTOS DE CONSUMO
1.1.1 REMUNERACIONES

1.1.1.1 Sueldos y salarios
1.1.1.2 Contribuciones sociales

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo
2 GASTOS DE CAPITAL
2.1 FORMACION DE CAPITAL
2.1.1 Edificaciones

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS

2.2.1 Magquinariay equipo
2.2.4 Intangibles

4 SUMAS SIN ASIGNACION

MONTO

10 771 242 804,00

9 374 874 704,00

8 003 147 458,00

5603 741 548,00

4 541 150 662,00
1 062 590 886,00

2399 405 910,00

1371727 246,00
136 020 000,00

1 090 786 706,00
144 920 540,00

1 096 868 100,00
60 000 000,00
60 000 000,00

1 036 868 100,00

197 990 000,00
838 878 100,00

299 500 000,00
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Estudio Integral de Ingresos

Ingresos recibidos Porcentaje de crecimiento Presupuesto Tl I
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 9 ] P Ordinario crecimiento relativa
2016 2017 2018 2019 2016/2015 | 2017/2016 | 2018/2017 | 2019/2018 |  Set. 2020 2021 2021/2020 2020

TOTAL 17006 526181 | 19807204770 | 21740819125 | 23018429866 | 1585% | 1647% | 9,76% |  5.88% | 13774270 587 | 10 771 242 804 -21,80% 100,00%
INGRESOS CORRIENTES 11645310886 | 12790392890 | 13300008666 | 12220137635 |  7,85% | 9,83% | 469% | -8,74% | 11548 698299 | 10 413 872 804 -9,83% 96,68%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 410995719 | 1234693482 | 602667296 | 1220283386 | -12,05% | 20042% | -51,19% | 10397% | 319149455 | 176 445931 -44,71% 1,64%
VENTADE BIENES Y SERVICIOS | 236200803 | 264851754 | 223853628 | 125773159 | -069% | 1213% | -1548% | -43,81% 33250000 | 24790000 -25,44% 0,23%
VENTA DE BIENES 2 267 691 1415150 1822925 918983 | -31,61% | -3760% | 2881% | -49,59% 1000 000 500 000 -50,00% 0,00%
ﬁiﬂ‘ﬁé&fﬁi&fi 2267 691 1415150 1822925 918983 | -3161% | -37.60% | 2881% | -49,50% 1,000 000 500 000 -50,00% 0,00%
VENTA DE SERVICIOS 233933112 | 263436604 | 222030703 | 124854176 | -025% | 1261%| -1572% | 43,77% 32250000 | 24290000 -24,68% 0,23%
OTROS SERVICIOS 233933112 | 263436604 | 222030703 | 124854176 | -025% | 1261% | -1572% | -43,77% 32250000 | 24290000 -24,68% 0,23%
ggs“;'fr';fode investigacion y 155 724 758 174 408 215 142 474 599 42149999 |  2,35% | 12,00% | -1831% | -70,42% 32250000 | 24290000 -24,68% 0,23%
SINAES-Acreditacion 122204758 | 157908216 | 109 474599 0| -808%| 2919% | -30,67% | -100,00% 0 0 0,00% 0,00%
ﬁ;"g&‘)’g? Nacion- 7 000 000 3500 000 10 500 000 7000000 | 100,00% | -50,00% | 200,00% | -33,33% 10 000 000 0 -100,00% 0,00%
ngi‘;‘é%'a Nacion- 2500 000 2500 000 2500 000 2500000 000% |  000%| 000%|  0,00% 2500 000 2500 000 0,00% 0,03%
Esotng°Rdj’dgl'é"|‘;‘f"' 24000 000 10 499 999 20 000 000 27499999 |  8462% | -5625% | 90.48% |  37,50% 11500000 | 21790 000 89,48% 0,20%
ﬁf,rg:t;zr;’l'gf; ggsarm”o 0 0 0 5150000 | 0,00% | 000% | 000% | 0,00% 8250 000 0 -100,00% 0,00%
Venta de otros servicios 78 208 354 89 028 389 79556 104 82704177 |  420% | 1383%| -1064% |  396% 0 0 0,00% 0,00%
Venta de servicios ORE 78 208 354 89 028 389 79556 104 82704177 |  420% | 1383%| -10,64% |  3.96% 0 0 0,00% 0,00%
'F',“RGORPEESEDDE LA 174794916 | 955573568 | 367177707 | 940483845 | -2310% | 446,68% | -61,58% | 156,14% | 285899455 | 151 655931 -46,95% 1,41%
?&“AL’EPEER?)CST'VOS 174794916 | 955573568 |  367177707| 940483845 | -2310% | 446,68% | -61,58% | 156,14% | 285809455 | 151655931 -46,95% 1,41%
{/NATLEORREESSES SOBRE TITULOS 169053795 | 385828501 | 351966096 | 922261052 | -2055%| 12823% | -878% | 16203%| 272159910| 138422931 49,14% 1,20%

Intereses sobe titulos
valores del Gobiemo 157051656 | 379151799 | 318531066 | 905545015 | -2620% | 14142% | -1599% | 184,29% | 259759910 | 128822931 -50,41% 1.20%

Central

Intereses sobe titulos
valores de Instituciones 12002 139 6676 702 33435030 16716 037 0| -4437%| 40077% | -50,00% 12 400 000 9,600 000 -22,58% 0,09%

Publicas Financieras
(F)IL%SCIREER%TSAS DE ACTIVOS 5741121 | 569745067 15211612 18222793 | -6042% | 9823.93% | -97.33% | 19.80%|  13739545| 13233000 369% 0.12%
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Ingresos recibidos Porcentaje de crecimiento Presupuesto Presupue§tos Porce_nt:aje ol Compo_swlon
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS Ordinario crecimiento relativa
2016 2017 2018 2019 201612015 | 2017/2016 | 2018/2017 | 2019/2018 |  Set. 2020 2021 2021/2020 2020
L"égg‘:tg‘gzrfgrg;’;‘tif 5741121 10 923 446 15211 612 18222793 | -58,01% | 9027% | 39.26% | 19,80% 13739 545 13233 000 -3,69% 0,12%
cD;f;r;gc'as por tipo de 0| 558821622 0 0| -100,00%| 000% | -100,00% | 0,00% 0 0 0,00% 0,00%
?;fél'ﬁ /L“F'{?gsESOS NO 0 14268 160 11635961 | 163026382 | -100,00% | 0,00% | -18:45% | 1301,06% 0 0 0,00% 0,00%
ggé%?gg Xé*géos NO 0 14 268 160 11 635 961 163026382 | -100,00% |  0,00% | -18,45% | 1301,06% 0 0 0,00% 0,00%
L"S%f;‘f’lz;’jgfs no 0 14.268 160 11 635 961 163026382 | -100,00% |  0,00% | -18.45% | 1301,06% 0 0 0,00% 0,00%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 11234315167 | 11555609408 | 12787431371 | 10990854249 |  875% |  2,86% | 10,66% | -14,05% | 9899 240 844 | 10 237 426 873 3,42% 95,04%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR 11166423007 | 11486034294 | 12720758371 | 10931261883 |  8,33% |  2,86% | 10,83% | -14,13% | 9839240844 | 10176 926 873 3,43% 94,48%
PUBLICO
gf;i‘;ir:r(‘:";frgf”'e"tes del 10556 887 251 | 10841230837 | 12309977046 | 10498887280 |  242% |  269% | 13,55% | -14,71% | 9221141115 | 9591243230 4,01% 89,04%
FEES 8360896259 | 8750101146 | 9523795202 | 10278739462  1,93% | 466% | 884% |  7,93% | 9207357 115| 9583743230 4,09% 88,97%
SINAES-MEP 2182950992 | 2078129691 | 2773101844 | 206777818 | 1339% | -4.80% | 3344% | -92,54% 0 0 0,00% 0,00%
Ef;:‘;gﬁa'zg;‘{;’;es 5 540 000 5500 000 5580 000 5870000 |  252% | 072% |  145% |  520% 6 284 000 0| -100,00% 0,00%
Estado de la Nacion-TSE 7500 000 7,500 000 7,500 000 7500000  0,00%| 000%| 000%]|  0,00% 7500 000 7500 000 0,00% 0,07%
gﬁaggﬁsgeggfjoﬁggﬁ?a‘f;s 236719899 | 240 000 000 0 0|  0,00% 1,39% | -100,00% |  0,00% 0 0 0,00% 0,00%
L'Jrl‘:égfa(?%s:;:ggo Prof 236719899 | 240 000 000 0 0| 000% | 139%]| -10000%|  0,00% 0 0 0,00% 0,00%
Transferencias corrientes a
instituciones descentralizadas 372815857 | 404803457 |  419781325| 432374603 |  0,00% 858% | 370%| 300%| 618099729 | 585683643 -5,24% 5,44%
no empresariales
Universidad Técnica Nacional 372815857 | 404803457 | 419781325 432374603 |  0,00% 858% |  3.70% |  3,00%| 457653272 | 421267512 7,95% 3.91%
Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion 0 0 0 0| 000% | 000%]| 000%]| 000%/| 160446457 | 164416131 247% 1,53%
Superior SINAES
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR 0 3629217 0 0| 000% | 000% | -100,00%| 0,00% 0 0 0,00% 0,00%
PRIVADO
FUNCENAT 0 3629217 0 0] 000% | 000% | -100,00%| 0,00% 0 0 0,00% 0,00%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR 67 892 160 66 035 898 57 673 000 50592366 | 19935% | -2,73% | -12,66% |  3,33% 60000000 | 60500 000 0,83% 0,56%
EXTERNO
Transferencias corrientes de 67 892 160 66 035 898 57 673 000 50502366 | 199,35% | -2,73% | -1266% |  3.33% 60000000 | 60500000 0,83% 0,56%
Organismos Internacionales
OFDA 67 892 160 66 035 898 57 673 000 50502 366 | 199.35% | -2.73% | -12,66% |  3,33% 60000000 | 60500 000 0,83% 0,56%
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Ingresos recibidos Porcentaje de crecimiento Presupuesto ACETRICHES | [HEEEDas | (Bl
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS Ordinario crecimiento relativa
2016 2017 2018 2019 2016/2015 | 201712016 | 2018/2017 | 2019/2018 | Set. 2020 2021 2021/2020 2020

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0| 000%| 000%| 000%]| 000%| 1330308000 0 -100,00% 0,00%
TRANSFERENCIAS CAPITAL

Dot SECTOR PUBLIG 0 0 0 0| 000%| 000%| 000%]| 000% | 1330308000 0 -100,00% 0,00%

Transferencias de capital del 0 0 0 0| 000%]| 000%]| 000%]| 000% | 1330308000 0 -100,00% 0,00%

Gobierno Central

FEES 0 0 0 0| 000%| 000%| 000%]| 000%| 1330308000 0 -100,00% 0,00%

FINANCIAMIENTO 5361215294 | 7016901879 | 8350720450 | 10798292232 | 38,08%| 30,88% | 19,01%| 29.31%| 2225572288 | 357 370000 -83,04% 3,32%

:ﬁggRRI%?RSESDE VIGENCIAS 5361215294 | 7016901879 | 8350720450 | 10798292232 | 38,08% | 30,88% | 19,01%| 2931% | 2225572288 | 357 370000 -83,04% 3,32%

Superavit fibre 3664127450 | 6216071977 | 7933728399 | 10159335711 | 49,83% | 68.73% | 27.63% | 28,05% | 1933 256 871 4140000 99,79% 0.04%

Superavit especifico 1677087835 | 800829902 | 416992050 | 638956521 | 17,79% | -52.25% | 47.93% | 5323% | 292315418 | 353230000 20,84% 3.28%
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Certificacion de Solvenciade la C.C.S.S.
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PA27412991

Patrono al Dia

Al ser las 735 AM del 30/059/2020 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZGON SOCIALINOMERE CEDULAFIS/JUR)
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 3007045437

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUCTAS OBRERAS ¥ PATROMALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATROMD / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO COM CEDULA ¥ RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESFONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA ¥ BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
JO0 7045437 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES OF|. CENTRALES
Ultima Linea

“Este doduments &8 valido solo por el dia de hoy.
“*Este os un documento digital, por ko tanto cuando se imprima pierde valide del mismo.,

*“*En caso qua necasite verficar @l d occumants digital puada accesar a la pagina web:, weww.coss sacr- Consulta da Patrono al dia, v digitar

@l consadutive del dotumeants , Su Bp0 Y ndmend &8 idenBTicacion asociads.
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Oficio de Distribucion del FEES 2021
OF-OPES-070-2020-ADI
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24 die saptiembre de 2020
OF-0PESTO-2020-A

5. Manus! Comales Umafia, Gerents

#Area de Flscalzadon de Sendclos Soclales
Divisidn de Fiscalzachon Cperaliva y Evaluativa
Contralora General de |a Repuolica

Estimado saflor

En & Proyectn e Ley del Presupuestn de fa Repibiica 202 que se ancuentra an
anaiisls 0 [a Asambiea Legisiaiha, se Inciuyeron ¢490.114.006.000,00 por
concepin del Fondo Especial para & FAnanciamiento de |3 Educacion Superior
(FEES], y |a suma de ¢34.100.744,000,00 como fransferenda a la Universidad
Técnica Macional.

La distribucion el FEES por Instthucion, con fundamento en ks acuerdos vigentes
del Consalo Macional de Rectores (COMARE), &5 |a sigulente:

DISTRIBUCION DEL FEES 2021

INSTITUCION TOTAL

Total 430 114 D0 00
LCR 267 210 635 1538
ITCR 55805 974 542
LA, 110 438 9585 375
LINED 6 154107 570
Ui 376 453 520
COMARE 9553 743 230
Fendemie de disriuir 443 165 B85

O i deFani
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2020 CCMABO NACICNAL
i il it Lol 1 i [ RECTOHES

Pibdelird paii b e Elivdil

La Auditoria Interna del Consejo Macional de Rectores, de conformidad el plan
estratégico y las expectativas para el proximo quinguenio presenta el presupuesto
requerido para el cumplimiento de los objetivos planteados para el periodo 2021.

A continuacion, los requerimientos a nivel de gastos operativos.

SERVICIOS { 3,760,000.00
GEASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE i 1601, 000,00
Transporie dentro del Pais [ 100 D000
Vidticos dentro del pals i B0, 000, 00
CAPACITACION ¥ PROTOCOLD [ 3,600,000.00
Actividades de capacitaddn § 3,600, 000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS { 200, D000
PROOUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS { 75, 00000
Tirtas , pinturas y diluyentes |*) i 35, 000,00
ALIMENTOS ¥ FRODUCTOS AGROPECLMEIDS { 50,000.00
Alimentos ¥ bebidas () i 50, 000 00
UTILES, MATERIALES ¥ SUNMINISTROS DIVERSOS § 2%, D000
Utiles y materiales de oficina y cémputo (*) § 150, D000
Productas de papel, cartdn & impresos (%) § 75, 000,00
Utiles y materiales de cocina (*) { 50,000.00
BIEMES DURADEROS { i, 350, 000,00
MAZILANARLA, EQUIPO Y MOBILLARID { 2,350, 000,00
Equipo de Computo [ 2,350, 000,00
BIEMES DUMADEROS INMVERSDSG i 2,000, 000,00
Biemnes intangibles § 2,000, 000,00

¢  £510,000.00

(*) Las partidas marcadas con aslersco, por s2r InsUmas que proves & Almacan Instiucional, no &2

registran en & Sistema Wizdom.
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2020 JUSTIFICACION DE EGRESOS POR PARTIDA COMSLIC MATCRAL

el i A A AR of EECTORE
Felicay pow by Laipe dddpynl

Flemuneraciones

Incluye &l pago de los salarios del personal de la Auditoria, &l cual comprende el
page de sueldos para carges fijos, las remuneraciones eventuales (recargo de
funcicnes), los incentives salariales (anualidades, escalafones, prohibicion,
aguinakdio, salario escolar, mcentivos por meéntc academico); ademas, contempla
los pagos de las confribuciones patronales al desamollo y la seguridad social
[(CCS5 y Banco Popular), ¥ las contribuciones patronakes a fondos de pensiones
y de capitalizacion laboral (ROPC, FCL, asociacion solidarista y otros fondos
privados de pensiones).

El detalle de las plazas es el siguients:

1 Director Ejecutivo (Awditor Intemo)
1 Director (Coordinadora)

3 Profesional B

1 y % Tecnico Espedializado D

En relacion a salarios, se excluye de este detalle los montos relacionados con
sueldos, por calcularios de manera directa el Area de Desarmolle Insttucional

conforme a los requerimientos especificos de la Relacion de Puestos de la
Auditoria Interna.

Gastos de viaje y de transporme
Transporte dentro del pais

Traslados que kos funcionarios deben realizar a algun kegar del temitorio nacional,
con & proposito de cumplir con las funciones propias de su cargo o de

capacitacion.
Viaticos dentro del pais

Gastos menores gue la Institucion reconoce al personal cuando debe asistir a
laborar fuera del CONARE o asistir a capacitaciones, reuniones o actividades
especiales, fuera de ka Institucion, para |a ejecucion del plan de trabajo.
Capacitacion y protocolo

Actividades de capacitacion

En cumplimienio de lo gue indica el Manual de normas generales de auditoria para
el sector publico (R-DC-64-2014). especificamente la norma 107 "Educacion
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Fahicay pm b lab ddpyal

profesional continua®, el personal de auditoria sera capacitado en las areas
referentes a su trabajo durante el afo, con el fin de mantener y perfeccionar las
cualidades y competencias profesionales.

Materiales y suministros
Productos quimicos y conexos

Tintas de impresora, pinturas y diluyentes

Se presupuesta un gasto estimado. Actualmente se cuenta con una impresora y
copiadora multifuncion.

Alimentos y productos agropecuanas

Alimentos v bebidas

Comesponde a la compra de alimentos para atencion de visitantes, en alguna
actividad relevante que ko justifique.

Utiles, materiales y suministros diversos

Utiles y materiales de oficina y computo

Se estima la a-:l-:p.n:;u::m de articulos necesarios para las kebores de oficina:
boligrafos, memorias USB, lapices, borradores, clips, cinta adhesiva, ampos,
folder y demas articulos de uso diario. Generalmente se piden al Almacen
Insttucional

Productos de papel, carton e impresos

Adquisicion de papel bond para la impresion de informes, comespondencia,
documentos de estudio y analisis de temas relacicnados con &l desamollo del plan
de trabajo.

!rl -I - I I - I

Comesponde a la adguisicion los utensilios desechables de papel, carton y
plastico, para la atencion de reuniones de la auditoria intema.

Bienes duraderos

Magquinaria, equipo y mobiliario

Equipo ¥ programas de Computo
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T —— e
Para |a adquisicion yio renovacion progresiva del equipo de computo (2 PC, 1
Portatd), segun necesidades detectadas o informes tecnicos del ATIC. Bl monto
s& mantuve conforme el requendo en 2020,

Bienes duraderos diversos
Bienes intangibles

Se presupuesta el pago de la licencia anual por el uso del sistema Gestion de
Procesos Administrativos (GPAx), utilizado para el registro y documentacion de
los trabajos de auditona. Se estimo con base en &l costo de 2020 mas un % de
crecimiento e [VA.

Eventuales requerimientos de servicios juridicos o de ofra naturaleza que la
Auditoria Interna requiera para trabajos de awditoria que surjan como resultado de
estudios no planificados, requerides por el CONARE. organos supenores de controd
o denuncia recibida, se gestionaran oportunamente con la Administracion.
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25 de agosio de 2020
OF-DEF-31-2020

Seflora

Elrila Maorera Gonzalez

Directora, Area de Desammollo Insttucional
COMARE

Por medio de la presenie y en respuesia a la nota OF-AD-83-20240, le hago llegar i3
esfimacién del superavi 2020, segon e criero profeslonal del personal del
Departamento oe Gestion Financlera, 025gi0sado en superavit liore y aspecifico segan
se getalla a continuacion:

Suparavit Libne § 3.991.404.541.19
Superavit Especiico ¢ 1.147.000.000,00
Superavit Estimado - Periedo 2020 £ 5.138.404.541,19

Se extiends la presante, pa@ los efecios gue comespondan, a |36 once horas con
cuarenta y dos minutos del dia veinticinco el mes de agosio del aflo dos mill velnta.

Sin otro particular se despie,

virnrk dgairenie o
XML HERRERA e
ALVERES [FIRMA | st xonm o riass
parsr

¥inia Hemera Alarez
Jefe, Departamento de Gestion Financiera.
COMARE

S5

G Archibeg
Gustzeo Otarnia Vega, Direcior, Area Adminisraia
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Copias de la Ley de Presupuesto Ordinario de la
Republica 2021
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Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio

Ministerio de Educacion Publica

G0103

G0103

60103

G0103

G0103

G0103

oo

oo

0o

oo

oo

280

Registro

1310

1310

1310

1310

1310

1310

3480

3480

3430

3430

34B0

Econdmico 2021

PP-210-024

1.1.1.1.210.000-550-00

202

212

216

222

222

CAJA COSTARRICEMNSE DE SEGURO SOCIAL (CCSS)
(CONTRIBUCIOM ESTATAL AL SEGURQ DE SALUD, SEGUN
LEY Mo. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1843, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.5.5. ¥ REGLAMENTO Mo. TOE2
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1896 ¥ SUS REFORMAS).

Céd. Jur 4-000-042147

JUNTA DE PENSIONES ¥ JUBILACIONES DEL
MAGISTERIO NACIONAL.

(COTIZACION ESTATAL DE ACUERDO COM EL ARTICULO
15 DE LA LEY No.7531 DE 10/07/1885).

Céd. Jur 3-007-117181

COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO.

(FARA GASTOS DE OFERACION SEGUN LEY Nof541 DEL
19/11/1880 SUS REFORMAS Y REGLAMENTO).

Céd. Jur 3-007-D45281

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMOMN.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No 7941,
DEL 0%/11/1988 ¥ LEY No. 541 DE 19/11/1880 SUS
REFORMAS ¥ REGLAMENTO).

Céd. Jur 3-007-311828

FOMDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, .:uEGLIN ELARTICLI LO N® 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY N° 5808 DEL 10 DE JUNIO
DE 1976, CONVENIO DE ARTICULACION ¥ COOPERACION
DE L& EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA
DEL 22 DE SETIEMBRE DE 1827).

Céd. Jur 2-100-042002

FOMDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN ELARTICULD M* 85 DE L&
CONSTITUCION POLITICA. LEY N° 5808 DEL 10 DE JUNIO
DE 1878, CONVENIO DE ARTICULACION ¥ COOPERACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA
DEL 22 DE SETIEMBRE DE 1867).

Céd. Jur 2-100-042002

16.884.385

B81.087.121

4.134.573.675

2444 T7B 481

245.057.00:3.000

245.057.002.000
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Tribunal Supremo de Elecciones
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TRANSFERERCIAS SORRIENTES AL SECTOR PUBLESO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS MO

ENPRESARIALES

1310 1180 200 CAJACOITARRICEMEE DE SEGURD 30CIAL. (CLEE)

CONTRIBLUCEON ESTATAL AL SEGURD DE FEMNSIONES
SEGLUM LEY Mo. 17 DEL 22 DE OCTUERE DE 1543, LEY
CORETITUTTVA DE LA C.C.E.E. ¥ REGILAMENTD Mo, 5258
IDEL O7 [ FEBRERD DE 1358 Y 3UE REFORMAT ).
Cad. Jur SODO-IE2147

130 1150 22 CAJACOSTARRICEMEE CE SECGURGCBOCIAL. (C5aE)
CONTRIBUCHON ESTATAL AL SECURD DE 3ALUD, EEGLM
LEY Mo, 17 DEL 22 DE OCTUERE DE 1523, LEY
COMETITUTTVA DE LA CUC.E.E. Y REGILAMENTD: Mo, 7082
DEL 3 [= INCIEMERE DE 1936 Y 3U8 REFORMAS)
CEd. Jur =000-382187

130 1150 204 WUNIVERSIDAD DE COETARICA
COMNVENID MARCO DE {FEIZII:EH.-‘.GIﬁH
NTERINSTITUC OMAL, SEGUNACUERDO DELT.ELE. EN
SEEI0M NTE-2005 DEL. 11-08-2005).
Céd. Jur L000-E2145

1310 1180 208 COMEESD MADIOMAL [E RECTIREE (COMARE)L
FARA ASTYAR LAFSERARACION FUBLICACION ¥
DIFLEION AMUAL DEL INSORME ESTADO DE LAMACION,
CORUVERID ENTRE EL IFED ¥ CONARE, APRDEADD EM
ARTICULO 5" DE LA EESION OSDINARMDEL TS E.
B 35-2012 DEL B DE MWYD DEL 20120
Céd. Jur HOF-(ES3T

1310 1150 200 SISTEMAMNACIONAL DE RADID Y TELEVISIGN CULTIIRAL

SIMARTI

R D RS, CIOETA FICA ELIGE, PAAA, DAS
CUWPLMEENTO AL SIONWEMID MARCD DE
COOPERACION ENTRE ELTA.E. ¥ EL SINART, EUSCRITD
EL £ DE ASCETO DEL 20090, SECUN CLALISLILA CLASTA).
Cod. Jur FH0M-3=TN1T

1310 1150 2% UNINVERSIDAD ESTATAL S DESTAMCLA, | LINED)
FARA DAR CONTENIDO ECOMOMICD & LS TERMINCE
DEL DOMVENID MARCD DE COOPERACION SO0 LA
UMED, APROBADD FOR ELT.C.E EM ELARTICULD
SEXTC DE LA EESKON ORDIMARLY NRS3-2011 DEL 2 [E
JUBEC DEL 20112
Céd. Jur S000-ME21E1-1Z

TRANSFERENGLAS CORFIENTES A PERSONAS

1320 1150 BECAS A FLUMCIONARIDE
PRESTACKOMES

1320 11s0 FREETACIONEE LEGALES

1320 11s0 TRAS PRESTACIONES

MCAPACICADES DEL PERSOMAL)
TRANSFERERCIAS CORRIENTES. & ERTIDADES PRIVADAS SN FIMES DE LILRO

TRAMSFERENCIAS CORRIENTES A FURDACIONES

102.000

1250677 000
1205, 195 000

1295, 1595000
4.818.298.000

2 B2E HED

4808 350

173914455

Ha3EEET

T.500.000

10.000.000

2000000

N0

50,000,000
oLoa.oea

4,141,308 544
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10,10, 3 000-52500
COMISIONEE Y GASTOE POR SERWICICE FINANCIERDE ¥
COMERCIALEE
SERVICID DE IDISFOEITIVOE FARA FEAJE AUTTIATICO
CIACK PASS, FLATASORRLA BN SLOTAY COMNTRATACION
DEL EIETENWA.DE COMPRAS PUELICAE [SIC0P] ).
o1 113 1320 SERVICHDE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
SERVICHOS DE GESTION ¥ APOYO

D1 M 1320 SERVICIDS EN CEMCIAS DE LA SALUID
SERVICIDE MEDICOS CUE SE LE BRINDAN ALDS
SERVIDORES JUDICIALES EN LOCALIDADES DONDE LA
NETI TUCHON NG CLUENTA GON MEDICO PROFIC Y
WALDFACICN NEDICA FARAEL ESTAELECIMENTC DE
JUSILACION POR BCASACIDAD ABSOLUTA Y
EERIMANENTE .
SERWVICIDE DE MNGENESIA Y ARQUITECTURA
ANALISIS DE AGUAPOTABLE ¥ BACTERKLOGICOS,
CONSULTORIAS ¥ SERVICIDS DE INGENESIA PARA LDS
FROVECTOS QUE DESARROLLA LA INSTITUCHON,.
SERVICIDS EN CENCIAS ECONCMICAS ¥ SOCIALES
COMVENIC COM EL CONSEJC NACIONAL DE
RECTORES-PROGRAMA ESTADC DE LA NACION
SERVICIDE PROFESIONALES POR AUDITORIAS
EXTERNAS].
SERVICIDE INFORMATICOS
DESARRCLLD DE PAGINAS WES Y MIGRACION DE
3MICE WEE £ INCORPORAR ASPECTOS [E
ACCESIEILIDAT!
SERVICIDE GENERALES
SERVICIDE DE LAVADO DE MUEELES, ROPA, CORTINAS
Y MANTELES, VIGILANCIA, LMPIEZADE CRICRAS Y
LOTES, JARDMERIA, CERRAJERI, RECASDADE
EXTINTOREEL
CTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ APOVD
FERITAJES, REVIZIONES TECNICAS VEHICULAREE,
TRADUCCIONES, MONITORED DE VEHICULOE POR GF3
¥ EUMEGACION

BASTES DE VIAJE ¥ DE TRARSPORTE
01 10 1320 TRAMEFCRTE DENTRC DELFAIE
D1 M 1320 VIATICOS DENTRO DEL FAIE
D1 M 1320 TRAMSSCATE EN EL EXTERICR
D1 M 1320 VIATICOS EN EL EXTERICR

SECURGS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES
D1 M 1320 SECURDE

EAPASITACIIN ¥ PROTOEOLD

o1 1120 1320 ACTRIDADES DE CAPACITAZION

N TEMAS COMCT GESTIOMN AMEIENTAL,

TRANSSARENCA NETITICIONAL, EROCRAMA RATLA

CERD PAFEL, GENERD ¥ ACCEST A LAJUSTICIA,

CONTRAEL HOSTIGAMENRTD SEXLIAL ¥ LA

DISCREANAZ KON

ACTRIDADEE PROTOCOLARIAS ¥ SOCIALES

ACTIVIDADEES COMD LA APESTURA DEL 450 JUDICIAL

EN LA OUE 5E FRESENTA EL INFORNE OE LABORES

ANUSL DEL FO0ES JUDICIAL ¥ FARAATENDES

DELEGACIINEE INTERMACIONALES).
MAKTENIMENTO ¥ REPARACION

o1 1120 1320 MSKTERIMENTO DE EDIFICI0S, LOCALES ¥ TERREMOS

o1 1120 1320 MAKTERIMENTO DE YIAS DE CORUNICATION

o1 1120 1320 LSKTERIMENTO DE INSTALACIONES ¥ OTRAS CBRAS

o 1120 1320 MANTENIMENTO Y REPARACION DE RAADIUINARLY Y
EQUIFT DE FRODUCCION

il 1120 1320

o1 113 1320

o 1120 1320

o1 113 1320

o1 113 1320

o1 113 1320

o1 113 1320

P - )]

4T. 300186
5465358 048

281.134.008

1Zz0ar.

151.527.000

4.731.055.755

454922072

.................. st
457 565,558

1.000.000

2 418,535 508

T e ma e
142

13%313.088

SlEazEs

3088 818008

name ".”.”.II.”.III:.}:':II..E:EIBI
g2 400012

T1.053208
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Convenio Especifico entre el Tribunal Supremo de
Elecciones y el Consejo Nacional de Rectores
CONARE - Programa Estado de la Nacion — para
desarrollar investigaciones sobre democraciay
partido politicos en Costa Rica
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES Y
EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES CONARE- PROGRAMA ESTADO DE LA
NACION- PARA DESARROLLAR INVESTIGACIONES SOBRE DEMOCRACIA Y
PARTIDOS POLITICOS EN COSTA RICA

Entre nosotros, LUIS ANTONIO SOBRADO GONZALEZ, mayor, casado, abogado; vecino de
Escazu, San José, titular de la cédula de identidad nimero 1-0564-0037, en mi condicion de
Presidente, del TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES, segtin nombramiento efectuado en
la sesion ordinaria nimero 77-2018, celebrada el 9 de agosto del afio 2018 y, en tal virtud,
representante legal de este, de conformidad con lo que al efecto establece el inciso d) del
articulo 20 del Cédigo Electoral; institucion que en adelante se denominara “el Tribunal” y
HENNING JENSEN PENNINGTON, portador de la cédula de identidad nimero 8-0041-0334,
costarricense, mayor, casado, vecino de Betania de Montes de Oca, Doctor en Psicologia y
Rector de la Universidad de Costa Rica, presidente con la representacion judicial y extrajudicial
del CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, cédula juridica vigente nimero 3-007-045437-57,
en adelante denominado el “CONARE”; convenimos en celebrar este Convenio Especifico
para desarrollar investigaciones sobre democracia electoral y partidos politicos en Costa Rica,
con datos y recursos econdmicos proporcionados por el Tribunal y datos y recursos técnicos
de investigacion del Programa Estado de la Nacion, en adelante “PEN", perteneciente al
CONARE, que se regira por los siguientes términos y condiciones:

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Tribunal es la institucion garante del sistema democrético costarricense vy le
corresponde, por disposicion constitucional y por especialidad orgéanica, entre otras
funciones, la organizacidn, direccion y vigilancia de los actos relativos al sufragio.

2. Que el Instituto de Formacion y Estudios en Democracia, el cual en adelante se
denominard “IFED", constituye una dependencia del Tribunal que, seguin el articulo 309
del Cddigo Electoral tiene entre ofras funciones, fomentar el desarrollo de
investigaciones y publicaciones sobre temas relacionados con democracia y elecciones.

3. Que el PEN ha dado seguimiento sistematico al desempefio de la democracia electoral
y de los partidos politicos en sus informes anuales. Dichos informes constituyen una de
las principales fuentes de los avances y debilidades del sistema politico costarricense.

4. Que el PENy el Tribunal han trabajado en conjunto en diversas ocasiones para preparar
investigaciones sobre el tema electoral.

5. Que el PEN del CONARE es el ente encargado del disefio y ejecucién para la
produccion del Informe del Estado de la Nacion en Desarrolle Sostenible, en el cual se
ha incluido, durante 20 afios, un capitulo sobre el Fortalecimiento de la Democracia,
que da seguimiento al desempefio del pais en esta materia, con informacidén diversa y

AV}
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apoyo de instituciones ptblicas y privadas.
POR TANTO:

Acordamos suscribir el presente Convenio Especifico, el cual se regira por las siguientes
clausulas.

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar estudios relacionados con la democracia electoral y los partidos politicos, que
generen insumos para el seguimiento por parte del IFED, asi como para la confeccion del
Capitulo de Fortalecimiento de la Democracia del Informe del Estado de la Nacién, segin
actividades convenidas entre las dos instituciones.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Continuar y actualizar el desarrollo de los estudios que se han venido realizando, en el
marco de anteriores convenios especificos entre CONARE vy el Tribunal, sobre la organizacion
partidaria y la forma como los partidos politicos de escala nacional y local gestionan sus
recursos humanos a lo interno.

b) Incluir dentro del Informe del Estado de la Nacién un segmento sobre democracia electoral
y partidos politicos centrado en las elecciones, tanto nacionales como locales, desde 2002
hasta el 2020. El Tribunal colaborara con parte de los costos de estas investigaciones para
que PEN ejecute las investigaciones con el acompanamiento del Tribunal a través del IFED.

¢) Producir informacion basica que contribuya a fundamentar y fortalecer la democracia
electoral, el sistema de partidos politicos y la organizacién partidaria en especifico, asi como
publicar los hallazgos de esas investigaciones en la Revista de Derecho Electoral del Tribunal,
a fin de retroalimentar la discusion y la agenda nacional, sin perjuicio de que se generen otras
publicaciones que puedan ser difundidas independientemente.

d) Asesorar al Tribunal en técnicas de manejo de base de datos y sistemas de consulta, a fin
de desarrollar procesos de investigacion.

TERCERA: PRODUCTOS.
De conformidad con el objetivo general descrito en la clausula primera, el PEN producira

A
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investigaciones sobre los partidos politicos y el proceso electoral, de cara a la eleccion
municipal de 2020,

La investigacién (productos y analisis) debera contar con las condiciones minimas para ser
publicados en la Revista de Derecho Electoral del Tribunal. EI PEN pedrd utilizar dichas
investigaciones como parte e insumo para la elaboracion de sus Informes del Estado de la
Nacién en Desarrollo Humano Sostenible.

CUARTA: APORTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES.

1. Aporte del Tribunal

El Tribunal aportara ademas de apoyos especificos en tres areas:

1.1 Recopilacién de datos y materiales que se puedan obtener del Centro de Documentacion
del IFED. .

1.2 Informacién pettinente del Departamento de Registro de Partidos Politicos, IFED y otras
instancias a lo intemo del Tribunal referidas a las investigaciones acordadas.

1.3 Revision de los borradores de las investigaciones, y retroalimentacién en el proceso de
investigacion.

2. Aportes del CONARE a través del Programa Estado de la Nacién.

El PEN sera el responsable de los siguientes aspectos:

2.1 Disefio de investigaciones y abordaje metodologico.

2.2 Conformacion de redes de investigacion y desarrollo de la investigacion.

2.3 Redaccion de documentos y presentacion de estos para el trabajo del IFED y como insumo
para los Informes del Estado de la Nacion.

2.4 Asistencia y colaboracién en temas referidos a bases de datos electorales.

QUINTA: INVESTIGADORES Y RESPONSABILIDADES.
Los investigadores (as) del proyecto son los siguientes, sin perjuicio de que en el transcurso

de la investigacion esta lista pueda variar, bajo responsabilidad del PEN y previa aprobacion

del IFED:
Investigador/a Responsabilidades
Coordinador general de la investigacién. Encargado de la
Ronald Alfaro Redondo ejecucion del proceso de investigacion, revision

metodolégica y andlisis de datos..

Investigador y asesor del proyecto. Encargado de la

Smez Cam . o P
Steffan G pos revision meiodologica y analisis de datos.
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Investigador/a Responsabilidades

Investigador y asesor del proyecto. Encargado de la

Jorge:Vargas Cullel revision metodoldgica y anélisis de datos.

SEXTA: ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Sin perjuicio de lo aqui pactado el Tribunal, a través del IFED, y el PEN, se comprometen a
colaborar mutuamente en las actividades de reflexion y discusién que puedan utilizar como
insumo para la investigacion realizada.

SETIMA: CRONOGRAMA DE EJECUCION.

Julio 2019. Entrega de disefio metodoldgico e inicio de las investigaciones.
Noviembre 2019. Avance de investigaciones.

Mayo 2020. Documento final de investigacion.

OCTAVA: DERECHOS.

El PEN podra utilizar los resultados de las investigaciones, como insumo para la elaboracién
del Capitulo de Fortalecimiento de la Democracia del Informe del Estado de la Nacién, mientras
que el Tribunal podra publicarlos en su Revista de Derecho Electoral, con indicacién de
colaboracién interinstitucional. En caso de cualquier otra reproduccién parcial o total de los
estudios, se debera citar dicha colaboracion y, si asi lo solicitaren las partes, incorporar los
logos de ambas instituciones.

Todos los datos, documentos e informacion generados en la ejecucién de este Convenio
Especifico, sea intelectuales o de otra indole, producidos por cualquier medio escrito,
electrénico, video o de cualquier otra indole, hayan sido publicadas o no, estan protegidas por
la ley de Derechos de Autor y Documentos Conexos.

NOVENA: FINANCIAMIENTO Y FORMA DE PAGO.

El Tribunal aportara quince millones de colones (¢15.000.000.00) para el financiamiento de las
investigaciones. Este aporte econdémico sera recibido y administrado por CONARE a través
del PEN, el cual sera el responsable de su ejecucién, seguimiento y coordinacién de las
investigaciones, asi como de su entrega a satisfaccién al Tribunal. El aporte sera entregado
en dos tractos, el primero en julio de 2019 con la entrega del disefio de investigacion, y el
segundo tracto en mayo de 2020 contra entrega del documento final de investigacion.

H>
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Para todos los efectos se entiende y acepta que la suscripcion de este convenio no genera
ningun tipo de relacion laboral entre los funcionarios de CONARE y el Tribunal. Ninguna
persona del Programa Estado de la MNacion del CONARE o Tribunal podra manifestar
posiciones u opiniones publicas a nombre de la otra institucion.

DECIMA: PLAZO.
El plazo del presente Convenio Especifico sera de quince meses, a patiir de su firma.

DECIMA PRIMERA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y ORGANOS
FISCALIZADORES.

La coordinacion interinstitucional y la fiscalizacién del convenio correspondera al Director del
PEN en representacion del CONARE, o quien lo sustituya en sus ausencias temporales o
permanentes. Por su parte el Tribunal designa al Director General del IFED o quien lo sustituya
en sus ausencias temporales o permanentes. Ambos funcionarios seran los encargados de
coordinar, ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aqui establecidos en su
condicion de érganos fiscalizadores del convenio.

DECIMA SEGUNDA: COORDINACION CON TERCEROS.

Ambas partes manifiestan su mas amplia voluntad de coordinar esfuerzos con ofras
instituciones, entidades o agencias de cooperacién, que manifiestéri su voluntad de apoyar las
acciones descritas.

Los deberes y derechos gque emanan del presente Convenio Especifico son intransferibles por
parte del Tribunal y el PEN a terceros y terminan hasta que se logren los resultados.

DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES.
El presente Convenio Especifico podra ser modificado mediante la firma de acuerdo suscrito

entre ambas partes.
DECIMA CUARTA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.
Si ocurriere cualquier divergencia o desacuerdo entre ambas partes en la ejecucion de este

Convenio Especifico, estos seran resueltos a traves de negociaciones bilaterales al mas alto
nivel.

HT
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DECIMA QUINTA: ESTIMACION.
La cuantia del presente Convenio Especifico es de quince millones de colones
(¢15.000.000.00).

DECIMA SEXTA: NOTIFICACIONES.

Cualquier notificacién, solicitud, informe u otra comunicacién se hard de forma escrita al
siguiente medio o lugar:

Al Tribunal Supremo de Elecciones: en su Secretaria General, sede central, al costado oeste
del Parque Nacional, correo electrénico secretariatse @tse.go.cr .

Al CONARE: en sus oficinas situadas en el Edificio Franklin Chang ubicado 1.3 kilémetros al
norte de la Embajada de los Estados Unidos de América en Pavas.

Plenamente impuestos del contenido y trascendencia de lo que aqui se conviene, firmamos
conformes en dos tantos, uno para cada una de las partes, a las diez horas del 22 de agosto
de 2019.

0 /ZZA /\ "
Luis Antonio Sobradizélez Henning Je Pennington

Presidente Pre te
Tribunal Supremo de Elecciones Consejo Nacional de Rectores

e e L)

Jorge Vargas Cullell
Director
Programa Estado de la Nacién
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El Departamento Legal del Tribunal Supremo de Elecciones y el Asesor Legal del Consejo
iNacional de Rectores otorgan su visto bueno al presente convenio por encontrarlo ajustado a
derecho. San José, a las diez horas diez minutos del 22 de agosto de 2019.

Subjefe del Departamento Legal Asesor Legal
Tribunal Supremo de Elecciones Consejo Nacional de Rectores
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1 de zatiembre de 2020
OF-AI-D49-2020

Senor
Ing. Eduardo Sibaja Arias
Director, Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Estimado senor:

En atencion a la informacion requerida por el Area de Desarrollo Institucional,
adjunto le remitimos la solicitud de presupuesto de la Auditoria Intema para
el afno 2021, conforme lo establece el articulo 27 de la Ley General de Control
Intermao.

Quedo a su disposicion para ampliar lo que usted considere pertinente sobre
esta propuesta de presupuesto.

Atentamente,

JUAM MAMNLEL Firmado digiaimanta por AN
KLAMLEL ACLERD ARIAS (FIRMA)

AGUEROQ ARIAS Focha: HIH1L0901 13:55:05

[FIRKLA) -DET

Juan Manuel Aglero Arias
Auditor Intemo
Consejo Macional de Rectores

Jhic

Adj: Propuesta de presupuesto de la Auditoria Intema para & 2021
¢. Sra. Xinia Morera Gonzalez, Directora Area de Desamollo Institucional

Archivo (con |a direccion de OPES)

D€ RECTORES
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La Auditoria Interna del Consejo Macional de Rectores, de conformidad el plan
estratégico y las expectativas para el proximo guinguenio presenta el presupuesto

COMIEND RACIDMAL
CE RECTORES

requerido para el cumplimiento de los ocbjetives planteados para el periodo 2021.

A continuacicn, los requerimientos a nivel de gastos operativos.

SERVICIOS { 3,760, 000,00
GEASTOS DE WIAJE Y DE TRANSFORTE § 160, 000,00
Transporte dentro del Pais § 100, 000,00
Vidticos dentro del pals { B0, 000 00
CAPACITACION ¥ PROTOCOLD § 3,600, 000,00
Actividades de capacitaddn [ 3, 500, 000,00
MATERIALFS ¥ SLIMINISTROS { LR E]
PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXDS § 5, 000,00
Tintas , pinturas y diluyentes (%) § 75, 000,00
ALIMENTOS ¥ PRODUCTDS AGROFPECLMEIDS § 50, 000,00
Alimenias y bebidas [} { 50, 00000
UTILES, MATERIALES ¥ SUNENISTROS DIVERSOS { 275, 000,00
Utiles y materiales de oficina y cdmputo (*) { 150, D00, 00
Productos de papel, cartdn e impresos | *) { 75, 000 00
Utiles y materiales de eocina [*) { 50,000.00
BIENES DURADEROS { 4,350,000.00
MAC ANARLS, EQUIFD Y MOBILLARID § 2,350 000,00
Equipo de Computo § 2,350, 000,00
BIENES DUMADERDS NYERSDS § 2,000, 000,00
Blemses intangibles { 2,000, 000,00

¢ £510,000.00

(") Las partidas marcadas con asteriseo, por ser insumas que proves e Amacen Institucional, no se

reglstran en &l Sistema Wizdom.
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Remuneraciones

Incluye &l pago de los salarios del personal de la Auditonia, el cual comprende el
pago de sueldos para cargos fijos, las remuneraciones eventuales (recargo de
funciones), los incentivos salariales (anualidades, escalafones, prohibicion,
aguinaldo, salario escolar, ncentivos por mento academico); ademas, contempla
los pagos de las contribuciones patronales al desamollo y I3 seguridad social
(CCSS y Banco Popular), y las contribuciones patronales a fondos de pensiones
y de capitalizacion laboral (ROPC. FCL, asociacion solidarista y otros fondos
privados de pensiones).

El detalle de las plazas es el siguients:

1 Director Ejpecutivo (Auditor Intemo)
1 Durector (Coordinadora)

3 Profesional B

1y % Tecnico Especializade D

En relacion a salarios, se excluye de este detalle los montos relacionados con
sueldos, por calculados de manera directa el Area de Desamollo Insttucional
conforme a los requermientos especificos de la Relacion de Puestos de la
Auditoria Interna.

Gastos de viaje y de transpore
Transporte dentro del pais

Traslados que kos funcionarios deben realizar a algin kugar del termitonio nacional,
con &l proposito de cumplir con las funciones propias de su cargo o de

capacitacion.
Viaticos dentro del pais

Gastos menores que la Institucion reconoce al personal cuando debe asistir a
laborar fuera del CONARE o asistir a capacitacicnes, reuniones o actividades
especiales, fuera de la Institucion, para la ejecucion del plan de trabajo.

Capacitacion y protocolo

Actividades de capacitacion

En cumplimienio de lo que indica &l Manual de normas generales de auditoria para
el sector publico (R-DC-64-2014), especificamente la norma 107 “Educacion
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profesional continua”, el personal de auditoria sera capacitado en las areas
referentes a su trabajo durante el afo, con el fin de mantener y perfeccionar las
cualidades y competencias profesionales.

Materiales y suministros
Productos guimicos y cONexos

Tintas de impresora, pinturas ¥ diluyentes

Se presupuesta un gasto estimado. Actualmente se cuenta con una impresora y
copiadora multifuncion.

Alimentos y productos agropecuanos

Alimentos v bebidas

Comesponde a la compra de alimentos para atencion de visitantes, en alguna
actividad relevante que ko justifique.

Utiles, materiales y suministros diversos

Utiles y materiales de oficina y computo

Se estima la adquisicion de articulos necesarios para las labores de oficina:
boligrafos, memorias USB, lapices. borradores, clips, cinta adhesiva, ampos,
folder y demas articulos de uso diario. Generalmente se piden al Almacen
Insttucional.

Productos de papel, carton e impresos

Adquisicion de papel bond para la mpresion de informes, comespondencia,
documentos de estudio y analisis de temas relacionados con & desamollo del plan
de trabajo.

!rl -I - I | - I

Comesponde a la adguisicion los utensilios desechables de papel, carton y
plastico, para la atencion de reuniones de la auditoria intema.

Bienes duraderos

Maguinana, equipo y mobiliano

Equipo v programas de Computo
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Para la adquisicion yo renovacion progresiva del equipo de computo (2 PC, 1
Portatd), segun necesidades detectadas o informes tecnicos del ATIC. Bl monto
s& mantuvo conforme & requendo en 2020,

Bienes duraderos diversos
Bienes mtangibles

Se presupuesta el pago de la licencia anual por el uso del sistema Gestion de
Procesos Administrativos (GPAx), utilizado para el regisiro y documentacion de
los trabajos de auditoria. Se estimo con base en el costo de 2020 mas un % de
crecimiento e [VA.

Eventuales reguerimientos de servicios pridicos o de ofra natwaleza que la
Auditoria Interna requiera para trabajos de auditoria que surjan como resultado de
estudios no planificados, requeridos por el COMARE, organos supenores de control
o denuncia recibida, se gestionaran oportunamente con la Administracion.
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CONVENIO PARA CONFERIR MEMBRESIA AL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATINO AMERICANA DE REDES
AVANZADAS (CLARA) Y ADSCRIBIRLO A LA RedCLARA

En la ciudad de Montevideo ¥ en la cludad de San Jos& entre por una parte,
Cooperacin Latine Americana de Redes Avanzadas ten adelante denominada
"CLARA"), con domicilio en la calle Rambla Repiblica de México 61 25, Montevideo,
Uruguay representada en este acto por su Director Ejecutivo don Florencio Ignacio
Utreras Diaz; y por otra parte el Consejo Nacional de Rectoras len adelante
denominado “CONARE"), con domicilio en |a ciudad de San José de Costa Rica,
representada en este acto por su Presidente, el Dr. Olman Segura Bonilla:

CONSIDERANDO QUE:

1.- La Cooperacién Latino Americana de Redes Avanzadas (CLARA) es una
corporacion interacional sin fines de lucro domiciliada en Montevideo, Uruguay,
cuya finalidad es coordinar a las Redes Académicas Avanzadas de América Lating
integrandolas en una Red Latino Americana de Investigacian y Educacién Avanzada,
denominada "RedCLARA", ¥ a [a vez propiciar la colaboracién entre sus miembros
para el avance de la Ciencia, la Tecnologia y la Educacién en |a Regidn
Latinoamericana:

2- El CONARE estd conformado por cuatro instituciones de educacién superior
universitaria estatal de Costa Rica y entre sus fines se contempla |a gjecucion de
programas de apoyo para el adecuado funcicnamiento de la Educacién Superior
Universitaria Estatal. Dentro de estos fines resulta de interés institucional el
desamollar y generar recursos de tecnologias de informacién y comunicacian para
proveer a dichas instituciones de conectividad a redes avanzadas de investigacion, a
cuyo efecto se asocia a CLARA, adquiriendo también el deracho a ser conectads a
RedCLARA;

3.- CONARE, como miembro activo de CLARA, suscribe también los Compromisos
adquiridos por Costa Rica como miembro del Proyecto ALICE hasta el mes de
Septiembre de 2006, fecha de su desconexion, v de los proyectos suscritos a asta;

4.- Habiéndose terminado el Proyecto ALICE, CLARA queda como continuadora de
DANTE a cargo de RedCLARA y de todos los activos y pasivos del Proyecto: y

3.- CONARE desea integrarse nuevamente a las actividades de CLARA y estar
tonectado a RedCLARA, incorporando por su medic a esta red a |as instituciones de

educacion superior universitaria estatal que lo conforman y esperando integrar erral ==
sus—1

futuro a todas aquellas institucionas tanto plblicas como privadas que suscr in
‘Politicas de Uso Aceptable™ n

Cooparacion Latino Americana de Redas Avanzadas
Fal

Cooperagao Latino Americana de Redas A,

i - . _ e
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Convenimos celebrar el presente CONVENIO PARA CONFERIR MEMBRESIA AL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATIND
AMERICANA DE REDES AVANZADAS (CLARA) ¥ ADSCRIBIRLO A LA
RedCLARA, gue sa regird por |as siguientes clusulas:

Primero (Objeto del Convenio):

CLARA mantendra y operara un conjunto de Puntos de Acceso a RedCLARA, ubicados
en las ciudades de Buenos Aires, Panama, Sao Paulo, Santiago, Tijuana y Miami,
CLARA conectard al CONARE, desde su sade en Pavas. San José, a unp de estos
puntos mediante un “enlace de acceso” en las condiciones técnicas descritas en el
Anexc |, siendo el costo del enlace de Telecomunicaciones responsabilidad de CLARA.
Mediante esta interconexién, CONARE tendra 8cceso a interconectarse con todas las
redes academicas de América Latina ¥ con las ofras redes avanzadas del mundo con
las que RedCLARA mantiene convenios de Intercambio de Trafico: GEANTZ, Internet2,
APAN, atc.

Segundo (Condiciones de Uso):

CONARE v las instituciones de educacién superior universitaria estatal que lo integran
podran usar la conexion con RedCLARA para los fines académicos que estimen
convenientes, debiendo solamente respetar las “Politicas de Uso Aceptable de
RedCLARA" que se dan en Anexo II, las que forman parte integral del presente
Convenio,

COMARE acepta cooperar con CLARA y los otros socios de CLARA en el desarrollo del
proyecto ALICE2 y en las iniciativas de colaboracién usando redes avanzadas que
propicien la cooperacion en Ciencia, Tecnologia y Educacion en Ameérica Latina ¥ con
ofras regiones del mundo.

CONARE acepta participar en los diferantes comités que CLARA y sus miembros
establezcan para el desarrollo de |a colaboracion en rades avanzadas are

Tercero (Duracién y Aportes):

El presente convenio permitird a CONARE estar conectado a RedCLARA entrs &l 01 de
Febrero de 2009 y el 31 de ener de 2010, la que se entenderd prorrogada por
periodos iguales y sucesivos de doce meses sin necesidad de gestion previa al efecto.
Cuando alguna de las partes considers necesario rescindir el presente convenio,
deberd comunicarlo a las autoridades competentes de |a ofra parte con al menos seis
meses de anticipacion, procurande no interumpir la continuidad dal sarvicio y sin
perjuicio del cumplimiants de los demas compromisos financieros o derivados de otros
convenios que las partes mantuvieran a ese momento. :

Cooperacian Lating Americana de Redes Avamzadas
Cocperacaa Lating Americana de Redes Avancadas

2

172



A fin de contribuir al financlamients da la Organizacién, CONARE aportard anualmants
a CLARA e monto que anualmente se fie por las Partes, sin perjuicko de |as
reducciones en los costos que se puedan derivar de convenios o ajustes en banaficio
de las redes nacionales. Para el primer afo chisto de este convenio, durante el 2009,
COMARE aportard Ia suma de tualrocientos veintin mil ciento cuarenta ¥ cuatmo
ddlares con noventa centavos, moneda de los Estados Unidos de América (USS

421.144,90) en la siguiente forma:

3.1.- La suma de doce mil délares de los Estados Unidos de Amériea (LUS$ 12.000,00)
POr concepto de membresia anual pagadera rimestraimente al inicio de cada frimestra,,
3.2 - La suma de cuatrocientos nueve mil ciento cuarenta y cuatro délares con noventa

321 La suma de USS 102286 (Ciento dos mil doscientos ochenta ¥ sejs
Délares de los Estados Unides de América) al dia 22 de Energ de 2009;

322 La suma de USS 102286 (Ciento dos mil doscientos ochenta y ssis
Délares de los Estados Unidos da América) al dia 5 de Abril da 2008,

3.2.3. La suma de USS$ 102288 (Clento dos mil doscientos ochenta ¥ ssis
Dolares de los Estados Unidos e America) al dia 5 de Julio de 2004;

322 La suma de US$ 102.286 (Ciento das mil doscientos ochenta y sais
Délares de los Estados Unidos de América) al dia 5 da Octubre de 2009

Las sumas anteriormante descritas se entenderdn pagadas solamenta cuando sl Banco
seleccionado por CLARA (Anaxo (11} haya recibido los fondos comespondientes,

Cuarto (Obligaciones y Penalidades):

CONARE se obliga a Pagar puntualmente los aportas detallados en la Cliusula
Tercera, y entiende que sU no pago generard a CLARA impartantas contratiempos
financieros, an particular vis a vis de sus COMpromisos con proveedores, por lo que
CONARE acepta explicitamente que:

Cooperacian Lating Amaricana de Redes Avar tadas
~0operacao Latino Americana de Redes Avar gadas
—_— —3
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conforme. Por los dias Que se mantenga la suspension o desconexion del servicio
debido 3 |a falla de pago, el CONARE no tendra derecho a solicitar una disminucién
o recalificacion del monto adeudado ni de ningin otro de los aportes detallados en
las clausulas 3.1 y 3.2

Quinto (Obligaciones de CLARA):
CLARA se obliga con el CONARE a:

3.1.- Usar todos los recursos a su alcance para procurar que &l acceso a RedCLARA
¥ sus conexiones Inter-continentales estan disponibles veinticuatro horas af dia, siete
dias a la semana, sin perjuicio del derechn que lendra CLARA de suspender la
conaxion por incumplimiento dal presente convenia,

3.2.- Usar todos los recursos ¥ cuidados para asequrarse que s& hayan lomado las
precauciones que impidan cualquier acceso no autorizado a cualquisr parte de la red

producido por un acceso no autorizado que pudiera ocumir a pesar de las
precauciones razonables que CLARA mantendrd permanentemente para avitarios.

5.3.- Mantener un Centro de Operacién de la Red, el Que entregars soporte técnico al
Administrador del CONARE an la instalacion v resolucion de problemas de
conectividad entre dicha red ¥ RedCLARA, asi como de ésia CON SUS pares
regionales & internacionales. Dicheo Centro de Operacidn (NOC) mantendra un
Sistema de Administracion de Fallas, an el gue se podran informar los eventos que
pudieran ocurrir, sea por teléfono, sea por comen electrinico o via sy Pagina Web,

5.4.- Apoyar |a azesoria y la capacitacion del personal de CONARE vinculado a |a
Operacion y a la gestion de trafico de |a red nacional,

Sexto (Limites de responsabilidad):

CLARA no asume responsabilidad alguna al entregar la conexidn a la red agui descrita,
respaclo de las siguientes situaciones:

6.1.- Calidad de |a informacién Que se obtenga a lravés de la red.

e

6.2.- Dafos o perjuicios al CONARE o a las instituciones que lo integran d&rivadc;;.._;ﬁ,t :

uso de la red,

Cooperacian Lating amerncana de Redes dvarradas
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6.3.- Daiios a los datos del CONARE o de las instituciones que lo integran, causados
por terceras instituciones o personas por medio de la Red, tsles COME, parg sin
limitarse a: penetracion en maquinas del CONARE o sus instituciones, virus (es) que
pudieran propagarse a través de la misma, coreo masivo no desaado {mail bombing),
cormed comercial no deseado (spam), modfficacion de senicios de informacicn,
suplantacisn de identidad, etc.

6.4.- Suspension del funcionamiento y/ulo operacidn de RedCLARA por razones de
fuerza mayor o caso fortuito, tales Como sismos, cortes de energia eléctrica o lineas de
transmisidn, etc.

Septimo (Obligaciones Técnicas):

CONARE se obliga con CLARA a:

7.1.- Permitir al NOC el acceso a sy equipo de interconexion a RedCLARA (Router),
cuando sea necesario para garantizar la conectividad de sus redes a RedCLARA, o
de los ofros socios de RedCLARA al CONARE.

7.2~ Cumplir los requerimiantos técnicos especificados en el Anexo | *Descripcion
Teécnica de RedCLARA y Enlace a Costa Rica" que se considerard parte integrante del
prasante convenio,

7.3.- Responder en forma exclusiva por el soporte técnien a los usuarios del COMNARE
& informar a sus usuarios de Jos procedimientos en caso de falla, CLARA sdlo
responderd consulfas de los administradores designados por el CONARE.

74.- Velar por la seguridad de la informacion existente en las computadores del
CONARE.

7.5.- Velar que los usuarios del CONARE no dafien deliberadamante los datos de ofras
instituciones, sea mediante intrusién en sus redes, propagacion de virus, envio de

alaques, CLARA estara facultads para desconectar la red del CONARE hasts que el
problema se haya resuelto. Dicha suspension de servicio no dard derecho a ningn
descuento respecto de las obligaciones financieras contraidas por CONARE. s

Lacperacian Lating Americana de Redes Avanzadas

Looperagao Lating Americans de Redes Avanradas
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Octavo (Disponibilidad de |a Conexion):

resquardo del adecuado funcionamiento de la RedCLARA. CLARA reconectars al
CONARE a RedCLARA tan Pronto come sea razonablements pesible luego que &l
CONARE haya resuslio Jos problemas suscitados a entera satisfaccian de CLARA,

8.2.- Ademas de los cortes por mantenimiznto preventivo que se comunicardn con una
antelacion de al menss 30 dias, CLARA tendra el derecho a suspender &l acceso
cuando existan condiciones de urgencia que asi lo requieran, para permitirle expandir,

funcionamiento de la red. CLARA usara todos los medios razonablemente disponibles
para que el trabajo se lleve a cabo en gl tiempo minimo y mantendrs al CONARE
plenaments informado dal tiempo y la duracién posible da [a sUEpensian,

8.3.- CLARA tendra el deracho a suspender gl funcionamienta de RedCLARA ¢ de su
conexion con el CONARE en caso que s& determine que el CONARE o alguna da las

Noveno (Terminacién):

8.1.- CLARA podra dar por terminado el presente convenio en cualguier momento,
sin deracho a compensacion, comunicandalg por escrito al CONARE, en caso que;

9.1.1.- i la conexién ha estado suspendida por CLARA a causa de las
condiciones 8.1. u 8.3. y CONARE no ha resualto el problema en un lapso de
80 dias: o,

9.1.2- Si CONARE ha cesado en el cumplimienta de cualguisra de las
obligaciones de este convenio ¥ ha sido incapaz de resolver |a situacion; o,

9.1.3.- Si CONARE deja de existir, o delega el presents convenio sin el
consentimiento de CLARA, o deja de ejercer las funciones que le permiten
administrar CONARE,

9.2.- i el acceso de CONARE infringe las Leyes de Propiedad Intelectual de una

tercera parte y CLARA no esta en condiciones de modificar el acceso a RedCLARA.
de forma de garantizar que dichas leyes no se sigan infringiendo, CLARA te del

deracho de terminar al oo nvenio previa comunicacian por escrito con CONA,

A
=
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8.3.- 5i CLARA suspende &l acceso de CONARE a RedCLARA por mas de 90 dias,
cada parte puede dar por terminado el presenta convenio,

9.4.- En caso de terminacién del Convenio por las causas eslipuladas en |as
clausulas 9.2. 6 8.3 se determinara la parte que CLARA o CONARE deban 3 |a ofra
por concepto de tiempo de suscripcion debide o sin Uso, segln corresponda,
entendiéndose que el valor total da derecho distribuide unifarmementa & tiempo de
conexion estipulado en la Clausula Tercera.

Décimo (Cesién o transferencia):

Ninguna de las partes podra ceder ni transferir —tatal nj parcialmente- los derechos
derivados de asle Convenio, sin al consentimianto previo y escrito de |a otra parte.

Undécimo (Ley Apl icable):

Para todos los efectos legales derivados de |3 aplicacidn, ejecucién & interpratacion
del presente convenio, las partes fiian su domicilio en |3 ciudad de Montevideo,
sometiendose a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios da Justicia,

Duodécimo (Comunicaciones):

Cualquier comunicacién u ofro documente necesario en el contexto de este convenio
debe ser hecha por escrito ¥ entregada en persona, o enviada por corren cerificadn
O COfe0 expreso con confirmacion de recepcion, o por fax o comreo elecirénico con
confirmacidn de recapeisn,

La direccién de CLARA para estos propositos es: Rambla Repdblica de Mexico 6125, :i:f"z
Maontavideo 11400, Uruguay, Tel. (598-2) 604-2222 Fax (598-2) 604-2222 Ext. 12,
Comreo Electrénico Contratos@redclara.net.

La direccion de CONARE para estos propositos es: Pavas, Urbanizacién La Geroma,
1.5 km Norte de la Embajada de los Estados Unidos de América, Edificio Dr. Franklin
Chang Diaz, Teléfono (506) 2296-5878 Fax (506) 2296-5626, apartado postal 1174-
1200 Pavas, San José, Costa Rica, Comeo electrénico: conare{@conare.ac.cr

Décimo tercero (Personerias):

La personeria de don Florencio Ignacio Utreras Diaz para representar a |
corporacion CLARA, fue otorgada en la Asamblea General de CLARA, de facha 26
de Noviembre de 2004 ¥ actia gracias al Poder General inscrito an la Ciudad de
Montevideo el dia 29 de Diciembre de 2004 ante |a escribana Sra. Beatriz M,
Rodriguez Acosta,

ooperacion Latino Americana de Redes Avanzadas
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La personeria de don Olman Segura Bonilla para representar al CONARE aparece
publicada en La Gaceta (Diario Oficial de Costa Rica) nimero 225 de 22 de
naviembre de 2008,

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos tantos de un
misme tanor v efecto en las ciudades de Montevideo v de San José, a los Vooaieche
¥ & los dieciocho dias del mes de noviembre de dos mil ocho, respectivamente.

/!
L

. y =
-
/DP.'ﬁl T gura Bonilla
Director Ejecutivo residente

CLARA CONARE

Mota: En la tercera linea de este folio 1&ase: “noviembre de 2007".-

wf'.-'..’-|':-"-l.-: i Latino Americana de !'-f.'-;';.'--: Suanracia
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Pag.32 La Gaceta N° 225 — Jueves 22 de noviembre del 2007

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
AVISO

Para los efectos del articulo 4° de la Ley N° 6162 del 30 de noviembre
de 1977, se deja constancia de que la Presidencia del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), a partir del 4 de diciembre del
2007 y por el plazo correspondiente, serd ejercida por el doctor Olman
Segura Bonilla, portador de la cédula de identidad N° 4-113-272,
costarricense, mayor, casado, vecino de Heredia, Doctor en Economia
v Rector de la Universidad Nacional.

San José, 28 de noviembre del 2007, — José Andrés Masis Bermiidez,
Director de OPES. — Luis Ledesma Bonilla, Subjefe Administrativo,
— lvez. — (101839).
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Descripcion Téenica de RedCLARA

El presente documento describe en forma sintética las principales
caracteristicas de la Red Latino Americana Avanzada de Educacion e Investigacion,
RedCLARA y entrega las principales consideraciones téenicas que deben cumplir las
Redes Nacionales Investigacion y Educacidn de América Latina (LA-NREN) gue se
interconecten a ella.

1.- La Troncal de RedCLARA

RedCLARA es una Red de Telecomunicacionas que entrega servicios IP a las
Redes Nacionales de Investigacion y Educacion de América Latina, & fin que ellas
intercambien trafico IP No Comercial entre ellas y con redes similares deal resto del
munda.

RedCLARA esla formada de 5 Modos Troncales o Recolectores de Trafico
ubicados en Centros de Albergue de Datos (Data Centers) en las ciudades de:
Buenos Aires (Argentina), Miami (USA), Sac Paulo (Brasil), Tijuana (México),
Panama (Panama) y Santiago {Chile). Adicionalmente, en el mes de Mayo de 2008
s& han agregado Nodos de Recoleccion de Tréfico en las ciudades de Lima (Perd),
Guayaquil (Ecuador) y Bogotd. Estos Nodos Troncales estan formados por
Servidores de Acceso Remoto y equipos de enrutamiento (Routers) a los cuales se
conectan las Hedes Nacionales a través de enlaces de distintas velocidades,

Los Nodos Troncales principales estan conactados entre si a través de
enlaces fransparentes (clear channels) de una velocidad de 155 Mbps (a Octubre de
2008), mientras gue los nodos de Bogotéd y Guayaquil estan conectados a 45 Mbps.

Desde el Nodo de Sao Paulo, RedCLARA se conecta a la red Pan Europea
GEANTZ a una velocidad de 622 Mbps (via Madrid), ademas de conectarse a las
Redes de USA mediante una conexion compartida con otros proyectos de
investigacion a una velocidad de 2,5 Gbps (via Miami-New York y Atlantic Wave),
Finalmente, desde el Nodo de Tijuana, RedCLARA se conecta a USA (via Los
Angeles y Pacific Wave).

&

Looperacion Lating Americana de Redes Avanzaclas
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2.- Los Servicios de RedCLARA

RedCLARA proporciona servicios IP en las siguientes modalidades v
protocolos:

2.1.- Servicios IPv4 e IPv6 "mejor esfuerzo” en los que no existe priorizacién o
garantia de calidad de servicio mas alld del esfuerzo permanente de CLARA de
mantener una capacidad suficients en sus enlaces para gue no exisla congestidn
alguna.

2.2.- Bervicios IP Multicast, que permiten realizar emisiones de video o audio g
miiltiples destinos sin producir miltiples envias de informacisn.

2.3.- Servicios con Calidad Garantizada en protocolos MPLS y ofros, son
servicios con ancho de banda garantizado para aplicaciones especiales. Es un
senvicio gue se solicita a pedido y puede tener tarificacion espacial.

3.-El Acceso a RedCLARA

El acceso a RedCLARA por parte de una MREMN se hace mediante el
establecimiento de un circuito transparente (Clear Channel) o un Circuito Virual
(FVYC u otro), lamadac el “enlace de sceceso”, que conecta el Punto de
Salida/Entrada de la NREN con un Punto de Presencia de RedCLARA (POP),
ublcado en wna de las 6 ubicaciones definidas anteriormente: Buenos Aires, Panama,
Sao Paulo, Santiago, Tljuana o, de ser necesario, Miami. Esta lista de POP's puede
cambiar de forma gque es importante visitar |a  lista actualizada en
http:ffwww.redclara.net.

F 3

La conexion fisica puede hacerse mediante |as siguientes interfaces: e

STM-16 (optica, G.957),

STM-4 (dptica, G.957),

STM-1 (optica, G.257),

DS-3, T3 (Eléctrica, G.303)

E3 (Eléctrica, G.703)

E1 (Eléctrica, G.703)

Etharnet (Elécirica, IEEE B02.3i)

Fast Ethernet (Eléctrica, |IEEE 820.3y)
GbEthermnet (optica, IEEE 802.3aq)

Caoperacidn Latino Amencana de Redes Avarzadas
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Estas conexiones de capa 2 al router de RedCLARA 58 atompanaran de una
capacidad determinada (STM-16 STM-4, 5TM-1, DS-3 E1. Ethemet). Los
profocolos de la capa de enlace parz estas formas de conexidn serdn:

PPP
HDLC
STM

4.- Limite de Gestion (Management Boundary)

El limite de gestidn entre CLARA ¥ la NREN es el conector en |a puerta de
acceso en el router de la NREN en el POP de RedCLARA en &l cual se conecta el
‘enlace de acceso”. Cuandg corresponda, la NREN se asegurard de garantizar el

con éste. Adicionalmente, a requerimiento de CLARA permitira af acceso local o
remolo a su equipamiento de acceso de forma de identificar mejor la fallg ¥ poder
reparara a la brevedad.

5.- Protocolos ¥ Numeracion

El servicio basico provisto por RedCLARA es el Senicio IP de ‘Mejor
Esfuerzo”, o sea, sin garantia de priotidad o calidad de servicio entre dos puntos
especificos de las redes conectadas a ella. Para intercambiar dpropiadamante gl
trafico entre la NREN y las redes conectadas a RedCLARA, CLARA usari e
protocolo BGP4 que permite al intercambio de rutas entra Ias diferentes redes. |g
NREN deberd tener instaladn este protocolo en su equipo de acceso,

CLARA especificara la siguiente informacién para configurar ef {los) servicio
(s)1P,

§.1.- Direcciones |P {vd y v6) del Router de RedCLARA y de |a interfaz del
router de acceso de la NREN.
5.2.- Nimero da Sistema Autdnomo de RedCLARA (Numero AS)

La NREN debers entregar

5.3.- Nimero da Sistama Autdnomo de la NREN (Ndmero AS) e

5.4.- Direccion IP del router da acceso de la NREN

3.5~ Llave de Acceso Comun (Community String) ¥ tontrasena (password) en
modalidad de lectura del servicio SNMP de la NREN.

CLARA a su vez anunciara la Tabla Completa de Enrutamiente de las r
tonectadas a RedCLARA,

Looperacian Latine Americana de Redes Avanzadas
Cooperacdo Lating Amaricana de Rades Avancadas

- s S

184



B.- Servicios Avanzados |P
CLARA ofrace actuslmente gl servicio de Multicast, tanto en IPv4 como IPvE
A pedido, CLARA puede crear tineles MPLS para aplicaciones especificas.

A medida que los socios de CLARA lo soliciten y sea técnica y financeramenta
factible, CLARA planea ofrecar mas serviclos avanzados, como per ejemplo,
Servicios de Capa 2.

7.- Operaciones

La operacién de RedCLARA estd regida por los “Procedimientos de
Operacién” que han sido establecidos por el Centro de Operaciones da la Red (NOC)
Y que se encuentran disponibles g ravés del sitioc web de CLARA
http:/fwww.redclara net

El Centro da Operaciones de RedCLARA Puede ser contactado de I3 forma
siguisnte:

Informe de Fallas: trouble@noc.redclara. net

Correo de Ayuda: helpi@noc. redclara.net
Administracidn dal NOC: nuc@nnc.redclarﬂ.n&]

Teléfonos de Ayuda: +56 2 3370361
FAX de Ayuda: +06 2 2040865

LRL: thE:.ffmvw.nac.{edclara.naﬂ

El Representante Técnico Oficial de la NREN se conoce como el Gestor de la
Puerta de Acceso {(APM) y debe ser nombrado par la NREN.

Si los problemas detectados no son criticos, estos deben ser escalados via los
Procedimientos del Centro de Operaciones, ﬁi

En caso de fallas graves qué no sean resueltos en el iempo consideradn
apropiado por el APM, se usard un procedimiento de escalamiento. En caso de no
resolverse en dichas instancias, se podra usar;

Correo Electronico: gscalamiento@redelara.net

Cooperacion Latine Americana de Redes Avanzadas
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7.~ Informacién ¥ Comunicaciones

Toda la informacion escrita, tal como 8sle documento, se encuentrg disponible
en la Intranet de Socios en ht;g'f."-wm.redc:lara.ne_t. Cada socio tiene derecho a tener
una clave de acceso a dicha Intranet,

El Grupo de Ingenieria de CLARA (CLARA-NEG) mantendra una base de
dates con la informacian técnica, el que pedrd ser Usado a fravés de
http:/'www redclara.net.

Para pemitir una operacion adecuada y sin sobresaltos de Ia red, so
recomienda que el Represantante tecnico oficial yio el APM asistan a las reuniones
técnicas regulares de CLARA, al menos una vez al afio, donde podra discutir los
temas importantes en forma directa con CLARA-NEG y CLARA-NOC.

8.- Enlace a Costa Rica

El enlace de comunicaciones que conectard la red de COMNARE con
RedCLARA tendra la velocidad de 155 Mbps vy serd dal tipo Canal Transparente
(Clear Channel) en protocolo SDH, sobre el cual se instalars los protocolos IPvd a
IPvE que mantienen la conectividad en RedCLARA.

Este enlace se establacerd entra |a sede de CONARE ubicada en Pavas,
Urbanizacién La Geroma, 1.5 km Norte de la Embajada de los Estados Unidos de
America, Edificio Dr. Franklin Chang Diaz, San José, Costa Rica ¥ &l MNodo Trones|
de RedCLARA que CLARA determine, el que inicialmente estard ubicado en el NAP
de las Américas en Miami, Florida, USA, pero que podra ser cambiade a otro punto

cuanda las condiciones técnicas ¥ economicas asi lo aconsejen, Af"'/
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1. Definiciones

CLARA es la Cooperacién Latine Americana de Redes Avanzadas, organizacitn
responsable de administrar la red RedCLARA v autoridad competente para [a
definicidn, validacion y aplicacion de esta politica de usa que favorece el usc de los
recurzos disponibles para prayectos de colaboracisn.

RedCLARA es 12 infraestructura de rad regional que provee servicios IP avanzados a
las redes de investigacion ¥ educacion de América Latina para uso en sus
aplicaciones,

Organizacién Usuaria es |3 institucion de investigacicn o educacional calificada para
facer uso de RedCLARA, a través de una Red MNacional de Investigacion y
Educacian.

Red Regional es una infraestructura de red Qua provee senvicios a varias redes de
palses dentro de una region, administrada por una organizacion Gnica que tiene sy
propla politica de uso. Cualguier Red Regional que acuerda intercambiar frafico eon
RedCLARA a fravés de uno de sus Puntos de Intercambio de Trafico, debe tener
Politicas de Use compatibles con las de RedCLARA,

LA-NREN Red Nacional de Investigacion y Educacién Latine Americana (Latin
American Macional Research and Education MNetwork) es una infraestructura de red
que interconecta organizaciones al interior de un pais Lating Americano vy que es
fhiembro de la Organizacian CLARA,

Servicios de Red servicios entregables a través de una infrasiructura de red basada
en la arguitectura TCPIP que permite a diferentes aplicaciones intercambiar datos en
forma electrinica.

Puntos de Presencia (POP's) Puntos de integracitn a la red ragional donde las
redes de paises (L4 NREN's) se interconectan, Mormalments los POP's conectan a
vanas LA-NREN's que interconecta a su ves a muchas Organizaciones Usuarias a
RedCLARA. A través de estos POP's se interconecta también RedCLARA con otras
Redes Regionales. La organizacién responsable de la Red Regional que desea
interconectarse debe ser aprobada por CLARA y serd co-responsable de |
implementacian de la tecnologia y los procedimientos que hagan cumplir esta politica
de uso,

NOC. Centro de Operaciones de la Red (Metwork Operations Center) Unidad de
CLARA responsable de llevar a cabo las tareas de monitoreo y operacion de los
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NEG. Grupo de Ingenleria de |a Red (Metwork Engineering Group). Unidad de CLARA
responsable de llevar a cabo las tareas de planificacitn del crecimianta delared, ala
vez de coordinar la conexion de nuevas redes nacionales a RedCLARA y su
interconexidn con otras Redes Regionales. El NEG puede ser una unidad interna o
eslar subceniratada como servicio a otra organizacion,

Intercambio de Trifico (Peering). Sesion Idgica establecida entre equipamiantos de
borde de una Red Regional y de Red CLARA, ubicados en uno de los FOP's, que
permiten a ésta el intercambio de trafico entre ambas redes v el acceso a los SErvicios

Trifico Inter-Regional. Servicio IP que permile a las organizaciones usuarias
conectadas a RedCLARA (a través de una LA-NREN), acceder a recursos ubicadas
en olras regiones, puestos a sy disposicidn por otras instituciones de educacion e
invastigacion,

2. Principios Generales

CLARA es la organizacién responsable de desarrollar y gestionar una infraestructura
de red que interconecta la Redes Nacionales de Investigacion y Educacién de varios
paises de América Lating (NREN's). La red provista por CLARA, RedCLARA bensficia
directamente a cientos de universidades v cenfros de investigacion y educacidn de

pueden ahora desarrollar Proyeclos en areas de gran interés, tales COmo:
Telemedicina, Tele-sducacion, Mallas Computacionales ¥ de Instrumentos, etc. Asi
mismo, permite apoyar a disciplinas que hasta ahora tenian senos problemas para
llevar & cabo su labor, tales eomo: Astronomia, Fisica de Altas Energlas,
Meteorologia, Bio-Informatica, ete. Al misme tiempo RedCLARA facilita &l desarrolio
de aplicaciones que serdn los negocios del Intemet del future,

Asi, los objetivos de RedCLARA son:

*  Ofrecer a las Redes Nacionales, y a través de ellas a las instituciones usuarias,
servicios avanzados IP de alia calidad-

* Apoyar el desarmollo ¥ uso de aplicaciones avanzadas an educacion,
investigacitin e innovacian gue reguiersn alte rendimients y disponibilidad:

* Promover la interconexidn a otras redes regionales para apoyar la colaboracisn
con otras regiones y el desarrollo de nuevas aplicaciones;

*  Apoyar acciones en su dmbito de desarollo que ayuden al desarrollo social de
Ameérica Latina.

——

El Intercambio de Trafico (Peering), entre una Red Nacional y Hmc%: : {
establece usando las tecnologias que estén disponibles para llevar a gabio-esta
conexién e implementando las técnicas usuales de enrutamiento ya bien congti
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Intemet2. El trifico que se Intercambie a través de esta forma debe cumplir con esta
Folltica de Uso, siendo la Red Nacional responsable de aplicar los meeanismos aus
SE2an Necesanos para que se cumpla vy avitar mediante los mecanismos de filtrado que
S8anN necesarios que trafico no permitide afecle adversamenta la operacion normal de

RedCLARA,

RedCLARA no proves Senvicios de Transito hacia el Internet Comercial ¥ no compite
intencionalmente con dicha red (Commodity Internef) u oiros servicios  de
telecomunicaciones que se encuentran disponibles a través de Proveedores de
Internet Comerciales (Internet Service Providers o |S F's). Se espera que el trifico que
s¢ envia a RedCLARA desde las organizaciones usuarias a través de sus Redes
Nacionales sea (nica y exclusivamente originado por aplicaciones de investigacion y
educacion, cualquier otro Hpo de tréfico vicla esta palitica de uso,

3. Politica de Uso

Las organizaciones usuarias pueden usar la red regional {RedCLARA) que se pone a
su disposicion, sus facilidades de transite internacional v los acuerdos de intercambio
de trafico con otras Rades Regionales para promover sus actividades de investigacitn
¥ educacion en su mas amplio sentido, excepto en |as siguientes circunstancias:

1. Transmision v reproduccin de material considerado ilegal tal como aguellos
que viclan la propiedad intelectual. o que no cumplan con  acuerdos
intemacionales o regionales de proteccion de la infancia o del medio amblanta,
0 que apoyen la discriminacién racial o religiosa, o cualguier tipo de material de
esta tipo;

2. Difusién de publicidad comercial, politica o religiosa:

3. Transmisidn de mensajes o materiales no solicitadas de cualquier especie:

4. Uso de la red para actividades estrictamente comerciales:

3. Actividades que contribuyen a un uso ineficiente de los recursos de la red o al
malgasto da sus FEcUrsos;

6. Actividades que resulten en COrupcion o dafio de los datos de los usuaFios;

7. Actividadss que pudieran interrumpir o poner en peligro los Servicios de Red

para olros usuarios;

8. Cesién o préstamo del espacio de direcciones yio de los fecursos de
comunicaciones a una tercera institusion no calificada para hacer uso de |a rad
segln esta politica de uso,

..‘-".-‘-'-}.'r ——_
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Datos Administrativos de CLARA

Datos del Banco

Banco: ABN - AMRO Bank Montevideo, Uruguay

Cuenta #: 3835693

Agceount Holder: Cooperacidn Latinoamericana de Redes Avanzadas
(CLARA)

Céd. SWIFT (Uy):  Abna uy mm

ABA Roufing: 026 002 580

Contacto Administrativo

Sr. Mark Urban

Jefe de Administracian y Finanzas
Rambla Republica de México 6125
Montevideo 11400

Uruguay

Tel. (598-2) 604-2222

Fax. (598-2) 604-2222 Ext 112

e-Correo: Mark.Urban@reclara.net

Direccion Ejecutiva

Dr. Florencio Utreras

Director Ejecutivo

Fintor Julio Ortiz da Zarate 10340
La Reina GBT1750

Santiago

Chila

Tel. (56-2) 337-0360

Fax. (56-2) 204-0865

e-Correo: Florencio.Utreras@reclara.net

s
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Registro de Direcciones de Internet para América Latina y Caribe

l acnic ' Aegistro de Enderegos da Internet para América Latina e Caribe
Latin American and Caribbean Internet Addresses Registry

Estimados Sres. Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
Es un honor para nosotros darle formalmente la bienvenida a Lacnic.

Su organizacién ha finalizado el proceso de solicitud y asignacion de recursos de Internet
por lo que ha pasado a ser miembro activo de Lacnic.

Este paso les convierte en participantes con plenos derechos de membresia,
habilitandoles a participar en todos los procesos electivos. Nuestra organizacién se
caracteriza por un sistema de participacion abierto y transparente basado en la total
fransparencia de la informacion.

Este modelo de participacion ha permitido desarrollar y consolidar un ejemplar sistema de
autorregulacion donde todos los actores tienen la oportunidad de participar y hacer valer
sus opiniones en los diversos ambitos de decision.

Es nuestra intencion entonces invitarles a asumir activamente su condicibn de miembro
asociado de Lacnic y agradecerles desde ya todas las sugerencias y aportes que nos
orienten a la mejora permanente de nuestros servicios.

Adjunto encontrara un folleto conteniendo informacién de utilidad: informacion institucional
sobre nuestra organizacion, eventos, servicios y listas de discusion.

Por favor no dude en contactarnos por cualquier consulta.
Para consultas sobre membresias: membresia@lacnic.net
Para solicitar recursos: hostmaster@lacnic.net

Para facturacion: facturacibn@lacnic.net

Para sugerencias: sugerencias@Iacnic.net

Por informacibn adicional, visitenos en nuestra nueva pagina web: hitp//www.lacnic.net/
Agradeciendo su atencidn y quedando a su disposicion les saluda muy cordialmente,

Tty

Luisa Fernanda Villa y Battenberg
Gerente de Clientes

e P
Rambla Replblica de México 6125 CP 11400 - Mantevideo, Uruguay - Teléfono: (+598) 2604 2222
natpc/Necnic.net/
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REGISTRO DE DIRECCIONES DE INTERNET PARA AMERICA
LATINA Y CARIBE

ACUERDO DE SERVICIOS DE REGISTRO

Hoja de Identificacion

Nombre de la organizacion (como esta Indicado en el template):
< BONGEJO - NACLONAL - DE. - RECTORES  (CONARE ) -
Numero del ticket:

e WACHIC- 20223008 3238 ..

Datos de quien envio la solicitud:

Nombre:

Teléfono:

SRR e R e e e e

E-mail:

’dﬁilva"ﬂo"ﬂ!‘@uﬂevcf'“"“ 0 00 0 4 0018454 65§04 50 0 o8 80 i 4 e 806 m0me 0 P e DY

IMPORTANTE:

El Acuerdo de Servicios de Registro de LACNIC , es un Acuerdo de Adhesion y
su contenido no puede ser modificado. Para acceder a los recursos que
LACNIC le puede asignar, el mismo debera ser firmado tal cual lo encontrara a
continuacion.

Luisa vij15
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REGISTRO DE DIRECCIONES DE INTERNET PARA AMERICA LATINA
Y CARIBE

ACUERDO DE SERVICIOS DE REGISTRO

En la ciudad de Montevideo, capital de la Republica Oriental del Uruguay, entre POR
UNA PARTE ¢l Pegistre Pegienal de Rirgeccienes IP Latingamarisana y Garikefia (an

adelante, LACNIC), cuya representacion y domicilio se consignan al final, y POR
OTRA PARTE CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

....................................... (&N aselane, & Splierantd), suya représentation y
domicilio se consignan al final, convienen en celebrar el presente convenio de
asignacion de direcciones IP y servicios conexas, el cual se regird por las siguientes
estipulaciones,

PRIMERN (Anteradantee) . 1) | ACNIC o¢ una organizecion sin fines de
lucro, con sede en la ciudad de Montevideo, Republica Onental del Uruguay, y es el
registro regional de Internet de Latino América y el Caribe, y es por tanto
responsable de registrar, administrar y conservar el espacio de direcciones IP y otros
recursos asociados en beneficio de la comunidad Internet en ésta region. El
Solicitante desea solicitar a LACNIC sus servicios de registro incluyendo la
asignacién de un espacio de direcciones de Protocolo de Internet y/o la asignacion
de numeros de sistemas autonomos. Este acuerdo se considerara perfeccionado,
una vez que sea aceptado en las oficinas de LACNIC,

ECGUNDO (Objcto).- Loa acrvicioa de regiatro proporcionados pur LACNIC al
Solicitante incluyen, pero no estan limitados a: asignacion de espacios de
direcciones IP, emision de nimeros de sistemas auténomos, resolucion inversa de
los blogues de direcciones IP asignadas, mantenimiento de la informaclén los
recursos asignades y la administracion del espacio de direcciones IP. LACNIC
evaluard la solicitud por parte del Solicitante de un espacic de direcciones de
Protocolo de Internet ylo nimeros de sistema autonomo de acuerdo a las politicas
de LACNIC para la asignacién de espacio de direcciones de Protocolo de Internet,
politicas que se incorporan a este acuerdo y se consideraran parte Integral del

Luisa Villa
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mismo. E! Sclicitante acuerda que todos los requerimientos de espacio de
direcciones de Protocolo de Internet y/o la asignacion de nimeros de sistema
autonomo realizados sobre la base de este acuerdo o sus sucesivas renovaciones
deben cumplir con las politicas de asignacion de espacio de direcciones de
Protocolo de Internet publicadas en la pagina web de LACNIC. En caso de que el
Solicitante sea un Proveedor de Servicios de Intemnet, el Solicitante acuerda que las
direcciones |P seran usadas Unicamente para su infraestructura intema o para
asignar a los clientes a los que el Proveedor de Servicios de Internet esta
proveyendo servicios de acceso a Intemet.

TERCERO (Plazo).- Una vez que este acuerdo sea aceptado por LACNIC,
su vigencia sera de un afio que comenzara a regir a la fecha en que el espacic de
direcciones del Frotocolo de lntenmel yio lus ndieus Je sisiemna aulonunw es
asignado electrénicamente y/o asignados por LACNIC al Solicitante. Este acuerdo
se renovara automaticamente al cabo de! afio de vigencia, por plazos sucesivos de
un aflo, sujeto a los {érminos y condiciones establecidas por LAENIC, a no ser que
se rescinda antes del plazo de acuerde a las clausulas de rescision establecidas en
este acuerdo.

CUARTO (Precio).- El Solicitante acepta pagar a LACNIC una tarifa de
regictre que tiono ou couoa on ol corviolo do copacio de dircecionca de Mrotocolo de
Internet ylo la asignacion de numeros de sistema auténomo que recibe. El
Solicitante acuerda pagar la tarfa de registro anles de recibir el espacio de
Airecciones a& Prolocold dé Intérnél yio la asignacion de los nimercs de sistema
autonomo que solicitd. Asimismo, el Solicitante acuerda pagar anualmente la tarifa
de renovacion del registro, a la fecha de renovacién automatica del contrato. El
Solicitante acepta que, en caso de que si por cualquier razon, el Solicitante no paga
la tarifa de registro por el espacio de direcciones de Protocolo de Internet ylo los
numeros de sistema autdnomo este acuerdo no se renovara v el espacio de
direcciones de Protecole de Internet y/lo los nimeros de sistema autdénomo,
previamente asignados seran revocados por parte de LACNIC.

QUINTO (Régimen).- |) El Solicitante acepta estar regido por los términos de
las guias de LACNIC para asignacién de espacio de direcciones de protocolo de

Luisa Villa
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Intemet y de asignacién que se consideran parte de este acuerdo y las sucesivas
renovaciones del mismo. El Solicitante acepta que LACNIC podra en cualquier
momento modificar © enmendar las reglas de asignacion de espacio de direcciones
a protocolo de Internet! y de asignacion y que esas modificaciones serén obligatorias
para el Solicitante, Il) El Solicitante otorga a LACNIC el derecho de revisar en
cualquier momento la utilizacién del espacio de direcciones de Protocolo de Internet
y/o los numeros de sistema autdnomo asignados al Solicitante por este acuerdo o
sus sucesivas renovaciones. El Solicitante acepta que si el espacio de direcclones
de Protocole de Intemet y/o la asignacién de los nimeros de sistema auténomo no
son usados por el proposito distribuido y/o asignado, LACNIC se reserva el derecho
88 PEVOCAr &l E5PACID B8 DIFECCIONES A& PTOlSEoIs & Intérnél y/o los numeros de
sistema autbnomo que no sean usados para el propoésito distribuide y/o asignado.

SEXTO (Cooperacion).- El Solicitante acepta proveer a LACNIC toda la
informacién, asistencia y cooperacién que LACNIC le solicite para el examen del uso
por pare dal Salicitante del eepacio de dirgcciones de Protesele de Internet y/s Ies
numeros de sistema autdénomo asignado. El Solicitante acepta que el incumplimiento
en proveer a LACNIC toda la informacion, asistencia o cooperacion confiere a
LACNIC la facultad de revocar el espacio de direcciones de Protocolo de Internet
y/o los numeros de sistema autbnomo asignado y acepta que dicho incumplimiento
puede afectar adversamente su futura asignacion de espacio de direcciones de
Protocolo de Intemet y/o |a asignacion de nimeros de sistema auténomo.

SEPTIMO (Extincién).- Este acuerdn o sus sucasivas ranavarinnas padran
ser rescindidos: 1) por LACNIC si el Solicitante incumple su obligacion de pagar su
tarifa de registro anual a su vencimiento o incumple cualquier clausula de este
acucrdo 0 3ua Juceaivaa renovacionea, y ) pur el Julicilanie pur (wlifivacikin esulid
a LACNIC manifestando su deseo de no continuar con el mismo, con una antelacion
minima de 30 dias al vencimiento del plazo original o de sus sucesivas prérrogas. El
solicitante acepta que en caso de gue el acuerdo o sus sucesivas modificaciones
sea lerminado o rescindido el espacio de direcciones de Protocolo de Internet y/o el
numero de sistema autdénomo asignados por LACNIC serdn revocadas por este.

Luisa Villa
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OCTAVO (Invalidez Parcial).- En el caso de que alguna o algunas de las
clausulas de este Contrato, fuesen declaradas nulas, carentes de validez, ineficaces
o inexigibles por tribunal o autoridad competente, las restantes clausulas no se veran
afectadas por dicha declaracion, sino que conservaran su validez, eficacia ylo
exigibllidad en la mayor medida permitida por la ley.

NOVENO (Acuerdo Integro).- El Solicitante acepta que este acuerdo es el
acuerdo completo y exclusivo celebrado entre LACNIC y el Solicitante sobre la
materia descrita en el mismo, y este acuerdo reemplaza fode acuerdo o
entendimiento previo entre las partes ya sea establecido por costumbre, practica o
precedente.

DECIMO (Derecho aplicable).- El presente contrato se regird y sera
interpretado de acuerdo a las leyes de la Replblica Oriental del Uruguay,

_DECIMOPRIMERO (Solucién de controversias).- En caso de producirse
diferencias, desavenencias o controversias entre las partes derivadas de este
contrato, las mismas procuraran solucionarlas mediante la conciliacién del Centro de
Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio del Uruguay, realizada de
acuerdo con las disposiciones del Reglamento de Conciliacion de dicho Centro. En
caso de que no sea posible conciliar las mismas, dichas diferencias, desavenencias,
© controversias seran resueltas definitivamente mediante arbitraje, observandose
para la designacion de los arbitros, que seran tres, como para el procedimiento
arbitral, las disposiciones contenidas en el Reglamento de Arbitraje del Centro,

DECIMOSEGUNDO (Domicilios especiales).- A todos los efectos a que
diere lugar este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en los
indicados como respectivamente suyos al final de modo que, no mediando
comunicacion formal a la otra parte de cualquier variacion que se produzca al
respecto, serd considerada valida toda comunicacion, notificacion, intimacion o
similares que se practiquen mediante telegrama colacionado u otro medio idéneo
que se dirija a los sefialados domicilios,

Luisa iy,
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Para constancia y fiel cumplimiento, ambas partes otorgan y firman el
presente convenio en dos ejemplares de idéntico tenor en el lugar y fecha indicados.

LACNIC SOLICITANTE
Y
Firma: " )‘; -/
/
Luisa Villa it
Nombre; MAGT LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASI

Domicilio:  Rambla Repiblica de México 6125 UNED-SABANILLA
C.P. 11400 Montevideo, Uruguay

09 WYY 200

Fecha: 16-04-2013

..
\acnic?
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Ley 8256 SINAES
Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacion Superior
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Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
N° 8256

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
Decreta:
LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES)

Articulo 1°—Recondcese el Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES),
creado por convenio entre las instituciones de educacién superior universitaria estatal, al cual
podran adherirse las instituciones de educacidn superior universitaria privada. Se crea como
6rgano adscrito al Consejo Nacional de Rectores, con personeria juridica instrumental para la
consecucién exclusiva de los fines de esta Ley.

El SINAES, cuyas actividades se declaran de interés publico, tendra como fines planificar,
organizar, desarrollar, implementar, controlar y dar seguimiento a un proceso de acreditacién que
garantice continuamente la calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las
instituciones de educacién superior, y salvaguarde la confidencialidad del manejo de los datos de
cada institucion.

Articulo 2°—Para los efectos de esta Ley, la acreditacién tendr4 como propésito identificar, con
caracter oficial, las carreras y los programas universitarios que cumplan los requisitos de calidad
que establezca el SINAES, para mejorar con ello la calidad de los programas y las carreras
ofrecidas por las instituciones universitarias publicas y privadas, y garantizar publicamente la
calidad de estos.

El SINAES mantendrd un banco publico de informacién sobre las carreras y los programas
acreditados, asi como de los servicios que se brinden en cada carrera.

Articulo 3°—EI SINAES estara constituido por las instituciones de educacién superior universitaria
publica y privada, que voluntariamente deseen afiliarse.

Para cumplir las funciones, el SINAES contara con un Consejo Nacional de Acreditacion,
un director y personal de apoyo técnico y profesional.

Articulo 4°—Las instituciones de educacién superior deberan solicitar, por escrito, su afiliacion al
Consejo Nacional de Acreditacién del SINAES vy, antes del proceso de acreditacion, cumplir los
siguientes requisitos basicos:

a) Estar debidamente autorizadas para operar en Costa Rica como institucion de
educacién superior universitaria.

b) Demostrar en forma fehaciente que cuentan con los mecanismos internos para realizar
los procesos de autoevaluacion.

c) No haber sido sancionadas, en los Gltimos cinco afios, por el incumplimiento de la
normativa en materia de educacién superior, ni tener un proceso de intervencion
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administrativa o judicial en el momento de solicitar la afiliacion.
Articulo 5°—Los objetivos del SINAES seran:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como orientarla
con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacién
para garantizar la calidad de los criterios y los estdndares aplicados a este proceso.

d) Recomendar planes de accidn para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacion. Dichos planes
deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los
miembros del SINAES.

e) Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditacién conexas.

Articulo 6°—EI SINAES aplicara un sistema uniforme y normalizado de conceptos, definiciones,
clasificaciones, atributos, criterios, nomenclatura y codigos que posibiliten la comparacion, la
integracion y el andlisis de los datos y resultados obtenidos mediante una base de datos. Para ello,
el Consejo Nacional de Acreditacion emitira el reglamento correspondiente.

Articulo 7°—EI Consejo Nacional de Acreditacion lo integraran ocho miembros. Cuatro seran
elegidos por las universidades estatales, conforme al procedimiento que se determine de comun
acuerdo entre las instituciones universitarias representadas. Las universidades privadas elegiran a
sus miembros al Consejo, con la presentacion de un representante por universidad. Por votacion
de simple mayoria, los rectores de estos centros de educacion superior designaran a los cuatro
representantes restantes.

El Consejo se regird por las reglas dispuestas en el titulo | de la Ley General de la
Administracion Publica.

Articulo 8°—Los miembros del Consejo deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener la categoria de catedratico universitario o su equivalente.
b) Grado académico de maestria o doctorado.

¢) Un minimo de ocho afios de experiencia docente en alguna universidad autorizada en el
pais.

Articulo 9°—Los miembros del Consejo seran elegidos por un periodo de cinco afios y podran ser
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reelegidos por periodos iguales y sucesivos. Gozaran de absoluta independencia en el gjercicio de
sus funciones y devengaran dietas por un monto de veinticinco mil colones (¢25.000,00) por cada
sesion a la que asistan, hasta un maximo de ocho sesiones al mes. Este monto sera ajustado
segun la variacién en el indice de inflaciéon anual.

Articulo 10°—Los miembros del Consejo no podran desempefar simultdneamente cargos de
rector o decano en ninguna de las instituciones de educacion superior universitaria del pais ni
formar parte de sus 6rganos directivos o entes administradores. Quienes se encuentren en tal
condicién perderan automaticamente su condicidn de consejales.

Ademas, los miembros del Consejo podran ser removidos de sus cargos por acuerdo
unanime de las universidades publicas o privadas (segun el caso) adscritas al SINAES, cuando
exista incumplimiento comprobado de los deberes que le correspondan ante él. En este caso, se
nombrara a un sustituto por lo que resta del nombramiento.

Articulo 11°—Seran deberes de los miembros del Consejo, los siguientes:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo a que sean convocados y participar en
ellas con derecho a voz y voto.

b) Ser responsables de los procesos de acreditacion que les asigne el Consejo y servir de
voceros oficiales del SINAES ante la institucion universitaria interesada.

c) Velar por el cumplimento de los plazos y requisitos que el Reglamento y esta Ley
indiquen para tramitar las solicitudes de acreditacion asignadas.

d) Coordinar con el personal de apoyo nombrado por el Consejo, los informes parciales y
finales de todas las solicitudes de acreditacion presentadas ante el SINAES.

e) Participar en la discusién y las decisiones finales de todas las solicitudes de acreditacién
presentadas ante el SINAES.

f) Proponer modificaciones tendientes a perfeccionar los criterios, procedimientos y
estandares de la acreditacion.

g) Cumplir cualquier otro deber que se les encomiende.
Articulo 12°—EI Consejo Nacional de Acreditacién tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Elaborar y aprobar las politicas, los planes estratégicos y anuales de trabajo, los
reglamentos y la normativa en general.

b) Aprobar y actualizar los procedimientos, criterios y estandares de evaluacion
establecidos para la acreditacion, y vigilar su estricto cumplimiento.

c¢) Informar a las universidades y a la comunidad nacional acerca de los procedimientos y
criterios que se emplean para la acreditacion, utilizando los medios que estime
convenientes.

d) Informar a las universidades sobre el resultado de los estudios de acreditacion
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realizados.

e) Publicar, cada seis meses, un boletin 0 memoria sobre los planes, carreras o programas
acreditados en el afio anterior; asi como los planes y programas con su acreditacion
vigente.

f) Acreditar los planes, las carreras y los programas que hayan cumplido satisfactoriamente
los requisitos fijados para el proceso de acreditacion e informar al pais por los medios
nacionales de comunicacion.

g) Mantener una lista actualizada de profesionales, nacionales y extranjeros, que puedan
ser nombrados como pares externos en los procesos de acreditacion que se realicen.

Articulo 13°—EI SINAES tendra un director nombrado por el Consejo a tiempo completo durante
un periodo de cinco afios. Podra ser reelegido por periodos iguales y sucesivos en forma indefinida
y debera reunir los mismos requisitos de los miembros del Consejo, érgano que, mediante acuerdo,
podra removerlo de su cargo en cualquier momento por incumplimiento comprobado de sus
funciones, las cuales seran definidas por dicho Consejo.

Articulo 14°—Para el cumplimiento de las funciones, el SINAES contara con el personal de apoyo,
técnico y profesional, necesario. Este personal sera nombrado por el Consejo en forma ad hoc,
atendiendo a la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los méritos académicos del
candidato en docencia o investigacién. En todo proceso de acreditacion deberan participar, al
menos, profesionales con experiencia en las areas de evaluacion o investigaciéon en educacion,
planificacién educativa o curriculo.

El SINAES tendra como funciones, ademéas de las que el reglamento le otorgue, las
siguientes:

a) Brindar apoyo técnico y profesional a los estudios de acreditacion que se realicen.

b) Velar por el cumplimiento de los requisitos, las condiciones y los plazos que se
establezcan.

c¢) Elaborar los informes y reportes de cada acreditacion que se le asigne.
d) Ejecutar las politicas y los mandatos que defina el Consejo Nacional del SINAES.

e) Otras funciones inherentes a su quehacer, asignadas por el Consejo o por el director del
SINAES.

Articulo 15°—EI personal de apoyo, técnico y profesional, de los procesos de acreditacion, sera
nombrado por el Consejo segun la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los
méritos académicos en docencia o investigacion en educacion, planificacion educativa o curriculo;
serdn académicos o profesionales de amplia experiencia en el campo disciplinario por acreditar en
instituciones nacionales o del exterior.

Este personal tendra la funcion de comprobar la objetividad y veracidad de la
autoevaluacién que estas deben realizar, asi como las funciones definidas en el reglamento.

Articulo 16°—EIl proceso de acreditacion establecido en el modelo, tendr& como prioridad
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garantizar la calidad de los planes, las carreras y los programas que ofrecen las instituciones y se
caracterizara por ser un generador de mejoramiento voluntario, participativo, abierto, endégeno,
confiable y periédico.

La pérdida de la acreditacion se justificara cuando se modifique, sin autorizacién escrita del
SINAES, el curriculo de la carrera acreditada. Ante la pérdida de la acreditacién, la institucion
interesada debera presentar de nuevo los atestados y pagar los aranceles vigentes a la fecha, a fin
de calificar nuevamente para la acreditacion.

Articulo 17°—EI SINAES debera suministrar al puablico, en forma clara y oportuna, los resultados
de las acreditaciones, asi como las metodologias empleadas. La acreditacion de un plan, carrera o
programa tendra una vigencia de cuatro afios. Una vez vencido el periodo, debera solicitarse su
revision y reacreditacion.

Articulo 18°—EIl Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES tomara en cuenta los resultados
de la autoevaluacion y de la verificacion realizadas por el personal de apoyo técnico y profesional.
La acreditacion deberd conjugar integralmente todos los componentes del proceso, para la
valoracion y el pronunciamiento finales.

Articulo 19°—EI disefio del modelo de acreditacion debera atender los estandares internacionales
utilizados en estos procesos.

Articulo 20°—EI SINAES tendra las siguientes fuentes de financiamiento:

a) Los aportes de las instituciones que lo integren, conforme lo determine el Consejo del
SINAES.

b) Los ingresos propios resultantes del cobro de los costos del trdmite de acreditacion, asi
como

Articulo 21°—Autorizase al SINAES para suscribir convenios de cooperacion, o de prestacion
remunerada de servicios técnico-académicos, con otros entes y 6rganos publicos y privados, asi
como para formar parte de agencias internacionales de acreditacion.

Articulo 22°—EI Consejo Nacional de Acreditaciéon determinard, via reglamento, la organizacién
administrativa que considere oportuna para el cumplimiento de las funciones y atribuciones que por
esta Ley se le otorgan al SINAES.

Transitorio Unico°—Los actuales miembros del Consejo Nacional de Acreditacion y su director, se
mantendran en sus cargos por el tiempo para el que fueron nombrados por las universidades

miembros del SINAES.

Rige a partir de su publicacion.
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Comunicase al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa—San José, a los veintidés dias del mes de abril del afio dos mil dos.—
Ovidio Pacheco Salazar, Presidente.—Vanessa de Paul Casto Mora, Primera Secretaria.—
Everardo Rodriguez Bastos, Segundo Secretario.

Dado en la Presidenciade la Republica. —San José, a los dos dias del mes de mayo del

dos mil dos.

Ejecutese y publique

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ EHEVERRIA. —E| Ministerio de Educacién Publica, Guillermo
Vargas Salazar. —1 vez.—(Solicitud N° 1348).—C-67520.—(L8256-33868)
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Dictamen C-30-2017
Procuraduria General de la Republica
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15 de diciembre del 2017
C-307-2017

Mister

Arturo Jofre Vaftanian

Direcior

Consejo Nacional de Acreditacion

Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior

Estimado Seiior:

Con la aprobacién del sefior Procurador General de la Repiablica doy respuesta al oficio SINAE-421-2017 de 12 de octubre de
2017,

Mediante el oficio SINAE-421-2017 de 12 de octubre de 2017 se nos comunica el acuerdo tomado por el Consejo Macional de
Acreditacitn en su sesidn N.* 1186 de 11 de octubre de 2017, articulo N.* 3, v conforme el cual se tomé la decision de consultar a la
Procuraduria General de la Repiblica las siguientes cuestiones juridicas:

Fil (ue se determine el alcance de la personeria juridica instrumental que la Ley le ha reconocido al Sistema MNacional de Acreditacion
de la Educacion Superior en términos de gestidn presupuestaria v administrativa, ¥
b. Que se determine si la Ley N.% 8256 de 2 de mayo de 2002 le ha reconocido al Sistema un grado de desconcentracion mix ima en

relacidn con el Consgjo Nacional de Rectores,

Segiin en la certificacion del acuerdo de fecha 11 de octubre de 2017, la consulta que realiza el Consejo Nacional de Acreditacion
s origina en el interés institucional de determinar si la Ley le ha reconocido al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacidon Superior
un grado de desconcentracion v una personalidad juridica instrumental que le otorguen a dicho Sistema una forma més eficiente v dgil de
desempefiar su gestion, Esta misma explicacion se nos ofrece en el oficio SINAE-421-2017 de 12 de octubre de 2007,

]

Para efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Orgdnica de la Procuraduria General, se¢ adjunta el criterio del
Asesor Legal Externo del Consejo Nacional de Acreditacion, oficio sin namero de fecha 14 de setiembre de 2017, el cual concluye que el
Sistema MNacional de Acreditacion es un drgano adscrito al Consejo Macional de Rectores al cual se le ha dado personeria juridica
instrumental para la gestidn de sus fuentes de financiamiento ¥ que le permite independencia en la presupuestacion asi como en la
gjecucion de sus recursos, ko que supone contar con su propia relacidn de puestos, tener su propio esquema de aprovisionamiento asi como
I estructurs organizacional propia. Adicionalmente, concluye que ¢l Sistema MNacional de Acreditacion tiene un grado de desconcentracion
i ma.

Asi las cosas, con el objeto de atender la consulta plantesda, se ha estimado oportuno abordar los siguientes extremos: a. El Sistema
Macional de Acreditscion s drgano con desconcentracion en grado mixima, ¥ b, En relacion con el aleance de la personalidsd juridicn
instrumental del Sistema Nacional de Acreditacion,

A EL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION ES ORGANO CON DESCONCENTRACION EN GRADO MAXIMO,

Es evidente que la relacidn inter orgdnica natural que ordena el aparato administrativo, incluyendo al Consejo Nacional de Rectores,
es la relacidon jerdrquica, salvo desconcentracidn operada por Ley o por reglamento, Igualmente, desde lejana data se ha reiterado, en
nuestra jurisprudencia administrativa que el hecho de que la Ley prescriba que un determinado drgano se encuentra “adscrite™ a olra
institucidn, no tieng, per se, una significacion particular ¥ propia. Es decir que ¢l hecho de que la Ley establezca que un drgano se
encuentra adscrito a una institucion, no implica per se que dicho drgano goce de una alguna forma de desconcentracion. En este sentido,
importa transcribir el dictamen C-268-2008 de 30 de julio de 2008;

Cilertamente, desde el dictamen N. 055-87 de 10 de marzo de 1987 ha sido clara la posicidn de la Procuraduria en cuamto
gue el wrmino “adscripcidn” mo tiene wn significado propio en el Derecho Administrative. Lo gue no ha impedido gue sea
utilizado para designar wna determinada relaciin con wna organizacidn mayor, tanie 5 se refiere a los entes como a los
drganos. Precisamente por eso, la adscripeion debe ser establecida por el legislador, por lo que no puede derivar de wna
friterpre iacidn de los fines coincidentes del ente con respecto a otro erte

Luego, es claro que en virtud de que la desconcentracion de un drgano tiene un cardcter excepcional, o cierto es que, entonces,
para determinar si, en efecto, un érgano tiene tal cardcter, v si su desconcentracion lo es en grado méximo o minimo, lo ideal, conforme la
téenica legislativi, s que sea la propia norma escrita la que lo hava prescrito de forma expresa, Dicho de otra forma, una buena téenica
legislativa sugeriria al Legislador establecer de forma expresa si estd creando un dmgano desconcentrado v cudl seria el grado de
desconcentracion a su favor,

Mo obstante Lo anterior, debe advertirse que el articulo B3 de la Ley General de la Administracion Pablica admite que ¢l Legislador
pueda crear, de forma theita drganos desconcentrados. En este sentido. el numeral de cita nos indica que debemos entender que existe
desconcentracion minima cuando la Ley haya transferido competencias decisoras o de resolucion a un drgano inferior, el cual, a su vez, ha
sido excluido de los poderes de avocacion de competencia ¥ revision  del superior. De seguido, el inciso tercero del mismo articulo 83 nos
advierte que existird desconcentracidn méxima cuando el inferior esté, ademds, sustraido de las drdenes, instrucciones o circulares del
superior, Al respecto, es importante citar ko dicho en el dictamen C-305-2009 de 28 de octubre de 2009:

La desconcentracion s una onica de distribucidn de competencias en favor de drganos de una misma persona furidica, por
et cvctl win drgane inferlor se ve atribuida wna competencia en forma exclusiva, para gue la glerza como propia, en nombre
propio v bajo su propia responsabilidad.
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Ahora bien, no se trata de cualguier tipo de competencia, sino de una competencia para resolver, para decidir en forma
definitiva sobre wna materia determinada por el ordenamiento. Esta atribucion se funda en la necesidod de especializar
clerios drganos en maierias especificas, de manera que s¢ satighagan en mefor forma los cometidos priblicos. Desde esa
perspeciiva, desconcentrar ex especializar funcionalmente de terminados drganos, sin que se desliguen organicamenie tales
campelencias de la estructura originaria

Normalmernte se constdera que la desconcentracidn es uno de fos lmites mds importantes a la jerarguia. Esia es wuna tdenica
de desconge stidn de la jeranguia, gue va gue la transferencia de competencias decisorias implica un cambio en la ilaridad
de las competencias ¥ no solo en su efercicio, como sf sucede en la delegacidon. Por medio de este mecanismo, el drgano
inferior se ve atribuida wuna competencia en forma exclusiva, para que la gierza como prapia, en nombre propio ¥ bajo su
propia responsabilidad, mo obstante o cual mantiene su condicidn de drgano ¥ por ende, parte de la organizacidn que
desconcenira.

Comeo indicamos en el dictamen N° C-159-96 de 25 de setiembre de 1996, con la desconcentracidn se quiebra el principlo
Jerdanguico por cuanio el jerarca deviene incompetente para emitiv los actos relativos a la mate ria de sconcenirada, asi como
existe la posibilidad de que se elimine el agotamiento de la via administrativa. En altimo término, en el caso de
desconcentracion mdxima el jerarca pierde el poder de mando ¢ insgruccidn sobre el drgano desconcentrado. Asi, el drgano
desconcentrado puede efercer en propio nombre, v no en el de oo ente w drgane al que pertenece, la correspondiente
campetencia desconcentrada. La desconcentracion mdxima se convierte, de esa forma, en el mayor limite a la relacidn de
Jeranguia, en cuanio impide al ferarca el efercicio de los poderes de mando v de instruccidn v altermativamente el de revisidn
o de avocacidn.

Conviene insistir en o dicho en el dictamen C-305-2000 en el sentido de que la desconcentracion implica la transferencia no de cuak
tipo de competencia, sino de una competencia para resolver, para decidir en forma definitiva sobre una materia determinada por ¢l ordenami
Esta atribucion se funda en la necesidad de especializar ciertos drganos en materias especificas. de manera que se satisfagan en mejor form
cometidos piblicos, Desde esa perspectiva, desconcentrar ¢s especializar funcionalmente determinados drganos, sin que s desliguen orgénican
tales competencias de la estructura originaria,

Ahora bien, en un dictamen anterior, especiflicamente el dictamen C-274-20006 de 5 de julio de 2006, la Procurad uria General precisd o
Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior es un drgano del Consejo Nacional de Rectores:

En el caso que nos ocupa, sucede que esa “adscripeidn’ o implica dependencia orgdrnica faspecto gue no debe confundirse con la
naruraleza del dreano v su relacion con el CONARE) por varias razones. En primer fugar, porgue el legislador, en el articulo primero
de fa Ley n® 8256, reconoce al SINAES creado por convenio entre las instituciones de educacidn superior universitaria estaial, fo gue
supong que el drgano ya existia antes de la promulgacian de fa ley. Es decir, la ley no lo crea, lo reconoce. Y para ser congruente con
lo anterion, indica que s “crea” como drgano adsorito al CONARE, aungue se le da nueva organizacicn y se le asignan determinadas
Junciones y olfettvos, con el fin de adaptario a la realldad de la educacidin superior al momento de emitir {a le, donde también se le
da la posibilidad a las universidade s privadas que lleguen a formar parte de él si volumiariamenie asi lo disporen. Asi se supera la
aparente contradiceidn gue hay en el numeral | de la Ley, pues lo gque hace el legislador es darle una especie de “nueva fisonomia o
identidad” a un drgano gue ya existia, de ahi que wrilice el verbo “crea”™, el gue debe ser emendido en los Wrminos gue estamos
resefiarndo. También, porque el legislador fue preciso en mantener deniro de la estructura adminisirativa de CONARE al drgano qgue
estaba reconociendo, aungue le atorga cierta inde pende ncia.

Mo obstante, es necesario, en esta ocasion, acotar que el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacidon Superior es un dmeanc
desconcentraciom en grado maximao.

En este sentido, es importante  advertir, en primer lugar, que la Lev N7 8256 de 2 de mayo de 2002 le otorga al Sistema Nacion
Acreditacion importantes competencias decisoras pues, de acuerdo con el articulo 12 de esa Ley, dicho Sistema, a través de su Consgjo, ejer
potestad de acreditar los planes, las carreras v los programas que hayan cumplido satisfactoriamente los requisitos fijados para el proces
acreditacidn de las universidades v de las instituciones parauniversitarias,

Articulo 12.-El Consejo Nacional de Acreditacidn tendrd las siguientes funciones v airibucione s:
a) Elaborar y aprobar las politicas, los planes estrarégicos v anuales de trabajo, los reglamentos v la normativa en general

b Aprobar y actualizar los procedimientos, criterios v esidndares de evaluacion establecidos para la acreditacion, y vigilar
£ extricto cumplimiegnto,

c) Informar a las universidades v a la comunidad nacional acerca de los procedimientos y criterios que se emplean para la
agreditacidn, utilizando los medios que estime convenigntes.

d) Informar a las universidades sobre el resultadoe de los estudios de acreditacidn realizados.

e) Publicar, cada seis meses, wn boletin o memoria sobre los planes, carreras o programas acreditados en el afio anterior; asi
como los planes v programas con su acreditacidn vige rte.

S Acrediiar los plares, las carreras v los programas que havan cumplido satisfoctoriamente los requisitos fljados para el
proceso de acreditacidn e informar al pais por los medios nacionales de comunicacidn.

g) Mantener una lista actualizada de profesionales, nacionales y exwranjeros, que puedan ser nombrados como pares exiernos
en los proce sos de acreditacidn que se realicen.

Es decir que la Ley N.* 8256 e ha otorgado al Sistema Nacional de Acreditacion competencias decisorias v resolutorias propias que
le habilitan para acreditar los planes, las carreras v los programas de las universidades.

hitp:fwww.pgrweb . go e DOCS/DICTAMENE 5/1/PI/DV2010-2019/2015-201 %201 711 DESS. HT ML 25

210



14082018 WWWw.pgrweb.go.cr/DOCS/DICTAMENESHA #/D/2010-201%2015-2019/201 7/11DB55. HTML

Es importante anotar que como parte de las competencias decisorias v resolutorias que la Ley le otorga al Sistema, se incluye,
ademids de la potestad acreditadora en si misma, la atribucidn de determinar, por si mismo, el modo en que dicho Sistema debe gjercer sus
atribuciones en materia de acreditacion. Asi, el mismo articulo 12 ke otorga al Sistema Nacional de Acreditacion la potestad de elaborar v
aprobar, por si mismo, las politicas, los planes estratégicos vy anuales de trabajo, los reglamentos v Ia normativa, en general, en materia de
acreditacion. Ademds la Ley habilita al Sistema Nacional de Acreditacidn para aprobar v actualizar, por si mismo también, los
procedimientos, criterios v estandares de evaluacion establecidos para la screditacion, v vigilar por su estricto cumplimiento,

De otro lado, el articulo 6 le otorga al propio Sistema Nacional de Acreditacion la potestad de reg lamentar lo necesario para crear
un sistema uniforme v normalizado de conceptos, definiciones, clasificaciones, atributos. eriterios, nomenclatura v codigos que posibiliten
la comparacion, la integracion v el andlisis de los datos v resultados obtenidos mediante una base de datos. Esto en orden a ejercer su
competencia en materia de acreditacion,

Articulo 6°-El SINAES aplicard un sistema wniforme y normalizado de conceptos, definiciones, clasificaciones, atribuios,
crilerios, romenclatura v cddigos que posibiliten la comparacidn, la integracidn v el andlisis de los davtos v resultados
obtenidos mediante wna base de datos. Para ello, el Consejo Nacional de Acreditacidn emitird el reglamento corre spondiente.

Ergo, es claro que la Ley N.® 8256 le ha dado al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior todas las potestades
necesarias  para ¢percer la competencia acreditadora de las instituciones universitarias v parauniversitarias en forma exclusiva con
independencia funcional respecto del Consejo Nacional de Rectores v mis bien en nombre propio v bajo su responsabilidad,

Asi las cosas, es evidente que, a pesar de que el Sistema Nacional de Acreditacién ha sido adscrito al Consejo Nacional de
Rectares, dicha drgano ha sido diseiiado por ¢l Legislador como un drgano desconcentrado de ese Consgjo, pues la misma Ley N.7 8256 le
ha otorgado las atribuciones necesarias para ejercer la competencia en materia de acreditacion en forma exclusiva v sin sujecion a ordenes,
instrucciones o circulares de parte del Consejo.

Consecuencia de lo anterior, s impone indicar, que conforme el articulo 83.3 de la Ley General de la Administracion Pablica, el
Sistema Macional de Acreditacion es, entonces, un drgano desconcentrado en grado méximo pues como se¢ ha dicho no estd sujeto, en
materia de acreditacién, a drdenes, instrucciones o circulares de parte de su superior.

En efecto, tal y como se ha explicado, el Sistema Nacional de Acreditacion tiene las atribuciones necesarias, no solo para ejercer la
competencia de acreditacion, sino para establecer el modo en que debe gjercer dicha competencia, Importa indicar que, incluso, el articulo
22 de la Ley M7 8256 le otorga al Sistema la potestad de darse, via reglamento, su propia organizacion administrativa para poder cumplir
qus funciones v atribuciones:

Articulo 22.- El Consejo Nacional de Acreditacién determinard, via reglamento, la organizacidn administrativa que considere
oportuna para el cumplimiento de las funciones y atribuciones que por esta Ley se le otorgan al SINAES.

De seguido, se impone advertir que ¢l Consejo Nacional de Rectores carece también de la potestad para avocarse las competencias
que en materia de acreditacion se le han aribuido por Ley al Sistema. Tampoco tiene el Consejo atribuciones para revisar, de oficio 0 a
instancia de parte, las actuaciones que el Sistema realice en materia de acreditacion,

En este sentido, debe notarse que, conforme el numeral 83.3 de la Ley General de la Administracion Pablica, el hecho de que la Ley
excluya al drgano desconcentrado de las instrucciones del Superior implica que éste tampoco tiene ¢l poder de avocarse o revisar los
asuntos resueltos por aquel, pues es claro que si el Superior no puede ordenar, mediante instrucciones, la conducta del inferior, tampoco
tiene el poder de avocarse o revisar la conducta del inferior,

Luego, es claro que, sungue el articulo 1 de la Ley N.7 8256 adscribid el Sistema Nacional de Acreditacidn al Consejo Nacional de
Rectores, éste carece de un poder de avocacion, tampoco de revision, sobre las actusciones de aquel, lo mismo que de ordenar, mediante
instrucciones o circulares, la conducta del Sistema. Asi, debe insistirse en que el Sistema Nacional de Acreditacién es un drgano de
desconcentracidn mixima del Consejo Nacional de Rectores.

B.- EN RELACION CON EL ALCANCE DE LA PERSONALIDAD JURIDICA INSTRUMENTAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION,

El articulo 1 de la Ley N.* 8256 de 2 de mayo de 2002 ha establecido que el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién
Superior tenga personalidad juridica instrumental. De scuerdo con el texto expreso del articulo 1 en comentario, dicha personalidad
Juridica instrumental tiene objeto la consecucion exclusiva de los fines impuestos por la Ley al Sistema. Se transcribe el numeral 1 de la
Ley N.° 8256;

Arnticule 1™-Recondcese el Sistema Nacional de Acreditacidn de la Educacidn Superior (SINAES), creado por convenio entre
las instituctones de educacidn superior universitaria estatal, al cuwal podrdn adherrse las instiiuciones de educacidn superior
uiversitaria privada. Se crea como drgano adserito al Consefo Nacional de Rectores, con personeria furidica instrumental
pard la consecucion exclusiva de los fines de esia Ley.

El SINAES, cuvas actividades se declaran de interés puiblico, tendrd como fines planificar, organizar, desarrollar
implementar, controlar v dar segnimienio a un proceso de acreditacion que parantice continuamente la calidad de las
carreras, los planes v programas ofrecidos por las instituciones de educacidn superior, ¥ salvaguarde la confidencialidad del
manejo de los datos de cada institucidn.

Es decir que el dmbito de la personalidad juridica instrumental del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior se
halla definido ¥ circunscrite por los fines del propio Sistema, por lo que se comprende que dicha personalidad faculta al Sistema

exclusivamente para realizar las actividades necesarias para alcanzar los fines para los cuales existe dicho drgano. sea la planificacion,
organizacion, desarrollo, implementacién, control ¥ seguimiento de los procesos de acreditacion que garanticen continuamente la calidad
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de las carreras, los planes v programas ofrecidos por las instituciones de educacion superior, amén de la salvaguarda de la confidencialidad
del manejo de los datos de cada institucion,

Luega, resulta indudable, entonces, que la personalidad juridics instrumental del Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacidon Superior faculta a su Consejo para nombrar, en forma ad hoc, v atendiendo a la naturaleza de la carrera o el programa por
acreditar ¥ los méritos académicos del candidato en docencia o investigacion, al personal de apoyo, tenico ¥ profesional, necesario
realizar el proceso de acreditacidn. Al respecto, se transcriben los numerales 14 v 15 de la Ley N.° 82 56

Antfeulo 14.-Para el cumplimiento de las funciones, el SINAES contard con el personal de apoyo, téenico y profesional,
necesario. Este personal serd nombrado por el Consejo en forma ad hoc, aendiendo a la naturaleza de la carera o el
programa por acreditar v los méritos académicos del candidato en docencia o investigacidn. En todo proceso de acreditacidn
deberdn participar al menos, profesionales con experiencia en las dreas de evaluacidn o investigacidn en educacidn,
planificaciin educativa o curriculo.

EI SINAES tendnd como funciones, ademds de las que el reglamento le otorgue, las siguientes;
a) Brindar apovo técnico y profesional a los estudios de acreditacion que se realicen.

b Velar por el cumplimiento de los requisitos, las condiciones y los plazos que se establezean.
¢) Elaborar los informes v reportes de cada acreditactdn que se le asigne.

d) Ejecuiar las polfticas v los mandatos gue defing el Consefo Nactonal del SINAES.

e) Chras funclones inherenies a su quetacer, asignadas por el Consefo o por el director del SINAES.

Articulo 15.-El personal de apoye, técnico y prafesional, de los procesos de acreditacidn, serd nombrado por el Consgjo
segrn la natunaleza de la carrera o el programa por acreditar v los méritos académicos en docencia o investigacidn en
educactdn, planificactdn educativa o currculo; serdn académicos o profesionales de amplia experiencia en el campo
dizciplinario por acreditar en instituciones nacionales o del exterion

Este personal tendrd la funcidn de comprobar la objetividad v veracidad de la awtoevaluacidn que estas deben realizar asi
como las functones defintdas en el reglamerio.

Asimismo, ¥ de acuerdo con el articulo 2 de la Ley N, 8256, la personalidad juridica instrumental del Sistema Macional de
Acreditacion de la Educaciin Superior le faculta para realizar los contratos necesarios para crear ¥ operar un banco piblico de informacidn
sobre las carreras v los programas acreditados, asi como de los servicios que se brinden en cada carrera,

Arnticulo 2°Para los efecios de exta Ley, la acreditacidn tendrd como propdsito identificar, con cardeter oficial las carreras y
lox programas universilarios gue cumplan los requisitos de calldad que establezca el SINAES, para mejorar con ello la
calidad de los programas v las carreras offecidas por las instituciones universitarias publicas y privadas, v parantizar
prblicamente la calidad de estos

El SINAES manendra un banco priblico de informacidn sobre las carveras v los programas acreditados, asi como de los
servictos que se brinden en cada carrera.

De seguido, se impone acotar que la misma personalidad juridica instrumental, faculta al Sistema Nacional de Acreditaciin para
suscribir convenios de cooperacion, o de prestacidn remunerada de servicios técnico-académicos, con otros entes v Organos plblicos v
privados, asi como para formar parte de apenciss internacionales de acreditacifn.

Anticulo 21 -Autorizase al SINAES para suscribir convenios de cooperacidn, o de prestacidn remunerada de servicios
téenico-académicos, con otros enles y dreanos priblicos v privados, asi como para formar parie de agencias internacionales
de acreditaciin.

Finalmente, debe indicarse que la personalidad juridica instrumental que la Ley le reconoce al Sistema una capacidad para
administrar v presupuestar los recursos proven ientes de las fuentes de financiamiento que la misma Ley le ha asignado, en forma exclusiva
para el cumplimiento de sus fines,

En este sentido, obsérvese que el articulo 20 de la Lev N.° 8256 ha establecido que el Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educacidn Superior cuenta con fuentes de financiamiento propias cuyos recursos deben destinarse exclusivamente para el cumplimiento de
sus fines, Las fuentes de financiamiento del Sistema son los aportes que deben hacer las instituciones que lo integran — cuyo monto de
hecho debe ser definido por ¢l propio Consejo Nacional de Acreditacion - v los ingresos resultantes del cobro de los costos del tramite de
acreditacion, asi como otros provenientes de convenios de cooperacitn. Adicionalmente, el articulo 3 de la Ley N.° 8798 de 16 de abril de
2010 establece que un cero coma cincuenta por ciento (0,50%) del Fondo especial para el financiamiento de la educacion superior estatal,
debe ser destinado también a financiar el Sistema para lo cual debe ser girado a su favor. Se transcriben las normas de interés:

Articulo 20.-El SINAES tendra las siguiene s fuentes de financiamiento.
a) Los apories de las insiftuciones que lo integren, conforme lo determine el Consejo del SINAES.

b) Los ingresos proplos resultantes del cobro de los costos del trdmite de acreditacidn, asi como otros provenientes de
convenios de cooperacion.
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ARTICULO 3.

Del presupuesto nacional de la Republica, el Poder Ejecutivo podrd girarle al Sistema Naciomal de Acreditacion de la
Edvcacidn Superior (Sinaes), cédula de persona juridica N.° 3-007-36218, wn monto anval destinado a su financiamie o,
Este monto s calculard como equivalente al cero coma clncuenia por clento (0L.509) del Fondo especial para ef
JSimanciamiento de la educacion superior estatal (FEES).

Asi las cosas, es claro que la personalidad juridica instrumental otorgada al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior por el articulo 1 de la Ley N.7 8256, otorga a éste de las potestndes necesarias para administrar v presupuestar los recursos que la
Lev le asigna como propios a efecto de utilizarlos exclusivamente para los fines para los cuales ha sido creado el Sistema.

En sentido, es importante remarcar que la personalidad juridica instrumental, en principio, implica una flexibilizacion de las normas
presupuestarias que habilita al respectivo drgano a administrar sus propios recursos para utilizarlos conforme los fines particulares gque la
Ley haya dispuesto. Al respecto, es importante citar la sentencia de la Sala Constitucional N° 8889-2012 de las 4:00 horas del 27 de junio
de 2012, 1a cual reitera ko dicho en la sentencia No, 2009-14391 de las 16:02 horas de 16 de septiembre de 2009:

Cueda claro que la condicidn de persona instrumental debe mer consecuencia expresa de la ley Como bien sefiala la
Procuraduria en su informe, no puede dejarse de lado gue la personalidad instrumental implica fberar a la persona asi
creada de un confunte de disposiciones gue rigen particwlarmente al Estado en orden a la titularidad v ejecucidn de los
Jondos publicos. De ese modo entraiia una fTexibilizacion de los principios de wiidad y universalidad presupuesiaria, asi
coma de disposiciones en orden a materia contraciual. Por consigutente, la tindaridad de un patrimanio que se sustrae al
patrimonio del Esiade, de un presupuesio propio, gestionadoe con independencia de las autoridades del Ministerio de
Hactenda, debe ser consecuencia de la ley. Decidir que el Poder Ejecutivo puede atorgar por Decreto Efecutivo la condicidn
de persona juridica instrumental implica otorgarle un poder de disposicidn sobre las normas constitucionales v legales que
rigen su accidn, ademds implicaria aceptar la sustraccion del control parlamentario en la asignacidn de los recursos
puiblicos. Por las razones expuesias, procede declarar que el articulo | del Decreto Ejecutive impugnado ez contrario a la
Constitucidn politica

L CONCLUSION:
Con fundaments en lo expuesto, se concluye:

- (Que el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior es un drgano desconcentrado en grado méximo del Consejo
Nacional de Rectores,

- Que el Sistema Nacional de Acreditacidn de la Educecitn Superior tiene personalidad juridica instrumental que le capacita para
realizar las actividades necesarias para alcanzar los fines para los cuales existe dicho drgano, sea la planificacion, organizaciin,
desarrollo, implementacion, control ¥ seguimiento de los procesos de acreditacion que garanticen continuamente la calidad de las
carreras, los planes v programas ofrecidos por las instituciones de educacion superior,

- Que la personalidad juridica instrumental del Sisterma Nacional de Acreditacion incluve la potestad de nombrar su personal de apovo
ad hoc, de realizar los contratos necesarios para crear v operar un banco piblico de informacidn sobre las carreras v los programas
acreditados, para suscribir convenios de cooperacion, o de prestacion remunerada de servicios técnico-seadémicos, v para
administrar ¥ presupuestar los recursos provenientes de las fuentes de financiamiento que la misma Ley le ha asignado, en forma
exclusiva, para el cumplimiento de sus fines,

Atento se suscribe;
Jorge Andrés Oviedo Abvarez
Procurador Adjunto
WA gega
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Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacion Superior

SINAES o
% QOENENW  * -
Recibido: lica, e
Firma: Hora: 3: 3Opvn 9 de enero de 2019
OF-OPES-2-2019-D
Sefiora

Josefa Guzman Leb6n
Presidenta del Consejo
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior

Estimada sefiora:

Para los efectos pertinentes, me permito hacerle llegar original firmado y sellado
del documento Acuerdo para el apoyo de la gestién administrativa del SINAES
por parte de CONARE, aprobado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
en el acta N°. 25-2018 de fecha 18 de diciembre de-2018:

Aprovecho para saludarla muy cordialm

lomj/dir/cartas®7.1
Adj. Loindicado

cc.  Gaston Baudrit Ruiz, Director, Asesoria Legal
Gustavo Otarola Vega, Director, Area de Administracion
Ivan Rojas Barrantes, Director, ATIC
Archivo
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ACUERDO PARA EL APOYO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL SINAES
POR PARTE DE CONARE

Conste que nosotros, el Consejo Nacional de Rectores, en adelante el CONARE, cédula
juridica nimero tres guion cero cero siete guion cero cuarenta y cinco mil cuatrocientos
treinta y siete, representado por su Presidente, Henning Jensen Pennington, mayor,
casado, Doctor en Psicologia, vecino de Betania de Montes de Oca, San Jose, portador de
la cédula de identidad nimero ocho guién cero cuarenta y uno guion trescientos treinta y
cuatro-, y el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior, en adelante el
SINAES, cédula juridica nimero tres guién cero cero siete guion trescientos sesenta y siete
mil doscientos dieciocho, representado por su Presidenta Josefa Guzman Ledn, mayor,
casada, Master en Educacién M. Ed., vecina de Cartago, portadora de la cédula de
identidad nimero - uno guidn cuatrocientos doce guién novecientos seis-,

CONSIDERANDO QUE:

|- Compete a las Instituciones de Educaciéon Superior Universitaria Estatal (IESUE) la
evaluacién académica de su propios planes y programas con prescindencia de cualquier
otra autoridad, en pleno ejercicio de sus potestades constitucionales que poseen en materia
de organizacién, gobierno y la libertad de catedra, de conformidad con las garantias
constitucionales establecidas en los articulos 84 y 87 de la Constitucion Politica vigente. -

Il.- El 4 de diciembre de 1974, las IESUE constituyen el CONARE para ejercer en forma
coordinada las potestades y competencias que les son propias de su independencia y
autonomia constitucionales. Ademas, con fundamento en el articulo 3 inciso ch) de la Ley
6162 del 30 de noviembre de 1977, y el articulo 3 inciso d) del Convenio de Coordinacion
vigente, el CONARE, por convenio interinstitucional suscrito en marzo de 1993, crea el
Sistema de Acreditacién de la Educacién Superior, para realizar la evaluacion académica
para acreditar la calidad de las carreras y programas universitarios.

111.- Mediante la Ley No0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditaciéon de la Educacion Superior (SINAES), como un érgano adscrito al Consejo
Nacional de Rectores con personalidad juridica instrumental para la consecucion de sus
fines, y se establecen las disposiciones relativas a su constitucién, sus objetivos,
atribuciones y funciones, entre otros aspectos. Asimismo, por medio de la Ley No. 8798 del
16 de abril de 2010, denominada Ley de Fortalecimiento del Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES), se doté de financiamiento estatal al
SINAES.

IV.- La Contraloria General de la Reptblica en su oficio 12445 (DDI-117) del § de octubre
de 2005, sobre la naturaleza juridica del SINAES, concluyé: “queda claro que en los casos
de adscripcién con personeria juridica instrumental como sucede con SINAES, es la
normativa legal la que determina el grado de autonomia que un érgano tiene frente al

Oficina de Planificacion Teléfono: (506) 2519:5700 | Fax: (506) 2296-5626 www.conare.ac.cr

de la Educacion Superior Apartado postal 1174-1200 Pavas, San Jose, Costa Rica.
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ente al cual se ha adscrito y que la calificacion de ‘instrumental’ a una personalidad -o
personeria— juridica lo que denota es autonomia financiera-presupuestaria... (Véase la
resolucién No. 2005-08675 de la Sala Constitucional). ... SINAES aun cuando esté adscrito
a CONARE, es un 6rgano independiente, es decir, no subordinado y més bien separado de
este ultimo en su funcionamiento académico, administrativo y financiero-presupuestario, y,
consecuentemente, con la facultad legal de administrar sus propios recursos.”

V. La Procuraduria General de la Republica, por medio del oficio C-307-2017 de 15 de
diciembre de 2017, referente a los alcances de la desconcentracion y la personalidad
juridica instrumental conferida en la Ley No.8256 del 2 de mayo de 2002, concluyo lo
siguiente: Que el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior es un érgano
desconcentrado con grado maximo del Consejo Nacional de Rectores; Que el Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior tiene personalidad juridica instrumental
que le capacita para realizar las actividades necesarias para alcanzar los fines para los
cuales existe dicho érgano, sea la planificacién, organizacion, desarrollo, implementacién,
control y seguimiento de los procesos de acreditacion que garanticen continuamente la
calidad de las carreras, los planes y programas de las instituciones de educacién superior;
y Que la personalidad juridica instrumental del Sistema Nacional de Acreditaciéon de la
Educacién Superior incluye la potestad para administrar y presupuestar los recursos
provenientes de las fuentes de financiamiento que la Ley le ha asignado para el
cumplimiento de sus fines, en virtud de lo cual, el Consejo Nacional de Acreditacion de la
Educacién Superior, ha dispuesto autorizar a la Presidencia del Consejo y a la
Administracién, realizar las gestiones y tramites correspondientes, para ajustar la operacion
y funcionamiento del SINAES, conforme con lo dispuesto en el citado dictamen C-307-2017.

VI.- El Consejo Nacional de Acreditacion, con base en lo establecido en el articulo 22 de la
Ley No.8256, y segin consta en las actas 1131-2017 y 1169-2017 de las sesiones
celebradas el 24 de marzo y 18 de agosto de 2017, respectivamente, estableci6 el
Reglamento Orgénico del SINAES, el cual fue publicado en el Alcance 81 a la Gaceta 69
del 20 de abril de 2018. En dicha reglamentacién organica, se identificaron procesos y
centros de gestion, sustantivos y adjetivos, y se establecieron cuatro grandes centros de
gestién, con sus respectivas funciones, como son el Consejo Nacional de Acreditacion y
sus unidades de apoyo y asesoras; y las divisiones de Acreditacién; Innovacion,
Investigacion y Desarrollo; y Apoyo a la Gestion.

VII.- Ha sido interés y politica del CONARE, garantizarle al SINAES la plena independencia
que requiere para el adecuado desempefio de sus funciones, como agencia de
acreditacion, y que conforme a lo antes sefialado, el SINAES administrara su propio
presupuesto a partir del afio 2019.

VIIl. En aras de coadyuvar y facilitar el proceso de fransicién que conlleva |a aplicacion de
la desconcentracién maxima y la implementacién de la personalidad juridica instrumental y
de su propio presupuesto por parte de SINAES, conforme a lo dispuesto por la Ley No.
8256.

Teléfono: (506) 2519-5700 | Fax: (506) 2296-5626 WAN-cHnAreacC:
Apartado postal 1174-1200 Pavas. San Jose, Costa Rica.
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Hemos convenido celebrar el presente acuerdo de ejecucion para el apoyo a la gestion
administrativa y operativa del SINAES, que se regiré por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Hasta tanto el SINAES vaya asumiendo la gestion administrativa y operativa,
conforme le corresponda en virtud de su desconcentracién maxima y la implementacion de
la personalidad juridica instrumental que establece la Ley 8256, el CONARE, por medio de
la Direccién de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES), prestara
servicios en las areas financiero contable, recursos humanos, proveeduria, tecnologias de
informacién, servicios generales, archivo y biblioteca, ademas de los servicios juridicos que
prestara la Asesoria Legal institucional, conforme al presente acuerdo.

SEGUNDA: Los recursos provenientes de lo establecido en el articulo 3 de la Ley N° 8798
y demas ingresos que le correspondan al SINAES, seran depositados en una cuenta
corriente separada, a nombre del SINAES, y se ejecutaran segun los presupuestos y Planes
Operativos que el Consejo Nacional de Acreditacion apruebe para cada ejercicio anual, y
tomando en consideracién el plan estratégico de CONARE y el plan nacional de desarrolio
de la educacion superior vigente, segln proceda.

TERCERA: El SINAES es el responsable de la programacion operativa, presupuestaria y
contable, y de las respectivas modificaciones, asi como de verificar la ejecucion
presupuestaria y contable del SINAES, y el CONARE prestara servicios para el registro y
el control de las operaciones derivadas de la gestion administrativa y financiera del SINAES,
en forma separada, conforme a los procedimientos vigentes en CONARE, que delimitaran
las competencias y responsabilidades de cada instancia que participa en su ejecucion.

CUARTA: EI CONARE brindara al SINAES, los servicios relacionados con la administracion
y gestion del talento humano, conforme a los procedimientos vigentes en CONARE, que
delimitaran las competencias y responsabilidades de cada instancia que participa en su
ejecucion.

QUINTA: EI CONARE brindara los servicios operativos para la contratacién de bienes y
servicios, conforme a los procedimientos vigentes en CONARE, que delimitaran las
competencias y responsabilidades de cada instancia que participa en su ejecucion, hasta
tanto el SINAES asuma por completo su gestion administrativa y nombre su proveedor
institucional. Las 6rdenes de compra, los actos de adjudicacion, y eventuales resoluciones
de recursos, rescisiones, resoluciones, multas y clausulas penales, de contrataciones
directas de escasa cuantia, las firmara la persona designada por el SINAES, ademas, el
SINAES reglamentara los procedimientos relativos a contrataciones de mayor cuantia.

SEXTA: El CONARE suministrara los servicios operativos para la prestacion de servicios
generales, de biblioteca y de archivo, conforme a los procedimientos vigentes en CONARE,
que delimitaran las competencias y responsabilidades de cada instancia que participa en
su ejecucion.

SETIMA: EI CONARE. prestara los servicios de tecnologias y sistemas informacion y
comunicacién, asi como su mantenimiento y soporte técnico en esta area, conforme a los
procedimientos vigentes en CONARE, que delimitaran las competencias vy
responsabilidades de cada instancia que participa en su ejecucion.

Slanificacion Teléfono: (506) 2519:5700 | Fax: (506) 2296-5626 WIWW.CORareac.cr
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OCTAVA: Los activos que se adquieran con cargo a los fondos del SINAES, se registraran
a su nombre, y se mantendran bajo la competencia y custodia del SINAES, asimismo, se
hara el traslado correspondiente de los activos que actualmente estan asignados y son
propiedad de SINAES, para el respectivo registro.

NOVENA: Mientras el SINAES no disponga de una auditoria interna propia, la Auditoria
Interna del CONARE considerara al SINAES dentro de sus Planes Anuales de Trabajo. La
Auditorfa Interna comunicaré al Consejo Nacional de Acreditacion, los respectivos Planes
Anuales de Trabajo y los resultados preliminares de estudios e investigaciones vinculadas
al SINAES, entendiendo como méximo jerarca del SINAES a su Consejo Nacional de
Acreditacién.

DECIMA: El SINAES reconocera una suma mensual, como aporte por los servicios
comprendidos en el presente acuerdo. Este monto se desglosa por servicio en el
documento adjunto y se ird descontando paulatinamente conforme los servicios vayan
siendo asumidos por la administracion del SINAES.

DECIMO PRIMERA: Este acuerdo puede ser modificado por las partes, mediante cartas de
entendimiento suscritas por el Director de OPES y el Director Ejecutivo del SINAES. A falta
de acuerdo entre ellos, |a situacién sera resuelta mediante acuerdo adoptado entre quienes
se encuentren ejerciendo la presidencia del CONARE y del SINAES.

DECIMO SEGUNDA: El presente Acuerdo rige a partir de la firma, por un plazo de un afio,
prorrogable automaticamente por periodos iguales y sucesivos, pudiendo darsele por
terminado y dejado sin efecto por mutuo acuerdo, con la coordinacién correspondiente, a
fin de no afectar la conclusién de los procedimientos y el normal funcionamiento de ambas
partes.

En fe de lo cual, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos tantos de un mismo
tenor y efecto en San José a los dieciocho dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho.

Oficina de Planificacion Teléfono: (506) 2519:5700. | Fax: (506) 2296-5626 Wiw.coriare a6l
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Sistema Nacional
de Acreditacién
de la Educacién Superior

San José, 28 de setiembre de 2020
SINAES-443-2020

Xinia Morera Gonzalez
Directora, Area de Desarrollo Institucional
OPES - COMARE

Estimada sefora:

Reciba un cordial saludo por parte del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior (SINAES).

En atencidn al acuerdo OF-ADI-112-2020, con fecha 21 de setiembre del afio en curso, en el
que se consulta sobre el monto que esta incluyendo el SINAES como transferencia al Consejo
Macional de Rectores en el Presupuesto Ordinario 2021, en referencia al apoyo de la gestidn
administrativa del SINAES por parte de COMARE, me permito informarle que el monto
presupuestado es de ©164.416.131,00, segin lo indicado en el oficio OF-DGF-37-2020 con
fecha 17 de setiembre del afio curso por parte del Departamento de Gestion Financiera, el cual
se adjunta.

Atentamente,

Fimnado digitdmente
LALRA RAMIREZ | s manirez

SABDRID SABSRIC [FRM A1
Fedha 20200028
iFlRMA:I 8 O o O O

M.Sc. Laura Ramirez Saborio
Directora Ejecutiva

LRSS mbf
Adjunto: Oficio OF-DGF-37-2020, Departamento de Gesidn Financiera, CONARE.
C. Anchivo

ZADRE QCIO WY ORFE SPOMDE NCLA 220 CORRESPONDE HCINCORNA FE WD EINAE S-443- 2020 Instalaconas del SIMAES docx

Tel. [506) 2519-5813 | info@sinsesacer | Apdo Postal 11174-1200 | wwwsinaesacer | H sinaesaccr

S

221



Convenio de Colaboracion Entre Infocoop,
CONARE y Estado de la Nacion
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CONVENIO DE COLABORACION ENTREEL
INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO Y
EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES -PROGRAMA ESTADO DE LA NACION-

EIINSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO, denominado en lo sucesivo
INFOCOOP, con cédula juridica cuatro-cero cero cero-cero cuatro cinco cero uno cinco,
representado por LIC. MARTIN ROBLES ROBLES, mayor, casado una vez, Licenciado
en Administracién de Empresas, vecine de Zapote, San José, portador de la cédula de -
identidad nimero uno-cuatrocientos cuarenta y cinco -ochocientos diecisiete en calidad
de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo nombrado en
sesidn de Junta Directiva nimero 3684, articulo Unico, inciso 2, celebrada el og de enero
del 2008 y DRA. LIBIA HERRERO URIBE, portadora de la cédula de identidad nomero
uno guion trescientos setenta y nueve guién novecientos ochenta y siete, costarricense,
mayor, soltera, vecina de San Rafael de Escazy, Doctora en Microbiologia, en su calidad
de Presidenta A.l. del CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, en adelante denominado
el CONARE, cédula juridica vigente ndmero tres-cero cero siete-cero cuarenta y cinco’
mil cuatrocientos treinta y siete, parsoneria que consta publicada en La Gaceta (Diario
Oficial) ndmero doscientos treintay cinco del tres de diciembre de dos mil nueve. '

- coNsuiiERANDo:

1. Que INFOCOOP es una institucion autonoma de derecho publico' con
personahdad juridica y patrimonio propios que busca cumplir con el articulo 64
de ia Constitucién Politica y cuyos fines, de acuerdo con los articulos 155 y 157 de
la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacién del Instituto- Nacional de
Fomento Cooperativo y sus reformas, son: fomentar, promover, financiar,
divulgar y apoyar el cooperatmsmo en todos los niveles, propmando las
condiciones requeridas y los elementos mdlspensables para ‘una mayor y
‘efectiva partlupauért de la poblacién del pais en el desenvolvimiento de la
actividad-econdmica y social, que simultaneamente contribuya a crear mejores
condiciones de vida para los y las habitantes, realizando una verdadera
promocién del ser humano y fortaleciendo la cultura democrética nacional.

2. Que el INFOCOOP en su’ planificacion trianual (200g9-2011) se ha propuesto la
mejora de los procesos de investigacidn promovidos yfo ejecutados por el
INFOCOOP y en ese marco, las alianzas estratégicas significan un amplio aporte.
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Que el Programa ESTADO DE LA NACION, iniciativa conjunta del Consejo
Nacional de Rectores y la Defensoria de los Habitantes, tiene como fin dotar a la
sociedad costarricense de instrumentos de facil acceso para conocer su evolucién
en cuanto a su desarrollo humano sostenible, y cuenta con amplia experiencia y
capacidades en procesos de investigacidon y capacitacién sobre temas ‘de la
realidad nacional.

Que por medio de estrategias de amplia participacion, el Programa ESTADO DE
LA NACION mejora el acceso de la ciudadania a informacién amplia, oportunay
veraz sobre los asuntos de interés publico. Este esfuerzo se basa en la conviccion
de que, para enfrentar los desafios sociales, econdmicos y ambientales, una
democracia requiere de ciudadanas y ciudadanos informados, con capacidad -
constructiva y con ilusién. Un ciudadano con informacién es un ciudadano con
poder democritico, pero también con mas responsabilidades hacia su
comunidad y su pals.

Que a través del vinculo INFOCOOP - CONARE -Programa Estado de la
Nacién- se ha generado informacién y conocimiento que ha sido de utilidad para
el sector cooperativo y para las instituciones cooperantes, contribuyendo “con la
gestion social y empresarial- del -movimiento’ cooperativo y profundizande en
temas de politica pUblica de interés e |nc1dencua en el cooperativismo.

Que ambas instituciones en el marco de sus competencias tienen interés en
desarrollar planes, programas, proyectos y acciones conjuntas-de interés comun
que potencien el desarrollo del sector cooperativo .nacional, por medio de
actividades de capacitacion e. investigaciones dirigidas a las cooperativas y
entidades que conforman este sector, asi como otras de fortalecimiento
mstltuaonal y potencuacnon de recursos.

Que el desarrollo fiumano es una responsabilidad de todas las instituciones
publicas y privadas en un marco de solidaridad, principio que debe orientar toda
accién social, donde la investigacion se vuelve un insumo vital para conocer la
realidad nacional y poder operar sobre ella.

Que los mas nobles principios que regulan la funcién publica, inspiran el presente
convenio, en la biusqueda de un maximo aprovechamiento de los re
dlsponlbles del Estado, lo que garantiza una mayor eficiencia y efjcg
ejecucion de sus actividades sustantivas definidas por el ordena '
en general y el de cada una de sus instituciones.




Convenimos celebrar el presente convenic marco de cooperacidn interinstitucienal que
se regira por las siguientes clausulas: -

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Planificar y ejecutar proyectos, acciones e investigaciones de diversa indole, que
contribuyan con informacion estratégica y operativa al desarrollo de las cooperatwas ¥
de los serw:los que prestan los entes de apoyo al sector cooperativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Elaborar estudios que potencien el fortalecimiento y desarrollo de las
cooperativas, especialmente aquellas vinculadas al sector servicios.

Aportar insumos desde la investigacion para la planificacion de las instituciones
de apoyo al sector especialmente al INFOCOOP; adicionalmente CONACOOP,
CENECOOP, CPCA, las uniones, federacmnes consorcios cooperativos

- cooperativas de base.

Involucrar a las dreas sustantivas y de apoyo del INFOCOOP en los procesos de
'c-::nsulta, identificacion de necesidades de mvestlgacmn asi como en el uso de los

resultados de las drversas mvestlgacmnes

Generar y ejecutar acciones de formac_ién nacionales y regionales; as/ como:
pasantias, consultorias y ofras actividades que permitan la lectura y el
conocimiento detallado del entorno nacional y el papel del cooperativismo. '

Apoyar la elaboracién anual del Informe Estado de la Nacién como instrumento
de informacion y formacion-de la realidad nacional. '

Impulsar seminarios, foros y talleres de temas de interés para el cooperativismo ¥
el sector de la economia social y en general de temas vinculados al desarrollo
humano en el pais en atencion a los intereses de las instituciones contraparte.




CLAUSULA SEGUNDA: DEL PROCEDIMIENTO

Cada una de las actividades que se realice en el marco del convenio debera estar

debidamente respaldada por una carta de intenciones o contrato que indique los -

objetivos, productos y forma de evaluacion de sus resultados. Si se requieren aportes
econémicos, los contratos correspondientes determinaran los detalles sobre emisién de
facturas y formas de pago, segun los procedimientos establecidos y la regulacién
vigente al respecto.

CLAUSULA TERCERA: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

Las dos instituciones se comprometen a elaborar al inicio de cada afio un Plan de
Trabajo donde se establezcan las acciones a realizar durante el-afio, ademds se
comprometen a efectuar un intercambio oportuno de informacion y publicaciones, que
sirvan para enriquecer los resultados de las actividades ejecutadas en el marco del
presente convenio.

Concierne al INFOCOOP definir las prlorldades en los temas de investigacién, brindar

informacion necesaria para la buena marcha de las acciones y proyectos conjuntos,

ademas- de coordinar cori los entes y organizaciones cooperativas e impulsar la
divulgacion de los resultados obtenidos.

Corresponde al CONARE —Programa Estado de la Nacién-, identificar profesionales
idoneos en areas de interés mutuo, identificar y suministrar los materiales y
publicaciones actualizados de acuerdo a' esos temas; asi como proponer las
metodologias apropiadas e identificar recursos necesarios para Ia consecucion de los
objetivos.

El INFOCOOP se compromete a aportar al Programa ESTADO DE LA NACION en los afios
2010, 2011 y 2012 la suma de siete millones de colones para cada afo, como aporte
solidario a la publicacién anual del informe sobre el Estado de la Nacién, siempre que
exista contenido presupuestario y que el CONARE —Programa Estado de la Nacién-
reconozca a INFOCOOP el derecho a la obtencion de los siguientes productos:

a) Cien ejémplares y doscientos cincuenta resimenes del INFORME SOBRE EL
ESTADO DE LA NACION

interés que el INFOCOOP definira al inicio de cada afo.
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d) ldentificacién en calidad de contribuyente, en dichas publicaciones del Programa
Estado de la Nacién.

Ei CONARE-Programa ESTADO DE LA NACION, se encargara de suplir las
necesidades de investigacion y capacitacion que solicite INFOCOOP, de acuerdo a los
mecanismos vigentes y a las posibilidades institucionales y segUn las necesidades
identificadas en las diferentes expresiones empresariales y sociales de las cooperativas y
de la economia social.

CLAUSULA CUARTA: DE LA RELACION

El presente convenio no crea ninguna relacion laboral, legal o financiera entre las partes,
sino que expresa sus mtenclones de ejecutar proyectos futuros de cardcter
mterinstitucmnal

CLAUSULA QUINTA: DE LA EJECUCION Y EL SEGUIMIENTO

La ejecucion y seguimiento de este convenio, estara coordinado por representantes de
cada una de las instituciones. Por parte de INFOCOOP, sera el Director Ejecutivo o la
persona que designe para tal efecto. Por parte del CONARE la f‘scallzacmn '
correspondera al director del Programa Estado de la Nacron

CLAUSULA SEXTA: TERMINACION ANTICIPADA \2 RESOLUCION L'}E

DISCREPANCIAS : .
En caso de que surjan discrepancias los representantes mdlcados en la clausula antermr
seran los encargados de coordinar su resolucion. :

Tanto el Prngrama ESTADO DE LA NACION- ‘como el INFOCOOP p-::-dran dar por ;
terminado el presente Convenio de manera unilateral, comunicando por escrito su
intencién a la otra. parte y las causas que lo justifican, con al menos tres meses de
antelacién. La terminacién del convenio no afectara de manera alguna cualquner'
actividad o proyetcto que se esté ejecutando, siempre y cuando las causas que motivan
la terminacidn del convenio no estérn hgadas a Ia actrwdad o proyecto pendlente de
conclusion.




CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA

Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendra una duracién de tres
anos, contados a partir de la fecha en que el mismo sea suscrito por las partes y podra
ser dado por terminado en cualquier tiempo de comUn acuerdo entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA ESTIMACION

Las partes estimamos el presente convenio en la suma de veintiun millones de colones
sin céntimos (¢21, 000,000°°).

CLAUSULA NOVENA: NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previsto expresamente en el presente Convenio regira supletoriamente la
normativa interna de cada institucion, las leyes aplicables y los principios generales que
rigen el ordenamiento juridico administrativo. ‘

En fe de lo anterior y plenamente conformes firmamos en dos documentos originales,
en la Ciudad de San José al ser las 16:00 horas del dia 26 de octubre de dos mil diez.

Dra. Libia Herrero Uribe : Lic. Martin Robles Robles
Presidenta A.l. Director Ejecutivo
Consejo Nacional de Rectores Instituto Nacional de Fomento Cooperativo




ADENDUM CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO Y EL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES PROGRAMA ESTADO DE LA NACION

Nosotros, el INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO,
denominado en lo sucesivo INFOCOOP, con cédula juridica cuatro-cero cero
cero-cero cuatro cinco cero uno cinco, representado por MARTIN ROBLES
ROBLES, mayor, casado una vez, Administrador de Empresas, vecino de Barrio
Cérdoba, Zapote, San José, de Autos Bohio doscientos sur, ciento cincuenta al
este, portador de la cédula de identidad niamero uno cuatrocientos cuarenta y
cinco ochocientos diecisiete, en su condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO (INFOCOOP), de este domicilio,
segln acuerdo de Junta Directiva correspondiente a la Sesion Ordinaria tres mil
ochocientos cuarenta y nueve, articulo segundo, inciso tres punto uno, celebrada
el siete de noviembre de dos mil once y publicado en La Gaceta numero
doscientos cuarenta y cinco del miércoles veintiuno de diciembre de dos mil once;
y LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASSI, portador de cédula de identidad
nimero tres-doscientos quince-seiscientos ochenta y cuatro, costarricense,
casado una vez, Magister en Administracion Pulblica, vecino de Tres Rios de
Cartago, en su calidad de Presidente del CONSEJO NACIONAL DE RECTORES,
en adelante denominado CONARE, cédula juridica tres-cero cero siete-cero
cuarenta y cinco mil cuatrocientos treinta y siete, personeria que consta publicada
en La Gaceta numero doscientos cuarenta y dos del catorce de diciembre dos mil
doce, comparecemos para modificar las siguientes clausulas del Convenio.

CONSIDERANDO:

1-Que el 26 de octubre de dos mil diez, las partes firmaron el CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO
COOPERATIVO Y EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES-PROGRAMA

ESTADO DE LA NACION.

2-De conformidad con la clausula séptima, este convenio marco de cooperacion
interinstitucional tiene una vigencia de tres afios, contados a partir de la fecha de
suscripcion, por lo que su vencimiento sera el 26 de octubre del dos mil trece.

2-Que resulta interés para las partes ampliar la vigencia del convenio marco hasta
por 5 afios, con el fin de seguir desarrollando planes, programas, proyectos,
acciones conjuntas e investigaciones de diversa indole que contribuyan con
informacion estratégica y operativa al desarrollo de las cooperativas y de los
servicios que prestan los entes de apoyo al sector cooperativo.
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POR TANTO:

En virtud de lo anterior, las partes convenimos en modificar el Convenio
mencionado de la siguiente manera:

PRIMERA: Se modifica la clausula séptima de la vigencia, para que se lea de la
siguiente manera: Este convenio marco de cooperacién interinstitucional tendra
una duracién de cinco afos, contados a partir de la fecha de suscripcién del
convenio marco original y podra ser dado por terminado en cualquier tiempo de
comin acuerdo entre las partes. El plazo de vigencia podra prorrogarse
automéaticamente por un periodo idéntico una tnica vez y si ninguna de las partes
manifiesta expresamente su voluntad de separarse del convenio. La prérroga
debera acordarse por escrito con no menos de tres meses de antelaciéon al
vencimiento del plazo.

SEGUNDA: Se modifica la clausula tercera del compromiso de las partes para
que en lugar de la frase “...en los afios 2010, 2011 y 2012...", se lea de ahora en
adelante: “durante cada afio de vigencia del presente convenio, el cual se computa
a partir de la fecha de suscripcién del convenio marco”.

TERCERA: Las partes acuerdan que en todo lo no regulado en el presente
Addendum, se aplicara lo acordado por las partes en el Convenio al cual se
adiciona este documento, por lo que, el Convenio indicado supra mantiene

incélume sus demas clausulas.

CUARTA: Manifiestan las partes que habiendo revisado el presente documento,
cada uno con la asesoria legal respectiva, lo aceptan y acuerdan incorporarlo al
Convenio, el cual forma un solo documento, cuyo contenido, objeto, validez y
demas efectos legales, aceptan, ratifican y firman.

En fe de lo anterior, estando en un todo de acuerdo las partes procedemos a
firmar en dos tantos originales de mismo valor y contenido en la ciudad de San
José a los siete dias del mes de mayo de dos mil trece. -
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Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
INFOCOOP

CONARE
Direccion Ejecutiva RECEPCION

02 de setiembre del 2016 | 5 Ol

DE-1238-2016 s &M’W&nﬂ_
3

Hora:
Sefior
Jorge Vargas Cullell
Director, Programa Estado de La Nacidn \ \\.\w*‘ ns
Consejo Nacional de Rectores : .~ | P
fafie. Vo
Estimado sefior:

En e afio 2010 ze firmé convenio entre el INFOCOOP y el CONARE- Programa Estado de la Nacion,
cuyo objetivo es: “Plonificar y ejecutar proyectos, acciones e investigociones de diverso indole, que
contribuyon cor: informocidn estrotégica y operativa ol desarrollo de las cooperotives y de los
servicios que preston los entes de opoyo of sector cooperativo.”

En el momento de la firma del convenio se establecié una vigencia de 3 afios con posibilidad de
prorroga, sin embargo, en el afo 2013 se realizé un addendum a dicho convenio, cuya cléusula
primera establece: “Se modifica la cldusulo séptima de la vigencia, pora que se lea de lo siguiente
monera: Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendrd una durecion de cinco affos,
contados @ partir de lo fecha de suscripcion del convenio marco original y podra ser dado por
terminado en cualquier tiempo de comdn ocuerdo entre las partes. El plozo de vigencia podrd
prorrogarse automaticomente por un periode idéntico uno Unica vez y si ninguna de las partes
manifiesta expresamente su voluntod de separarse del convenio, Lo prorrogo deberd ocordorse por
escrito con no menos de tres meses de ontelacién ol vencimiento del piozo.”

Considerando que entre ambas instituciones hemos podido desarroMar exitosos proyectos e
investigaciones y, que para los proximos afios se pueden concretar nuevas posibilidades de trabajo
conjunto, es de interés para el INFOCOOP aplicar la prérroga automatica del Convenie Marco de

Cooperacion,

Avs 5-7 Calle 20 Norte / Apdo. 10103-1000 / San José, Costa Rica
Teléfona: {506) 2256-2944 4 2223-6061 / Fax; (506) 2256-2859

e-mail’ dejecutiva@infocoop,go.cr
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Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
INFOCOOP

Direccion Efecutiva
DE-1238-2016

Reiteramos nuestra satisfaccion por el trabajo colective que ha sido posible por medio de esta
alkanza interinstitucional.

Atentamente,

'—-r.\.‘

. | =
Lic. Ronald Fonseca Vargas, MSc.
Director Ejecutivo a.i.

< Desarrolio Estratégico, Expediente, Consecutivo

Avs, 5-7 Calle 20 Norte / Apdo. 10103-1000 / San José, Costa Rica
Teléfono: (506) 2256-2044 6 2223.6061 / Fax: (506) 2256-2589
e-munl: depecutrvai®infocoop.go.cr

233



Carta de Entendimiento entre el Poder Judicial y el
Consejo Nacional de Rectores CONARE- Programa
Estado de la Nacion para Ejecutar el Convenio
Marco para la Elaboraciéon del Tercer Informe sobre
el Estado de la Justicia

234



FORER
JUDICIAL

Comw Soprmma s Juwichs

20 de abril de 2020
DP-197.2020

Senora

Evelyn Vil arreal Fernandez
Cocerdinacera

Informe Estado de la Justicia

Estimada sefora

Se hace evtrega de un tanto de la Carta de Entendimiento entre el Poder Judicial
y &l Conszjo Nacional de Rectores CONARE-Programa Estado de la Nacidn-
para ejecutar el convenia marco para la elaboracién del cuarto informe sobre el
estado de la Justica, detwdamente firmado por &l Dr. Femando Cruz Castro,
Presidente del Poder Judicial y Ing. Luis Paulino Méndez Padilla. Presidente
Consejo hacional de Rectores.

Sin ofro particular,
4
Yuliana na Cordero
Secretaria Ejecutiva
Despacho de I3 Presidencia
Corte Suprema de Justicla
Tels: 15063 2295-3011 - 2295-3612 Fax (506} 2257-5621 Ando.: 99-1003 San Josd
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'PODER CONSBO
UDICIAL NACGONAL

DE RECTORES

A ivrs de Tapn Fore

N _b - 00
CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE
EL PODER JUDICIAL Y
EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES CONARE
-PROGRAMA ESTADO DE LA NACION-
PARA EJECUTAR EL CONVENIO MARCO PARA LA ELABORACION
DEL CUARTO INFORME SOBRE EL ESTADO DE LA JUSTICIA

Entre nosotros, Dr. Fernando Cruz Castro, mayor, casado, abogado,
portador de la cédula de identidad nmero uno - cero trescientos
ochenta vy ocho - cero cuatracientos ochenta y seis, vecino de San José,
en su cardcter de Presidente de la Corte Suprema de Justicia y del
Consejo Supcerior del Poder Judicial, de conformidad con ¢l articulo 60,
inciso 1 y 3 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, y para efectos de este
acto se denominard en adelante ¢l "PODER JUDICIAL®, con domicilio
ubicado ea San José, Costa Rica, Barrio Gonzilez Lahmann, avemdas 6
v 8; calle 19 y 21; v ¢l ingenicro Luis Paulino Méndez Padilla, portador
de la cedula de identidad numero 1-0499-0080 uno cero cuatrocientos
noventa y nueve cero cero ochenta, costarricense, mayor, casado una
vez, vecind de Cartago, Ingeniero en Electrénica y Rector del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, Presidente con representacion judicial y
extrajudical del Consejo Nacional de Rectores, cédula juridica vigente
nimero  3-007-045437, en adelante denominado “CONARE®,
representacion que consta en el Diario Oficial La Gaceta namero 219
del 18 de noviembre del 2019, convenumos en celebrar esta carta de
entendimxnto que gjecuta el convenio marcoe suscrito por ambas
instituciones para desarrollar el Cuarto Informe Estado de la Justica
en Costa Rica, Is que se regira por los siguientes términos vy
condiciones: 3

CONSIDERANDO:

I- Que el 2 de diciembre de 2011 se firmé un Convenio Marco entre ¢l
Poder Judicial y el Consejo Nacional de Rectores CONARE -Programa
Estado de la Nacion-para desarrollar el Informe Estado de la Justicia en
Costa Rica,

- Que el articuleo 1. estpula que los términos, condiciones y
actividades relacionados con la preparacion del Informe antes citado se
definirin en una carta de entendimiento que se suscribird para esos
cfectos, Por lo tanto, ambas partes acuerdan Suscribir la presente carta
de entendimmiento que se regird por las siguientes

Pagina 1 de 5
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CLAUSULAS:

Primera: Objetivo General

El objete de la presente carta de entendimiente es delnic los
procedimientos, plazes y condiciones necesanas pera la implementacién
del Convenao Marco de entre el Peder Judicial y el Conssjo Nacional de
Rectores CONARE -Programa Estado de la Nacds- para desarrollar el
Cuarto Informe Estado de la Justicia en Costa Rice.

En €] entendido que todo lo gque esta carta de entendimiento no
eatipule, se regird por las normas acordadas =n el convenio marco antes
indicada,

Segunda: Aprobaciém del temario de investigaciin

El Programa Estade de la Nacion elaborara la propuesta del temaro de
investigacion v la estrategia metodoldgica del Cuanto [nforme Estado de
La Justicia.

Dicha propuesta serd presentada ante el Consejo Académico Asesor a la
que se refiers la cléusula 4.2 del Convenio Mérco en uUna reunion
convacada al efecto por parte del Programea.

El Conseyo Académico Asesor efectuard las recomendaciones ¥y por
conscnss aprobera la propuesta, con los ajustes gue considere
pertinentes,

Una ver aprobada dicha propuesta, el Programa Estado de la Nacidn
tendrd plena independencia para conformar la red de investigadores ¥
conducir el process de investigacion, desde el punto de vista tedrico,
metodoldgico, teonico v escogencia de las fueates de inlormacion
necesarias, de conformudad con la Seccaon 1.3 del Convenio Marco

Tercern: Sobre la integracion del Consejo Académico Asesor

A mas tardar un mee calendario luego de firmads la presente carta de
crtendimientn, las partes habrin scordado la inlegracion del Consejo
Academico Asesor, de conformidad con los lineamizntos v el mecanismo
previsto en la clausula 4.2 del Convenio Maroo.

Por parte de la Corte Plena participara solo la Preswdenta o Presidente
del Poder Judicial o la persona que este designe. Ninguna persona del
equipe téenico del Programa Estado de la Maoon mtegrard el Consejo
Acmdemico Asesor.

Cuarta; Financiamiento y forma de pago.

El Poder Judicdal aportard cuarents ¥ ocho millones, cuastrocientos
cuarenta v nueve mil, novencientos noventa v ocho colones con noventa
v ocho céntimos [C48.449. 093 98] para ¢l financiamento del Cuoaro
Informe sobre €] Estado de JaJusticsa.

Pigina 2 de &
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Eale aporte econdmico serd recibido v administrado por COMARE &
teawds del Programa Estado de la Naodn, gueenes sesin los
responsables de sy pjecucion, sepuimiento ¥ coordinackin de las
mvestigaclones, asl come de s entrega a satislacstn al Poder Judicial.

La transferencia se realizard a la eoenta del Baneg Nacwonal de Costa
Rica nimers 100-01-000-054768-T a nombre del Conssjo Macional de
Feciores,

El Poder Judicial hard los  desembolsos a partir del  siguiente
cronograma de ejecucion, detallade por etapas, cuandoe el Programa
Eatado de la Nacitn presente y el Poder Judicisl reciba 6 satisfaccion
los respectivos producios:

Cuadre 1: Propuesta de desembolsos, por etapa ¥ productos,
Cuarto Informe Estado de ln Justicia 2020 - 2023

I ETAFA FRODTDCTOS ESPFERADDE FARA  FECHA DE | DESEMINILSD MONTD
| HACER DESEMBOLED ENTREGA POOLDRES)
M Etsqpn. 1. Frupueala de abeoilage para Kerwvicmbre | Pramer 11,500, 0Cad (43
Flancuoen « dizcsamen ul Conscje Aeewie, | B30 S T P |
ingtalacian del | 2 Propsesia de Croncgrama die |
Irfomsre. inveslipeim.

1 Aetdalizeciin de Beisss de datos
& mdicidores ol 2009,

4. Mimwoca de la reanade del
Comae] o Mg

Il Evaipa 1. Abordaje de investigacidin Diptibine Segumnilo &2 1T L0, B
Prociesa e . Documenvos de tErminos de | 2030 desemitolsn

nvesilgaoui ¥ relEremia.

irahajo de 3 Avardes de mvestigacidn

CAmpE: [burradores de informes de

o I e s padore s

——— = P . am s T

I Edijri. 11 Minabas de paleres &f com@alia | Eiesro 2022 | Tercsr ¥ oltime | €15, 159,598 98
Procisn de renlizados. e gam praitacl .
Revialim 1.  Entrega de inbees nales de
e st gacdnres.
% Etapa. 1. Pubbeaién del Cuasto Infesw Pl 2022, | Mimpani. :‘ S TE AT oH]
Procsio de Eatids & La Jaaticio. |
edicildn & 2, Ealmakegio de difossia i
S eailin. |

uinta, Sobre las contrapartes interinstitocionales
Para facilitar la coondinacon operativa interinstiiceional, ambas partes
designaran a los sipuientes puntos de contacto:

Por parte del Programa Estado de la Naclén:
Instancin: Programe Estado de la Nacion
Personas a cango:

Iy, Jerge Vargas Cullell

-Era. Evelyn Villarreal Fernandes

Pizing 3 de
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Teléfono: 2519-5845 - 2519-5861

Correo electrénico: jorgevargasiestadonacion.or,cr;
evelyavillarrealiiestadonacion.or.er

Hrecelon Fisica: Edificio Franklin Chang Diaz, Pevas, | km norte de la
Embajada Americana, San Josdé,

Quienes en cada una de las ctapas de elaboracion del Informe, la
coordinacidn de investipacion mantendry un catal de comuancscion
frecuente con su contraparte judicial para actualizar el estado del
Informe ¥ proximos pasos; sera la responsable de solicitar ¥ recibir
insumos (datos, publicaciones, opiniones, ©c) pars alimentar las
investigaciones del Informe; v facilitard la participacion de  los
magistrados ¥ las magistradas ¥ funcionarios judiciales especializados
en las distintitas actividades de consulta o difusdn gque 8o organicen
alrededor del Informe,

Por parte del Poder Judicial:

Instancia judicial: Despacho de la Presidencia de la Corte

Persona a cRrgo:

-8r. Roger Mata, director del Despacho de la Presicencia de la Corte
Teléfono: 22953611

Correo electrdnico: deapacho prei@Poder-Judicial go.cr

Direceidn Fislea: San José, Costa Rica, Barrio Gonealez Lahmann,
pvenidas 6 y 8; calle 19 v 21, Edificio de la Corte Suprema de Justicia,
quartte piaa, oficing 503,

Quien facilitard en todo lo que sea posible el acceso oportuno a los
investigadores contratados para la realizaciém del Cuarto Informe sobre
el Estado de la Justicia, & toda la informacidn propia del Poder Judicial
que sea de relevancia de conformdad con la propuesta aprobada por el
Consejo . Académico Asesor, pero sin gue sus buenos oficios se
entiendan como un visto bueno o aprobacion de la pertinencis o
relevancia de los datos regueridos. -

Ambas contrapartes velaran por la buena maccha del proceso de
preparacion del Informe.

El Informe Estado de la Justicia podra abstenerse a rendir criteno, con
las consiguientes anotaciones, sobre aguellos assectos en los que no
haya sido suministrada informacién suficiente u cporfuna por parte del
Poder Judicial o por caalquiera otra fuente de informacion relevante,

Sexta. Suscripcion; _
Plenamente conscientes e informades del contenido ¥ trascendencia de
I eue aqui se conviene, firmamos conformes en dos antos, Uno PAra

cada una de las partes, a las A>3 horas del _ 1 F de
A el dos mil veinte
Féagina 4 & 5
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El Poder Judicial suscribe la presentes carta sepin el acuerdo tomado
por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion N7 14-2000,
celebrada #1 dig 20 del mes de febrero de 2020, artcule LEXTY.

El Asesor Legal del COMARE, el senor Gastéon Baudnt Ruiz otorga sa
visto bueno al presente convenio por encontrarlo ajustado a derecho.
San Jomt, n las i = horas el [ e

ol Zoy  del dos mil veinte.

Ing. Luis Paulino Méndez Padilla
Presidente

Pégina Hde 8
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Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
el Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) y el Consejo
Nacional de Rectores Programa Estado de la
Nacion (CONARE)
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL COLEGIO DE LICENCIADOS ¥ PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS ¥ ARTES (COLYPRO) YEL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES PROGRAMA ESTADO DE LA NACION (CONARE)

Conste que nosotres el COLEGIO DE LICENCIADOS ¥ PROFESCRES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y
ARTES, cédula juridica ndmero TRES GUION CERO CERD SIETE GUION CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS VEINTIOCHO, representadz en este acto por su Presidenta, sefora LILLIAM GONZALEZ
CASTRO -mayor, divorciada, Magister en Administracién Educativa, vecina de Alavela, con cédula de identidad
ndmero dos guion tres siete uno guion cero cero tres., en adelante denormnado COLYPRO y el CONSEIC
MNACIONAL DE RECTORES, cédula juridica mimero CUATRO GUION CERO CERO SIETE GUION CERO CUARENTA
¥ CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA ¥ SIETE, reprasentado en este acto por su Presidents, sefior ALBERTO
LUIS SALOM ECHEVERRIA =mayoer, casade una vez, vecine de Heredia, profesor universitario, con cédvla de
identidad ndmero une guidn cuatrocientos cuarenta y tres guion guinientos setenta y ocho-, en adelante
denominade "CONARE", en adelante denominadas ambas instituciones en comin como “Partes”,

CONSIDERANDC QUE:

PRIMERO: El CONARE fue creado el cuatro de diciembre de mil novecientos setenta y cuatre por las instituciones
de Educacidn Superior Universitaria Estatal (en adelante IESUE) con persenalidad juridica dada por Ley ndmere
seis mil ciente sesenta y dos, y es el ente encargade de la coordinacion de la educacian superior universitaria
estatal costarricense, dentro de cuyos fines estd el establecer los drganos, instrumentos y procedimientos de
coordinacién que sean necesarias pera la integracion de esfuerzos en la dreas de la docencia, la investigacion v la
extensidn de la educacidn superior universitaria estatal dentro del marco del Convenjo de Coordinacion da fa
Educacién Supenor Universitaria Estatal

SEGUNDOQ: Eb Plan Nacional de ls Educacion Superior Universitaria Estatal {PLAMNES) establece la visidn para el
desarrollo del Sistema de Educaclon Supenor Universitaria Estatal, integrado por las instituciones de educacion
superfor universiaria estatal, proponiendo en ¢l seno del Consejo Macional de Rectores (CONARE) la ejecucién de
acciones concertadas e integradas (sistémlcas), con miras a optimizar [a calidad de s quehacer y la relevancia de
su aporte al desarrollo nacional. Esta acclon sistémica procura promover ls excelencla y las transformaciones que
requiere la sociedad costarricense; analizar, evaluar y proponer acciones y proyecto conjuntes, con el propdsito de
formar el deserrollo de la nacién, de acverdo con las prioridades establecidas, asi como elevar el impacto de su
accion y respuasta a jas demandas de la socledad. El desarrolio profesions! docente, dentro de sus programas
permanentes de educacion continda, constituye una actlvidad ordinaria de las instituciones de educacion superjor
unlversitaria estatal que intagran €l CONARE.

TERCERO: El Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, creads por Ley nimero
cuatro mil setecientes setenta, tene dentro de sus fines:

a) Promover ¢ impulsar el estudio de las letras, la filosofla, las cencias, las artes, lo mismo que la ensefianza de
todas ellas;

b) Elevar y defender el prestigio de los miembros del Colegio y velar por el fiel cumplimiento de la ética profesional,
por parte de todos y cada uno de los colegrados;

<) Estimular y mantener el espirity de ynitn y solidaridad entre |os afiliados y defender Jos derechos profesionalesy
econdmicos da los mismios;

d) Propiciar cualquier plan que tienda a consequir &l mejoramiento econdmico v el blenestar esplritual de sus
integrantes; .

&} Centribuir al progrese de la educacién y la cultura, mediante actividades propias o en cosperacidn con la
Universidad de Costa Rica e instituciones afinas; y

f) Gestionar o establecer sistemas solidarios de proteccidn social 2 los afillades, especialmente, un fondo de
mutualidad y subsidios que los proteja en caso de infortunio o muerte,

CUARTO: El Programa ESTADC DE LA NACION del CONARE desarrolla el INFORME SOBRE EL ESTADD DE LA
EDUCACION cuyo propésito as lluminar en forma creciente los dasaffos vy las eportunidades que enfrenta la
educacién costarsicense como elemento crucial pare el dasarrolio de la nacidn: acceso equitativo, pertinencia,
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calidad, generacion de capacidades para la realizacidn individual y contribuciones al bienestar social, Busca ampliar
la dermocracia participativa mediante el mejor conocimiento de la situacién de la educacién costarricanse y la
provisién de infermacion relevante al piblico en general y a las erganizaciones piblicas y privadas, Este provee una
base sdlida para fundamentar propuestas que permitan mejorar el sistema educativa a través de la publicacion de
los indicadores mas actualizados y de una lectura rigurasa e independiente sobre este tema estratégico para el
desarrolle humane. La elaboracidn periddica del Estado de la Educacidn conlleva tamblén af proposito de
incentivar fa produccidn de informacién por parte de Institutos de Investigackdn, universidades, oficinas de
goblerno, entre otros,

QUINTO: Las Partes tienen &l interés de promover y desarrcllar conjuntamente, actividades que permitan el
desarrollo de la educacién nacional por medie de |a divuigacién de sus resultados come aportes al conocimiento
sobre el estado del sistema educative nacional.

Acordarnos celebrar el presante Convenio qua se regird por l2s siguientes:
CLAUSULAS:
PRIMERA: Objetivo general del Corvenio

El cbjetivo del presente Convenio es promover el andlisis y la reflexidn propositiva sobre |os desafios del sistema
educativo costarricense, mediante diversas acciones de divulgacion y formacidn a los docentes v otros actores
educativos que les permita mejorar sy desempefio profesional,

SEGUNDA: Responsabilidades de ejecucién por parte dei COMARE

Durante la vigencia del presente Convenio al CONARE, por medic del Programa del Estado de la Nacién, se
compromeate a;

a} Poner a disposicién del Colypro las ponenclas (investigaciones) realizadas como insumos para los posteriores
Infermes sobre el Estado de la Educacidn y el informe sobre el Estado de la Nacidn, los cuales podra
reprod ucir, compartir con les miembros adserites al Colypro, o utilizar come lo considers pertinente, siempre
sin dnimo de lucro, ni propdsito comercial alguno, con pleno respecto de los derechos de propledad
intelectual.

b) Permitir la participacién de al menos dos representantes del Colypro a los talleres de consuita v validacidn,
para conocer su opinién sobre las Investigaciones que se realicen en el marco del Estade de la Educacion

¢) Realizar veinticuatro actividades de capacitacién durante dos afios que permanece e informe las cuales se
desglosan en: diez talleres fuera de la Gran Area Metropolitana (GAM), cuntro talleres dentro de fa GAM,
cinco charlas fuera de la GAM y cinco charlas dentro de la GAM, Los talleres tendrén una duracidn de ocho
horas, & incluirdn una charla del informe y un trabaje grupal gye promueva el andlisis y reflexidn propositiva
sobre los desafios de la educacion costamicense, las charisa consisten en una presentacidn magistral de los
principales hallazgos del informe y tendrén una duracién de tres horas cada una. No obstante, las actividades
podran estar orlentadas Unicamente a la presentacidn del informe v diveigacion de sus resultados, en los
£as0s #n que 8se sea el Interds de las persones que participen en cada taller.

d) Proporcionar &l expesitor yfo faclitador en las actividades de capacitacion, asf como también el diseio
metodoldgico, tanto la calendarizacidn de las actividades como el dizefio de los talleres se realizara de
mangra conjunta entre los representantes gue designen ambas entidades.

e} Invitar al Colypro a participar en las diferentes actividades académicas que desarrollan durante el lapso del
convenia,

£} Suministrar anvaimente al Colypro cien ejernplares Impresos del informe del Estado de la Educacién y
seiscientos restmenes del informe de la Educacién en formato digital,

TERCERA: Responsabliidades de ejecucién por parte del COLYPRO

En ejecucidn del presente mstrumento el COLYPRO se compromete a:
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a} Organizar y proveer la logistica de actividades propias del Celypre en las gue intervenga el CONARE en el
marco del informa del Estado de la Educaclon.

b} Mantener un intercambio de informacidn y publicaciones que enriquezcan los resultados de fas actividades
ejecuiadas en el marco del presente Convernio.

CUARTA: Constitucitn de un Comité de Enlace

Las Partes constitulrdn un Comité de Enlace integrado por un representante de cada Parte: del CONARE serd al
coordinador del Informe sobre el Estado de la Educacidn y del COLYPRO serd el Director del Departamento de
Desarrollo Profesional y Perscnat o la persena que la Junta Directiva designe al efecto, Este Comitd serd ef
encargado de definir las acciones especificas para la efecucion y sequimiento de las capacditaciones convenidas.

QUINTA: Financlamiento del las actividades a ejecutar

Para fa adecuvada ejecucion de la accidn sistérmica mnteruniversitaria convenide, durante la vigencia de este
Convenio el COLYPRO transfarira de su presupuesto al CONARE un monto de dos millones quinientoes mil eolones
exactos anuales durante el plazo de este convenio, destinados al programa Estado de la Nacién, especificamente
para el proyecte del Estado de la Educacién, para la capacitacién a los aflliados del Colypro sobre los avances y
desafios de la educacidn costarricense,

Las transferencias serdn ejecutadas en dos aportss de dos mullones guinentos mil colanes exactos cada una de |a
siguiente forma:

a) Un primer aporte de dos millones quinientos mil colonss con la firma del presente corvenio vy
comrespendiente al primer afie del mismo.

b) Unsegundo y Gltime aparte de dos millones quinfentos mil colonas dantro del mes siguiente 2 12 finalizaclén
de las veinticuatro actividades de capacitacién previstas en el presente Convenio.

Durante los pericdes bi-anwales subsigulentes de vigencia de este Convenlo el primer aporte serd girado a mds
tardar en el mes de febrero del primer afio de vigenoia de la prérroga. El segunde y Ultime de los aportes serd
girado en las mismas condiciones ya previstas para el primer periodo de vigencia de este Corvenio, y asi
sutasivamente en cada periodo de vigencia de las prérrogas a este Convenio.

SEXTA: Tolerancla

La tolerancia, u orisidn de una da fas partes para exigir el cumplimiento estricto de la otra de cualquier ebligacién,
estipulacién, o condiclén de este contrato, no disminvira o afectard de manera alguna su derecho para exigir e
cumplimiento de la obligacién, astipulacidn, contrate o condicion tolerada, en 2l momento en que lo juzgue
oportuno.

SETHMA: Extensién por case fortuito o fuerza mayor

Se entendera por caso foriwto o fuerza mayor, entre otros, todos aquelios fendmenos de I3 naturaleza
{verbigracia, cataclismos, terremotos, sismos, inundaciones, iIncendios) o situaciones fuera del control del CONARE
{tales como motines, asonadas, huelgs general del transporte, de los medios de produccién en el pals, del sector
publico o del Magisterio Macional}y en fin, todo lo que, por causas similares, ocasiones en cualquler momento una
paralizacion —total o parcial- de la capacitacion objeto del presente prayecto. Ei acaecimiento de tales hechos,
prosregard eltérming de vigencia del presente Convenia, por tads el plaze que dursn aquelios,

OCTAVA: Resolucidn de conflictos

Cualguser diferencia que pudiere surgir conmotive de la ejecucion de este Convenio, sera sametida a conocimienta
del comnité de enlace establecido en la cléusula cuarta anterior. Si ne llegara a mngdin acuerdo sobre el objeto del
diferendo, el asunto serd elevade a conecimianto y negotiacién de |os jerarcas institucionales. De persistir el
desacverdo, serd sometido, de conformidad con fa Ley nimero siete mil setecientos veintisiete, a criterio de
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arbitros, nombrados uno por cada una de las partes y el tercero de comin acuerdo entre los drbitros ya designados.
Las partes someteran por escrito sus puntos de discordia a los drbitros dentro del plazo que éstos les sefalen.
Vencido este plazo, el dictamen debera ser rendido dentro de los quince dias habiles siguientes y resolver
Unicamente el objeto de la discordia. Las partes deberan acatar lo resuelto en el dictamen y los honorarios
profesionales correrdn por cuenta de la parte perdidosa, en su totalidad,

NOVENA: Responsabilidades laborales
Las Partes declaran que en virtud el presente Convenio no seran consideradas patrones solidarios ni sustitutos en

ningun tiempo y bajo ninguna circunstancia, asumiendo cada una de ellas en forma exclusiva los riesgos y
responsabllidades legales que les corresponda hacia su proplo personal.

DECIMA: Vigencia.
Este convenio regird por dos afios a partir de |a firma del presente convenio , previo visto bueno interno de cada
una de las Asesorias Legales de cada Parte y se entenderd prorrogado de periodos iguales y sucesivos con el solo

transcurso del tiempo sin necesidad de gestion alguna al efecto. Sin embargo, podré ser dado por terminado en
cualquier tiempo por cualquiera de las Partes con solo avisar de manera escrita a la otra Parte su proposito de

hacerlo con al menos dos meses de anticipacién sin que por elloincurra en sancién alguna.
DECIMA PRIMERA: Notificaciones,

Para todos los efectos legales y administrativos de este Convenio las partes acverdan habilitar los siguientes
medios de comunicacién:

Por el COLYPRO: Desamparados de Alajuela, dos kildmetros al Sureste de la Guardia Rural de la localidad, en su
edificio administrativo, y su correo electrénico asalas@colypro.com

Por el CONARE: Edificio Dr. Franklin Chang Diaz, Urbanizacién La Geroma, Pavas, San José, un kilémetros
trescientos metros al Norte de la Embajada Americana, y su correo electrénico conare(@conare.ac,cr

DECIMA SEGUNDA: Ambitos institucionales de competencia

Las Partes reconocen la autonomia universitaria del CONARE y de las Instituclones que lo conforman, asf como la
independencia propia del COLYPRO. La ejecuci6n del presente Convenio no serd obstaculo para el cumplimiento
de los cometidos propios de cada Parte.

DECIMA TERCERA: Estimacidn:

Las Partes estiman el presente Convenlo para efectos fiscales en la suma de cinco millones de colones,

DECIMA CUARTA: Modificaciones Y Addendum.

Cualquier modificacién al presente convenlo se hara por medio de un addendum, el cual debera hacerse constar
por escrito y aceptado mediante la firma de ambas partes,

En fe de lo cual, que es de nuestra plena aceptacién, firmamos dos tantos de in mismo tenor y efecto en San José, a
los 23 del mes de Mayo de dos mil dieciséis.

Lilligfh Gonzilez Castro Alberto Luis Salom Echeverria —
Presidenta - COLYPRO Presidente - CONARE \ A\ DE R
A 5 Na— ¢
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Estimacion de los Ingresos por Intereses de
Inversiones y Cuentas Corrientes para el ano 2021
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COMARE

2020 CONSEIO NAQONAL
o “oerecronss
25 de agosto del 2020
OF-DGF-32-2020
Sefiora
Xinia Morera Gonzalez
Directora, Oficina de Desarrollo Institucional
CONARE
Estimada sefiora:

En respuesta a la nota OF-ADI-82-2020 del 10 de agosto del 2020, le hago entrega del
detalle de la estimacion de los ingresos por intereses de inversiones y cuentas corrientes

para el afio 2021
Partida Detalle Monto Estimado
1.3.23.03.01.00.000 g’::;f:s S::;:‘:gx:'““ Owos | ¢ 13.233.000,95
1323.01.0100.000 |{hrorre o0 il ¢ 128.822.931,15
1.3.2.3.01.06.0.0.000 g::.z‘entspof Inversiones A La VistaEn ‘ g.mmm

Para cualquier aclaracién o comentario adicional, estoy para servirle,
Atentamente,

XINIA HERRERA fimedodgistmerte

ALVAREZ w; FRNA]
(FIRMA) (AR,

Xinia Herrera Alvarez
Jefe, Departamento de Gestién Financiera
OPES, CONARE

ESMOMHA

Adp Presupuesio de ingresos por nversiones
Ce: Archivo
Gustavo Otérola Vega, Director, Area Adminisrativa

Teléfono: (506) 25195700 | Fax: (506} 2296-5625 VR
Apartado portal 1 174-1200 Pavas. San Jos& Costa Rica,
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) .

Bl O ek Uniwversidadies
Filsboi por li Sadud Mental D ECTCRES

L sigecenie e [s ecumarita del mpeco por areresss pars ol oo 2001 a panie de lis moersonss aciuales Jal CONARE

InTEpEses B0 CLETS Comienbes:
Al mes b ey 000 BABE TR 1T
Promedic mersual 2020 106112753
Tt 33| FWeCiand fie: 2020 1257353034
Tatal afip 2019 1512.78.2F
InTementn 20207110 5 M40 357 B
Yinmemenio 20-2110 -1B BT
Pruyeccion 20H:
Inzememo para el 2021 fusle ncremento X5) 1325300095
Imtepeses sobee bitwhos diel Gobiero Central
T o ik Mimera resimm SN | Mampisical | Moo lquigackin | Ingesn ml Jasafnual
Cemiicacyde Tepdiing a Plam Banoe Bopuler 0EPDORCKHDS|  L4OEST.7RTE0| LOSTATATIRTS 157453115 11,5/24 Ly
RgeR | rersain en ooloness cluremie ¢l o 2071 AGZA0ma|  I1MIIZ0M|  SIETLO00D 3,00
e | arsie en adiares surene ¢ o 20z 500 Famomos|  TRTENON|  Bamso0n 20

Imtereses. por inversiones 4 la Vista =n Colones

Para o aio 2071 kcmio ‘e arnel Ireresa
Nueva npesacion 40,000 600,00 JAME 950000000

Tetal Propeccidn aflo 2021 I.-I.I:ll.lﬂ

Estimaciin rezleada a 24 & agosio 2020

Teléfono: (S06] 25195700 | Fax: {S06) 22065626
Apartado postal 1174-1200 Pavas, San Josd, Costa Rica,
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Convenio de Coordinacion de la Educacién
Superior Universitaria Estatal para Adherir ala
Universidad Técnica Nacional al Consejo Nacional
de Rectores
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ADDENDUM AL
CONVENIO DE COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA ESTATAL PARA ADHERIR A LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL AL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Conste que nosotros HENNING JENSEN PENNINGTON -mayor, casado, Doctor en
Psicologia, vecino de Betania de Montes de Oca, San José, portador de la cédula de
identidad nimero ocho guién cero cuarenta y uno guién trescientos treinta y cuatro— como
Rector de la UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, cédula juridica nimero cuatro guién cero
cero cero guion cero cuarenta y dos ciento cuarenta y nueve; JULIO CESAR CALVO
ALVARADO -mayor, casado, Ingeniero Forestal, Doctor en Recursos Naturales, vecino
de Santo Domingo de Heredia, portador de la cédula de identidad nimero uno guién
seiscientos treinta y nueve guion quinientos cuarenta y uno— como Rector del INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA, cédula juridica nimero cuatro guién cero cero cero
guién cuarenta y dos mil ciento cuarenta y cinco; SANDRA LEON COTO -mayor, casada,
Licenciada en Quimica, vecina de Barva de Heredia, portadora de la cédula de identidad
numero cuatro guion cero noventa y siete guiébn ochocientos treinta y cuatro- como
Rectora de la UNIVERSIDAD NACIONAL, cédula juridica nimero cuatro guién cero cero
cero guion cero cuarenta y dos mil ciento cincuenta; LUIS GUILLERMO CARPIO
MALAVASI -mayor, casado, Master en Administracion Publica, vecino de Tres Rios,
Cartago, portador de la cédula de identidad numero tres guion doscientos quince: guién
seiscientos ochenta y cuatro- como Rector de la UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA, cédula juridica nimero cuatro guién cero cero cero guidn cero cuarenta y
dos mil ciento cincuenta y uno; y MARCELO PRIETO JIMENEZ -mayor, casado,
Licenciado, Abogado, vecino de Alajuela, con cédula de identidad nimero dos guién
doscientos ochenta y tres guién doscientos ochenta y ocho- como Rector de la
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, cédula juridica nimero tres guidn cero cero siete
guién quinientos cincuenta y seis mil ochenta y cinco,

CONSIDERANDO QUE

I.- El Consejo Nacional de Rectores (CONARE), creado por las Instituciones de
Educacién Superior Universitaria Estatal (en adelante IESUE) mediante el Convenio
de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal suscrito el 4 de
diciembre de 1974 con personalidad juridica dada por Ley nimero 6162 de 30 de
noviembre de 1977, es el ente encargado de la coordinacién de las instituciones de
educacion superior universitaria estatal. Esta conformado por las y los rectores de
las IESUE existentes al mes de diciembre de 1974 y “los rectores de las instituciones
de educacion superior de nivel universitario estatales que se adhieran al convenio
de Coordinacion de la Educacion Superior en Costa Rica” (articulo 2° de la Ley N°
6162).
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VI.-

Por medio del CONARE se coordina el actuar conjunto de las IESUE en las areas
que delimita el Convenio de Coordinaciéon vigente. De su seno ha sido concebido
un “Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal" que articula a las
instituciones —en igualdad de condiciones— para el ejercicio de sus propias
competencias.

El Sistema constituye un espacio de trabajo conjunto en el que las IESUE, bajo la
coordinacion del CONARE, se articulan, para establecer multiples interrelaciones
en las areas de docencia, investigacion, extension, accion social, vida estudiantil,
gestion académica y administrativa. Esta articulacion se nutre de la responsabilidad
que estas instituciones tienen con la sociedad y permite optimizar la calidad del
quehacer universitario mediante un aporte innovador al desarrollo nacional, de
manera que se afirmen las identidades, potencialidades y fortalezas de cada una de
ellas, dentro de un espacio de interaccion y adecuado uso de los recursos
asignados. El Sistema tiene como propésito facilitar que las instituciones que lo
conforman alcancen su misidon de manera articulada, coordinada y colaborativa,
teniendo como gran objetivo compartido el desarrollo del pais y promover la
excelencia en las transformaciones que requiere la sociedad costarricense.
Pretende ser un referente en América Latina como espacio estratégico de
articulacion caracterizado por la excelencia, la pertinencia, la oportunidad, la
flexibilidad y el liderazgo, para la ampliacién y creacién de nuevas oportunidades de
desarrollo social, cultural, politico, econémico, ambiental y cientifico de la Nacion,

La Universidad Técnica Nacional (UTN) fue creada por Ley N° 8638 de 14 de mayo
de 2008 como “una institucion estatal de educaciéon superior universitaria, gozara
de independencia para el desempeio de sus funciones y para darse su organizacion
y gobierno propios, en los términos del articulo 84 de la Constitucion Politica. Tendra
plena personalidad juridica, autonomia financiera y patrimonio propio, asi como
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones para el
cumplimiento de sus fines. Formara parte del Sistema Nacional de Educacion
Superior, con base en la legislacién vigente”.

Los titulos que la Universidad otorgue a sus graduados se rigen por las normas y
nomenclatura establecidas por CONARE, particularmente en lo relativo a carga
académica, unidades de valor académico o créditos, grados y cualquier otro
aspecto, con el objeto de garantizar la unidad del Sistema Nacional de Educacion
Superior Universitario, en la materia (articulo 6° de la Ley N° 8638).

La incorporacion de la UTN al CONARE no representa un acto de reconocimiento
ni de convalidacion de ninguna de sus potestades o condiciones como IESUE, las
que posee en forma plena e independiente. Constituye un acto voluntario de
adhesion al Sistema de Educacién Superior Universitario Estatal y la adopcion plena
de su normativa, articulando su actuar con el resto de las IESUE en las materias
puestas bajo la competencia del CONARE.
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VII.- La UTN ha consolidado sus procesos internos para la constitucion de sus 6rganos
de gobierno y ha cumplido los procesos de eleccion democratica de sus autoridades
acadeémicas y administrativas, en cumplimiento de lo ordenado por su ley de
creacion.

Hemos convenido suscribir el presente addendum al Convenio de Coordinaciéon de la
Educacion Superior Universitaria Estatal con el fin de adherir la UTN al CONARE, de
conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Adherir a la Universidad Técnica Nacional (UTN) al Convenio de Coordinacién
de la Educacion Superior Universitaria Estatal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2° de la Ley N° 6162 de 30 de noviembre de 1977, la que en virtud de esta
adhesion adoptara y se sometera a la normativa vigente del Sistema de Educacion
Superior Universitario Estatal.

SEGUNDA: Para todo efecto, la UTN se adhiere al Convenio de Coordinacién con la
oferta académica que se indica en el documento anexo. EI CONARE integrard una
comision ad-hoc para que dictamine las materias que puedan ser reciprocamente
reconocidas a partir del grado de Bachillerato, segun lo estipulan los articulos 23, 24 y 25
del citado Convenio. El dictamen sera aprobado en definitiva por la Comisidon de
Vicerrectores de Docencia.

TERCERA: El gjercicio de la presidencia del CONARE correspondera al rector de la UTN
a partir del 4 de diciembre de 2017, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de
la Ley N* 6162. La UTN designara a los representantes que integraran las comisiones
interuniversitarias de coordinacion existentes dentro de los treinta dias siguientes a la
suscripcion de esta adhesion.

CUARTA: Los recursos presupuestarios destinados a la UTN, seran adicionados al Fondo
Especial para la Educacién Superior (FEES) sin que por ello pierdan su pertenencia y
destino institucionales. Estos recursos de la UTN creceran en la misma proporcion en que
lo acuerde la Comisién de Enlace para el FEES. Quedan excluidos los recursos que la
UTN genere por venta de servicios asi como otros aportes provenientes de leyes
especiales que le generen rentas propias. La UTN destinara de sus recursos igual
porcentaje que las demas instituciones aportan para el funcionamiento del CONARE.

QUINTA: La incorporacion de los recursos de la UTN no afectara el destino y pertenencia
del FEES preexistente a este acuerdo de adhesion, el que se mantendra contabilizado en
forma separada para los efectos de su negociacion, distribucion, alcances y metas que
sean acordadas en los convenios y acuerdos de financiamiento. Particularmente no
afectara la meta establecida para dicho Fondo en el sentido de alcanzar el 1,5% del PIB
para el financiamiento de las cuatro universidades estatales a las que se destina
constitucionalmente, segun lo contemplado en el convenio de financiamiento suscrito
para el quinquenio 2010-2015.
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SEXTA: La UTN participara en las comisiones que se integren para la formulacién del
nuevo Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2016-
2020. Su elaboracion comprendera un capitulo especial destinado a la formulacién
financiera de los fondos propios de la UTN.

SETIMA: La UTN participara en la ejecucion de proyectos financiados con los Fondos de

Sistema en cuanto separe y destine de sus propios fondos la parte alicuota que le
corresponda de su presupuesto para ello.

OCTAVO: Para facilitar y apoyar el proceso de incorporacion de la UTN al Sistema de

Educacién Superior Universitario Estatal el CONARE nombrara una Comision ad hoc para
dicho fin que ejercera sus funciones hasta diciembre de 2016.

En fe de lo cual, firmamos en dos tantos de un mismo tenor y efecto en San José al
segundo dias delo mes de junio del afio dos mil quince.-

}. |
HENNING JE PENNINGTON JULIO CESAR CALVO ALVARADO
Rector UCR Rector ITCR

SAND
Rectora UNA

Rector UTN
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ANEXO
ADDENDUM AL CONVENIO DE COORDINACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL PARA ADHERIR A LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL AL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Artes, Letras y Filosofia

Disefo Grafico

Inglés como Lengua Extranjera
Tecnologia de la Imagen
Fotografia

Ciencias basicas

Ingenieria en Tecnologias de Informacién
Ingenieria del Software
Tecnologias Informaticas

Ciencias salud

Asistencia Veterinaria
Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente?
Salud Ocupacional

Ciencias sociales y econémicas

Administracion Aduanera

Administracion de Compras y Control de Inventarios
Logistica Internacional

Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastronémicas
Administracion de Empresas de Hospedaje
Administracion y Gestion de Recursos Humanos
Administracion de Recursos Humanos
Administracion de Servicios en Alimentos y Bebidas
Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico

Manejo del Recurso Hidrico

Comercio Exterior

Administracion del Comercio Exterior

Contabilidad y Finanzas

Contaduria Publica

Gestion Empresarial

Gestion y Administracion Empresarial

Asistencia Administrativa
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ANEXO
ADDENDUM AL CONVENIO DE COORDINACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL PARA ADHERIR A LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL AL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Ingenieria

Ingenieria en Produccion Industrial
Produccién Industrial

Ingenieria en Procesos y Calidad
Control de Calidad

Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Electrénica

Electronica

Ingenieria Eléctrica

Electricidad

Electromecanica

Recursos naturales

Agronomia con énfasis en Riego y Drenaje
Agricultura Integrada Bajo Riego

Ingenieria en Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion de Grupos Turisticos

Gestion Ecoturistica

Guia de Turismo

Ingenieria en Manejo Forestal y Vida Silvestre
Ingenieria en Sistemas de Produccion Animal
Ingenieria en Tecnologia de Alimentos
Tecnologia de Alimentos

Sistemas de Producciéon Animal

Produccion Animal

Ingenieria en Acuicultura

Educaciéon

Mediacién Pedagogica
Ensefanza de la Especialidad Técnica
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Oficio Universidad Técnica Nacional
PR-047-2020
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u | n Direccion de Gestién Financiera @
2020

Fresupuesto ke da Lo Unbearsbcias

Uriversidad FOhnaE o b R M lal
Ticriaca Haciorl

Alajuela, 28 de setiembre del 2020
PR-047-2020

Seflora

Xinia Morera Gonzalez

Directora

Area de Desarrollo Institucional OPES-CONARE

Estimada sefiora:
Asunto: Respuesta OF-ADI-108-2020
Reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente, le comunico que la Universidad Técnica Nacional
incorporara en el presupuesto del periodo 2021 como parte del gasto, la suma de
¢421.267.512,00 referente a la transferencia a CONARE.

Cualguier consulta estamos a la orden.

Atentamente,
SERGID DANILE  Fredodgislmen s o

SERCID DAMILO R A ER

RAMIREZ GARCI A mh.u IFEsAAL

L OO0, 1000 Dl

(FIRMAY £ 0

Lic. Sergio Ramirez Garcia
Jefe de Presupuesto

Copia, Archivo.
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Memorando de Entendimiento entre la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Institucional
(USAID) y el Consejo Nacional de Rectores
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- Version en Espafiol —- -

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
entre la
AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL
(USAID)
y el
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

Este Memorando de Entendimiento refleja los entendimientos de la Oficina de los Estados
Unidos de Asistencia para Desastres en el Extranjero, de la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional {en adelante denominada OFDA por sus siglas en inglés) y del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) ("Las Participantes").

Teniendo en cuenta que:

1. OFDA se dedica a la preparacion, prevencidn, andlisis, evaluacién y mitipacion de desastres
naturales; a actividades de apoyo relacionadas con la gestién de riesgos, tales como talleres,
seminarios y programas de capacitacion; y para investigar proyectos destinados a analizar la
vulnerabilidad de communidades susceptibles a los riesgos derivados de peligros naturales y
artificiales.

2. OFDA interactiia frecuentemente con universidades en los Estados Unidos v América Latina.

3. Desde 1983, OFDA ha mantenido una relacion basada en el apoyo mutuo y la colaboracion
acadeémica con institutos de investigacion cientifica de las Instituciones de Educacion Superior de
las Universidades Pablicas de Costa Rica.

4, El CONARE fue creado e integrado por la Universidad de Costa Rica, el Instituto Tecnologico
de Costa Rica, la Universidad Nacional, la Universidad Estatal de Distancia y la Universidad
Técnica Nacional; y es la entidad a cargo de coordinar la educacion superior costarricense de las
universidades publicas, con autonomia constitucional y amplia capacidad juridica, dentro de cuyo
proposito es establecer los cuerpos de coordinacidn, instrumentos y procedimientos necesarios
para la integracidon de esfuerzos en las dreas de docencia, investigacion y extension de las
universidades pablicas de educacion superior.

5. El Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT), creado por CONARE, es un espacio para el
desarrollo interuniversitario e interinstitucional dedicado a apoyar programas en éreas de alto
contenido cientifico-tecnolégico, incluida la investigacién y el desarrollo de proyectos
académicos intercolegiales en el areas de ingenieria de ciencia y materiales, biotecnologia,
nanotecnologia, software y tecnologias de la informacion, gestion ambiental, deteccion remota v
aérea; asi como investigaciones de postgrade y capacitacion.
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO entre la
AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL
(USAID) y el
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

Las Participantes han Ilegado a los siguientes entendimientos:

PRIMERO: Este Memorando de Entendimiento busca establecer mecanismos efectivos para la
colaboracion entre OFDA y CENAT (a través de CONARE) en los campos tecnologicos
relacionados con la prevencion, el andlisis, la evaluacion y la respuesta a desastres. Las dreas
especificas de colaboracion potencial incluyen:

. Geofisica

. Ciencia e ingenieria de materiales

. Ingenieria sismo resistente

. Zonificacién, planificacion y desarrollo urbano

. Gestion y evaluacion de desastres

. Gestion de riesgos en las dreas de salud y del ambiente
. Tecnologias meteorologicas

. Modelos de simulacion

GO =1 O Lh Bl D e

SEGUNDOQ: Las Participantes pretenden explorar la colaboracion en actividades tales como
seminarios nacionales e internacionales, talleres de capacitacion, docencia e investigacion de
posgrado, actividades de transferencia de tecnologia, talleres con expertos internacionales e
intercambio de materiales bibliograficos, editoriales y audiovisuales. Las Participantes tienen la
intencién de explorar proyectos en los que puedan participar diversas universidades ¢
instituciones de América del Norte y del Sur. CONARE también tiene la intencion, en la medida
de sus posibilidades, de fortalecer la coordinacion entre las entidades académicas involucradas en
la ejecucion de proyectos especificos.

TERCERQ: Se anticipa que CONARE propondré actividades a OFDA sobre una base anual.
Cada propuesta debe incluir la siguiente informacion sobre la actividad esperada:

» Objetivos

» Cronograma

* Lugar de gjecucidn

» Responsabilidades de cada uno de Las Participantes

* Recursos necesarios ¥y mecanismo de financiacion

+ Obligaciones especificas de las instituciones participantes
» Mecanismos de evaluacion de desempefio que se aplicaran

CUARTO: Este Memorando de Enfendimiento no representa ninguna transferencia de derechos
de propiedad intelectual entre Las Participantes. El personal provisto por cada uno de ellos para
cualquier actividad conjunta debe ser entendido como asociado exclusivamente con el
Participante que lo emplea, y el Participante debe asumir responsabilidad separada y exclusiva
por este concepto. En ningin caso se debe considerar al otro participante como un empleador
solidario, de facto y sustituto.

Pagina 2 de 3
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO entre la
AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL
(USAID) y el
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

QUINTO: CONARE tiene la intencidén de proporcionar el espacio fisico a OFDA dentro del
edificio del Dr. Franklin Chang Diaz, para que pueda cumplir su proposito y asistir
simultdneamente a la ejecucién de proyectos interuniversitarios que se desarrollan. Las
Participantes han suscrito por separado un contrato, bajo el cual OFDA, sujeto a la disponibilidad
de sus fondos, tiene la intencién de dar una contribucién anual equivalente a cien mil dolares,
moneda de los Estados Unidos de América, suma en la que se estima este Memorando de
Entendimiento. Dicha contribucién estd destinada a ser asignada a la atencion de los gastos
operativos y de apoyo al financiamiento de los proyectos ejecutados por el CENAT, de
conformidad con los términos indicados en el articulo 3 de la Ley 7806 de 25 de mayo de 2008.

SEXTOQ: Fl presente Memorando de Entendimiento (a) estd destinado a ser operativo a partir de
la firma de Las Participantes, (b) puede ser revisade o modificado con el consentimiento por
escrito de Las Participantes, y (c) puede ser descontinuade por consentimiento por escrito de
cualquiera de los de Las Participantes, con previa nofificacion por escrito al ofro participante 30
dias antes de la fecha prevista de la terminacion.

SEPTIMO: Este Memorando de Entendimiento no vincula en forma ejecutoria a las Participantes
en sus derechos y obligaciones. Nada en este Memorando de entendimiento constituye un
compromiso u obligacion de fondos por parte de ninguna de Las Participantes. Todas las
actividades a las que se hace referencia en este Memorando de Entendimiento estan sujetas a la
disponibilidad de fondos.

: Yoty M 4l

Presidente de CONAR Asesor Régional Seniordle OFDA
Consejo Nacional de Rectores para América Latina y el Caribe
Pégina 3 de 3
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Propuesta de Actividades a realizar con fondos
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Introduccion

El Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT) es un programa del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) el cual tiene como mision “desarrollar actividades de investigacion,
desarrollo e innowvacion (18&D0+i) para solucionar problemas de nuestra sociedad a través
de ciencia, tecnologia, innovacion y desarrollo”.

Una de las actividades fundamentales es la generacidn, mediante acciones de 1+D+i, de
diferentes insumos que permitan el adecuado abordaje de las diferencias incidencias
tanto climaticas como de ofros fipos de desastres que afectan no solo a la poblacion
nacional, sino también a la comunidad internacional.

Esto es desarrollado en conjunto con organizaciones amigas de diferentes paises del
mundo, tales como la NASA, la NOAA, el USGS, ESA, DLR-Alemania, Agencia Espacial
Canadiense y otras muchas mas. Ademas, la colaboracion con centros de investigaciones
bioldgicas y de materiales avanzados de fodo el orbe, sobre la base de procesos de
modelado y simulacion en alta computacion.

Se hace necesaria una interaccion directa entre el CeNAT y la OFDA para lograr un éxito
en la generacion de verdaderos impactos para la comunidad internacional en los campos
tecnologicos relacionados con la prevencion, el analisis, la evaluacion y la respuesta de
desastres.

Todo sobre los objetivos del CeNAT, citados mas adelante y con base en su estructura
funcional:

AREAS LABORATORIOS Y PROGRAMAS  UNIDADES DE LABS

Ciencia e Ingenieria - :t Manoastructuras
de Materiales LANOTEC - Muevos materiales

S m—— Manobiodiversidad

Salud
S ) cENIBiot mmm) Sioprocesos

Bioprospeccidn
Genomica
Computacién Org. Fototropicos

Avanzada — :‘* CNCA - Modelado

Pt e fuCargeac s et Simulacidn

Procesamiento Paralelo

z: PRIAS - - Sistemas Inf. Geografica

Gestion Ambiental -Teledeteccidn y Fotogrametria

_ 1: wm - Infraestructura Datos
‘ Espaciales
1 Agromética - Geodesia

- Misicnes aerotransportadas

Ciencia, Cultura y

Sociedad — ::CREHEE

Catedra CENAT
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Las principales dreas de interaccidn inmediata entre OFDA y el CaNAT se consideran en
las areas especificas de Geofisica, Ciencia e Ingenieria de Materiales, Zonificacion,
planificacion y desarrollo urbano, Tecnologias meteorologicas y modelos de simulacion.

El laboratorio PRIAS, especializado en Geomatica, ha desarrollado mas de 20 misiones
conjuntas con MASA y NOAA, asi como el CDC de Atlanta. Este laboratorio apoya
investigaciones geofisicas, de planificacion y desarrollo urbano, asi como de observacion
remota de alta precision, en apoyo de programas mundiales tales como el Programa de
las Maciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Ademas, el PRIAS suministra informacidn constante a las diferemtes entidades
gubernamentales guienes atienden emergencias y desastres, tales como la Comision
MNacional de Emergencias (CME), el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) y los
diferantes organismos de seguridad del Estado, tales como el Ministerio de Seguridad
Piblica (MSP) y |a Direccian de Inteligencia y Seguridad Macional [DIS).

Los laboratorios de nanotecnologia y materiales avanzados (LANOTEC), asi como el de
biotecnologia (CENIBIOT) desarrollan la optimizacion de materiales, plantas,
subproductos de cultivos, asi como la generacion de nuevos mecanismos de atencion a
enfermedades.

El Colaboratorio Macional de Computacion Avanzada [CMCA) apoya en diferentas
procesos de optimizacion y andlisis de datos en paralelo y multivariantes para la toma
de decisiones, ademds de la generacidn de modelos de simulacidn de procesos
cientificos y geofisicos de impacto para el ambiente y el desarrollo de la sociedad.

Programas propios del CeNAT, tales como el Observatorio de Variabilidad y Cambio
Climatico, apoyan tanto a la poblacidn nacional en la atencidn y prevencion de desastres
climaticos, como a la Organizacion de Estados Americanos (OEA) para la atencidn de la
agroindustria en Costa Rica y en la region Trifinio de Centroamérica, sobre una
Plataforma Interactiva de Aplicacion de Clima Tropical [FIACT), asi como diferentes
redes sociales.

De igual forma el programa de Agromatica apoya a la generacion de valor agregado de
productos y apoyo a los productores nacionales sobre la base de actividades de
formacidn, capacitacion, mejoramiento y clasificaciones diversas.

El acuerdo CENAT — OFDA permite sistematizar esta relacion de mutuo beneficio tanto
para Costa Rica coma para diferentes paises de la regidn, sobre los aspectos ganarales
previamente citados y el plan de accion especifico gue se detalla a continuacion.

. Objetivos.

¥ Promover la creacion y dar aportes para el sostenimiento de espacios para la
reflexion, asi como coordinar acciones que apoyen el desarrollo cientifico y
tecnoldgico y la formacion de grupos multidisciplinarios de investigadores de un
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alta formacion y experiencia (alto nivel de masa critica), especialmente a nivel de
posgrado.

¥" Promover y apoyar la realizacion de programas académicos de investigacion a
nivel de posgrado en forma coordinada con las instituciones de educacion superior
universitaria estatal.

v"  Fomentar e impulsar la generacion de empresas de un alto contenido
tecnologico y alto valor agregado para el pais.

v"  Desarrollar con propasitos de investigacion actividades de desarrollo,
licenciamiento, contratacion de explotaciones {know-how), donacion o compra de
patentes, invenciones, modelos industriales o de utilidad.

v" Divulgar y vender publicaciones derivadas de sus investigaciones, ceder,
vender, traspasar y conceder licencias de explotaciones de sus patentes, modelos
industriales o de utilidad, asi como cualguiera otro de los activos que integre su
propiedad intelectual.

v" En general, todo aquello que signifique bienestar social, cultural y cientifico
concordante con lo anterior o lo estipulado en el articulo primero de la Ley de
Fundaciones.

* Cronograma. Las actividades y adquisiciones solicitadas se realizaranen el Iy Il
semestre del afio 2021.

* Lugar de ejecucion. Laboratorios de Investigacion del Centro Nacional de Alta
Tecnologia [CeNAT).

Responsabilidades de cada uno de los participantes.

Asasorar la comunidad de usuarios de herramientas y técnicas en
bioinformatica. Esta comunidad esta integrada por profesores, investigadores y
estudiantes pertenecientes a instituciones de CONARE y otras asociadas al
CeNAT por medio de convenios de cooperacion.

2. Mantener la infraestructura computacional necesaria para realizar analisis de
datos gendomicos, metagendmicos y protedmicos.

3. Capacitar la comunidad de usuarios de herramientas en bicinformatica por
medio de talleres tedrico-practicos.

4. Gestar proyectos de investigacion inscritos en entidades oficiales de
financiamiento (COMNARE, MICITT, CRUSA, etc.) y participar como pares
computacionales en las actividades del proyecto.

5. Mantener una red de contactos en el area de bioinformatica y potenciar la red
al organizar eventos de investigacion.

6. Mantener un laboratorio de computacion actualizado, para capacitaciones que
brinda el CeNAT para Universidades y demas institucionas del Estado.

7. Contar con el espacio e insumos necesarios para el buen funcionamiento de los
equipos, asi como contar con el acompafamiento del personal del Laboratorio
en el uso de los mismos.

8. Tenerun correcto uso y manipulacion del instrumento dentro y fuera de la
institucion
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9. Tener un protocolo de mantenimiento preventivo y correctivo de manera anual
para el adecuado funcionamiento del equipo.

10. Tener un responsable del equipo que velara por la correcta operacion y
manipulacion.

¢ Recursos Necesarios y mecanismos de financiacién.
Los recursos economicos necasarios serian: ¢60.500.000,00 (sesenta millones
quinientos mil colones con 00/100), con los cuales se cumplirian las siguientes
actividades y adquisiciones, en los laboratorios del CeNAT:

¥" Contratacién de una persona en bioinformatica aplicada a ciencia
¥" Mantenimiento de Equipo de Laboratorio
v" Adquisicion de Equipo de Computo

= Espectro radiometro field spec 4 (25%)

= Mejora de conectividad para el CeNAT y sus laboratorios.

¥ Comisidn Bancaria

¢ (Obligaciones especificas de las instituciones participantes.

1. Unencargado en el laboratorio de computacion avanzada del CeNAT que
atendera las necesidades de la comunidad de investigacidn en bioinformatica.

2. Una plataforma de proyectos, contactos y herramientas para hacer promover
el desarrollo de ideas e iniciativas alrededor del anélisis de datos en ciencias de
la vida y ciencias de la salud.

3. Mantener un espacio con equipo apto para capacitaciones.

4. Apoyar, acompafiar y asesorar técnicamente a los estudiantes en el desarrollo
de sus proyectos de graduacidn y a los becarios de las universidades puablicas
para el cumplimiento satisfactorio de los objetivos planteados. Asi como
ejecutar los proyectos FEES y de la institucidn en pro de la ciencia, el pais y su
desarrollo.

5. Desarrollo de nuevos servicios y productos para satisfacer la demanda nacional.

6. Brindar apoyo a los sectores, gubernamental, privado y académico para el
accionar en temas de innovacian e investigacion a nivel nacional e
internacional.

7. Mantener un presupuesto acorde con las necesidades para el mantenimiento
correctivo y preventivo del instrumento y software asociado al mismo, asi
coma la capacitacion del encargado.

8. Brindar transferencia de conocimiento hacia las entidades universitarias para el
usoy manipulacion del equipo, toma de datos y procesamiento de la
informacion
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Optimizar las labores diarias de investigadores, brindando mejor tiempo de
respuesta en el trafico de informacion a nivel interno a investigadores,
colaboradores y becarios.

Mecanismos de evaluacion de desempenio gue se aplicaran

Informes, trimestrales, de avances financieros.
Informe, anual, de liquidacion de fondos.
Informa técnico, anual.
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Dictamen Legal Sobre la no aplicacion del Articulo
45 de la Ley 8488 — Ley Nacional de Emergencias y
Prevencion de Riesgos
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES /,/
ASESORIA JURIDICO LEGAL ’
5 de noviembre de 2009
Sefor
M.Sc. José Andrés Masis
Director ™,
CONARE feere 10 2004
Presente M l-30
Estimado don José Andrés:

Me refiero al criterio que se solicita sobre el acuerdo tomado por el CONARE en sesién
numero 11-00 celebrada el 6 de junio de 2000 (articulo 2 inciso a), en los siguientes términos:

El fundamento del acuerdo adoptado por el CONARE es derivado en forma directa de
normas de rango constitucional, a saber, de lo establecido en el articulo 84 -en cuanto a las
caracteristicas que se derivan del régimen de independencia que garantiza- y en el articulo 85
—-en cuanto al destino exclusivo que tiene el Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior Universitaria Estatal FEES-.

Si bien los considerandos de ese acuerdo hacen referencia a la Ley 7914, corresponden
ahera a la Ley 8488 que reformé integralmente la primera, ya que en el ambito constitucional
no se ha dado ninguna reforma que haga inaplicable en el presente caso lo que el CONARE
opertunamente acordo.

Existen diferentes pronunciamientos por parte de la Procuraduria General de la
Republica en el sentido de que el articulo 46 crea un impuesto del 3% sobre el superavit de las
entidades publicas en general, concluyendo que al no tener una excepcion propia en la Ley
8488, se entiende dicho impuesto aplicable a todo ente publico. Este argumento, sin embargo,
refiere estrictamente a normas de rango legal, este es, analiza la vigencia de una Ley frente a
sus iguales pero no analizan la situacién constitucional propia del FEES.

Si el FEES hubiese tenido un destino sefialado por Ley, los analisis del ente procurador
podrian haberse considerado. Por el contrario, al tener el FEES un destino constitucionalmente
establecido en forma exclusiva -y excluyente- para el financiamiento de las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal, ninguna Ley puede vanar esta disposicion sin resultar
-por esa misma razén- viciada de inconstitucionalidad. E incluso, el ariculo B85 de la
Constitucién Politica -de regulaciones especialmente claras y especificas- establece una
garantia de integralidad del FEES al sefalar que ‘las rentas de ese fondo no podran ser
abolidas ni disminuidas’, tal y como ocurriria de pretender aplicar el articulo 46 de la Ley 8488
que es norma de infenor rango.

Lo anterior no podria ser de otra manera pues pretender aplicar la Ley 8488 al superavit
propio del FEES significaria que las normas de rango legal podrian derogar las de la
Constitucién, lo cual es un contrasentido. El articulo 6 de la Ley General de la Administracion
Publica sefiala con meridiana claridad: =

)
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“1. La jerarquia de las fuentes del ordenamiento juridico administrativo se sujetard al sigufente orden:
a) La Constitucion Polftica;

b) Los tratados internacionales y las normas de la Comunidad Centroamericana;

c) Las leyes y los demds actos con valor de ley;

d) Los decretos del Poder Ejecutivo que reglamentan las leyes, los de los otros Supremos Poderes en la
materia de su competencia;

e) Los demds reglamentos del Poder Ejecutivo, los estatutos y los reglamentos de los entes
descentralizados; y

f) Las demds normas subordinadas a los reglamentos, centrales y descentralizadas. ...”

En su actuar, la Administracion Publica debe respetar la vigencia de las normas segun
la jerarquia que les es propia:

“1. La Administracién Piblica actuard sometida al ordenamiento furidico y sélo podrd realizar
aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segiin la escala
jerdrquica de sus fuentes. ..." (articulo 11 de la Ley General de la Administracién Publica).

Lo anterior significa que la norma de integralidad del FEES por el que éste "no puede
ser abolido ni disminuido” se impone sobre todas las demas normas —incluyendo tratados
internacionales, leyes, decretos, etcétera- pues deriva en forma expresa y directa de un
precepto constitucional, fuente que tiene la escala jerarquica maxima en nuestro ordenamiento
juridico.

En consecuencia, tal y como oportunamente el CONARE lo consideré en el acuerdo
que cita, la inclusion de una partida presupuestaria a tenor del articulo 46 de la Ley 8488 en el
presupuesto institucional, generaria una responsabilidad directa del funcionario publico por
violacion de los articulos 6 y 11 de la Ley General de la Administracion Publica y por falta de
aplicacion del articulo 85 de la Constitucién Politica

Dejo en esta forma rendido el criterio solicitado.

Reciba un muy atento saludo.

GBR/cb
Cec. arch,
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ACTA DE LA SESION No.11-00
DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (Conare)

Celebrada el de 6 junio del 2000. Se inicia a las dieciséis horas y veinticinco minutos de la
tarde, con la asistencia de los sefiores Rectores: M.Sc. Jorge Mora Alfaro, de la
Universidad Nacional, quien preside; Dr. Gabriel Macaya Trejos, de la Universidad de
Costa Rica; Ing. Alejandro Cruz Molina, del Instituto Tecnolégico de Costa Rica; M.Sc.
Rodrigo Arias Camacho, de la Universidad Estatal a Distancia; y M.Sc. José Andrés Masis
Bermudez, Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES). Asiste
como invitado el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal del Conare.-

... Articulo 2.  Correspondencia:

a. Carta de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica relacionada con la aplicacion de la ley 7914.

En atencion a la indicacion de la Contraloria General de que se elabore una
presupuestacion para contribuir al Fondo Nacional de Emergencias de acuerdo con la
legislacion correspondiente, el Asesor Legal prepar6 un dictamen que explica la razon por
la cual no deberia ser aplicable esa medida al Conare. Por lo tanto, y

Considerando que:

1.- Los articulos 35 y 36 de la Ley Nacional de Emergencia, N° 7914 de 28 de setiembre
de 1999, impone a los organismos de la Administracién Central y Descentralizada la
obligacién de incluir en sus presupuestos una partida destinada a prevenir situaciones de
riesgo inminente de emergencia y atencion de emergencias, formando parte de un Fondo
Nacional de Emergencias, administrado por la Comisién Nacional de Prevencién de
Riesgos y Atencion de Emergencias, adscrito a la Presidencia de la Republica.

2.- Las instituciones de educacidn superior universitaria estatal gozan de plena autonomia
en materia docente, de gobierno, administracion y econémica, a tenor de lo dispuesto por
los articulos 84 y 85 de la Constitucién Politica.

3.- Uno de los aspectos esenciales de la autonomia de que gozan estas instituciones es el
econémico, debidamente justificada por nuestros constituyentes:

“... el ideal seria dotar a la Universidad de rentas propias y suficientes, ... Lo que
perseguimos es evitarle a la Universidad la amenaza de futuros Congresos movidos por
intereses politiqueros ... Manana, si la Universidad no se adapta al ambiente politico
imperante, un Congreso, con el propésito de liquidarla, lo podra conseguir facilmente
rebajando el subsidio del Estado. Ya dije que si no estuviéramos viviendo el régimen
actual, la Universidad habria desaparecido, o bien se hubiera convertido en una docil
dependencia del Poder Ejecutivo. Ya se tramaba, en este mismo recinto, y por el ultimo
Congreso en ese sentido. Hasta se barajaban los nombres de las personas que nos iban
a sustituir, en la direccion de la Universidad. ¢Quién nos asegura que en el futuro no
podria presentarse una situacion parecida? Precisamente para evitar que esto pueda
llegar a presentarse, es necesario, indispensable, dotar a la Universidad de Costa Rica de
una auténtica independencia administrativa, docente y econdmica.” (Diputado Baudrit
Solera, Actas de la Asamblea Nacional Constituyente, N° 160 Tomo Il pag. 395)

“... en todo tiempo, tanto la ensefanza primaria como la secundaria contarian con todo el
apoyo del Estado. No se puede afirmar otro tanto de la Universidad, que esta expuesta a
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una serie de peligros. De ahi que es urgente rodearla de toda clase de garantias, para
gue no dependa de ninguna fuerza politica. La autonomia econdmica es vital para la
Universidad, que de otra manera no podria cumplir su alta mision.” (Diputado Arroyo, op.
cit., pag. 396)

“La Universidad le esta prestando al pais en la actualidad grandes servicios. Para el
progreso futuro de la patria es indispensable una Universidad bien establecida, refugio del
pensamiento libre. ... no es posible condenar a nuestra Universidad a acudir afio con afio
a los politicos, en demanda de sus rentas. Si asi fuera, la estariamos condenando a una
asfixia segura, ya que, al no contar con la autonomia econdémica indispensable, la
Universidad estard a merced de los politicos, segun que los satisfaga o no el ambiente
universitario. En esta situacion, preferible seria cerrarla, si va a estar a merced de los
vaivenes de la politiqueria.” (Diputado Fournier, po. cit., pag. 396)

“Se erigio la Universidad en un reducto de la libertad de pensamiento, clima propicio a
todo régimen democratico. Agrego luego que para que la libertad de catedra sea una
realidad y no una simple utopia, es fundamental la autonomia universitaria en sus tres
aspectos. Para que la Universidad continde siendo el reducto de la democracia y la
libertad, es fundamental rodearla de toda clase de garantias. Es necesario dotarla de
rentas propias. ... Para que la Universidad pueda continuar su tarea de velar para que no
se desquicie nuestro régimen democratico, es fundamental garantizarle su plena
autonomia econoémica.” (Diputado Acosta Jiménez, op. cit., pags. 396 - 397)

“..., ¢deseamos realmente la autonomia para la Universidad? Todos aqui han dicho que
si. Pues si la deseamos de verdad, tenemos que echar mano a un medio que le permita
financiarse convenientemente sin tener que renunciar a su libertad, sin tener la necesidad
de irse plegando al Ministerio de Educacién y comprometiendo su libertad y su cultura.
Llegamos a la conclusion de que s6lo un abogado puede haber para la Universidad; el
propio texto de la Constitucion.” (Diputado Facio, op. cit., pag 398)

4.- La Sala Constitucional, analizando los alcances de la autonomia universitaria, ha
indicado que:

"Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por esto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro
ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica:
articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios para
llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha encomendado: que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes,
programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio. Tienen
poder reglamentario (autbnomo y de ejecucién); pueden autoestructurarse, repartir sus
competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo juridicamente
posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal
(como ya lo establecio esta Sala en la resolucion 495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa, y financiera de la autonomia que corresponde a las
universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar
al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su misién de cultura y educacién superiores. En este sentido la universidad
no es una simple institucién de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto numero 3559-92), pues a ella corresponde la funcion
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compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion cientifica,
cultivar las artes y las letras en su maxima expresién, analizar y criticar, con objetividad,
conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de
su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso
de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles (espiritual,
cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion efectiva de los valores
fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el
voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la
dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12
de la Constitucién Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propositos es
creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos
que eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce —y es lo que se
entiende quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad como
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de
cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran
cometido." (Sala Constitucional, Voto 1313—93)

5.- La imposicién de una partida o reserva presupuestaria para su eventual traslado a un
organo publico encargado de administrar los fondos correspondientes, atenta
abiertamente contra las modalidades administrativa, de autogobierno, administracién y
financiera que comprende la autonomia universitaria.

6.- Ha sido establecida en nuestra Constitucion Politica una diferenciacion clara entre el
concepto de “entes descentralizados” regulados en sus articulos 188 y 190 y las
“instituciones de educacion superior universitaria estatal’, reguladas en forma
independiente en sus articulos 84 y 85.

7.- Cualquier interpretacion de leyes debe realizarse en forma congruente con el régimen
constitucional aplicable a las instituciones de educacién superior universitaria estatal,
respetandoles las garantias constitucionales que fueron aprobadas a su favor, ex-profeso,
por nuestros constituyentes.

8.- El aprovisionamiento presupuestal que sefala la Ley Nacional de Emergencias resulta
claramente inaplicable a las instituciones de educacién superior universitaria estatal pues
supone negarles la facultad de disposicién sobre parte de sus propios presupuestos,
destinando parcialmente los recursos del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacién Superior (FEES) previsto en el articulo 85 de nuestra Constitucion Politica a
fines no contemplados en dicho articulo.

9.- Las instituciones de educacion superior universitaria estatales no son ajenas a los
siniestros ni a los desastres naturales que pudieran afectar al pais. Por el contrario, dentro
del libre ejercicio académico que les corresponde, han investigado -e investigaran
permanentemente- los eventos climaticos, biolégicos, ambientales, geograficos y sismicos
que afectan nuestro pais, llamando a la conciencia nacional y difundiendo los resultados
de sus investigaciones relacionadas con dichas areas de riesgo nacional. Es por esta
razén que en la ley de comentario no les impone una carga presupuestaria, sino que, por
el contrario, les dota de financiamiento en su transitorio tercero.

SE ACUERDA EN FIRME:
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Comunicar a la Contraloria General de la Republica, por las consideraciones
expuestas, que el aprovisionamiento presupuestal que exige a los organismos de
la Administracion central y descentralizada el articulo 36 de la Ley Nacional de
Emergencia, N° 7914 de 28 de setiembre de 1999, no es aplicable a los
presupuestos de las instituciones de educacidn superior universitaria estatal, cuya
integridad estd garantizada por los articulos 84 y 85 de nuestra Constitucion
Politica.

Las “instituciones descentralizadas” a que se refiere la ley Unicamente pueden ser
las previstas por los articulos 188 y 190 de nuestra Constitucion ya que cualquier
afectacion legal que quisiera hacerse del FEES, para un fin distinto al que le
sefala el articulo 85 de la Carta Magna, requeriria no sélo la mencién expresa y
clara de ello, sino también la obligacion del Estado de dotar a dicho Fondo de los
ingresos necesarios para sustituir la disminucién que ello supondria, en forma
simultanea.

Comuniquese a efecto de que la disposicion de comentario no sea sefialada como
obstéculo para la aprobacién de los presupuestos institucionales correspondientes.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
INFORMACION PLURIANUAL 2021-2024

colones

INGRESOS

2021

2022

2023

2024

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS
DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

INGRESOS CORRIENTES

10413 872 804

10570516 728

11 102 942 916

11 428 786 310

Ingresos Tributarios

Contribuciones Sociales

Ingresos no Tributarios 176 445 931 167 712 476 167 712 476 167 712 476
Venta de bienes y servicos 24 790 000 12 750 000 12 750 000 12 750 000
Venta de bienes 500 000 250 000 250 000 250 000
Venta de servicios 24 290 000 12 500 000 12 500 000 12 500 000
Ingresos de la Propiedad 151 655 931 154 962 476 154 962 476 154 962 476
Renta de activos financieros 151 655 931 154 962 476 154 962 476 154 962 476
Transferencias Corrientes 10 237 426 873 | 10 402 804 252 | 10 935 230 440 | 11 261 073 834
INGRESOS DE CAPITAL
FINANCIAMIENTO 357 370 000 0 0 0

Ampliacién del Plan Estratégico
Institucional 2021-2022
OE 2.1 Contar con nuevos mecanismos de

financiamiento para el SESUE

TOTAL

10 771 242 804

10570 516 728

11 102 942 916

11 428 786 310
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
INFORMACION PLURIANUAL 2021-2024

colones

GASTOS

2021

2022

2023

2024

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE
MEDIANO Y LARGO PLAZO

GASTO CORRIENTE

9374874 704

9 371 565 886

9 508 125 827

9729 313 306

Gastos de Consumo

8 003 147 458

7957 273 983

8 051 405 166

8 228 891 025

Remuneraciones

5603 741 548

5660 175 550

5732 815 357

5836 426 523

Adquisicion de bienes y
servicios

2399 405 910

2297 098 432

2 318 589 809

2 392 464 502

Transferencias Corrientes

1371727 246

1414 291 903

1456 720 661

1500 422 280

Ampliacion del Plan Estratégico Institucional
2021-2022

OE 1.1 Contar con lineamientos comunes del
Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal
(SESUE)

OE 1.2 Mejorar la articulacion e integracion en el
SESUE

OE 1.3 Aportar insumos en el ambito académico
para la toma de decisiones en el SESUE
OE 2.1 Contar con nuevos mecanismos de
financiamiento para el SESUE
OE 2.2 Mejorar la rendicion de cuentas de la
asignacion de los recursos de Fondos del Sistema
aprobados para el fortalecimiento del SESUE
OE 3.1 Lograr una cultura de compromiso hacia la
calidad institucional
OE 3.2 Automatizar el modelo de madurez en el
CONARE

OE 3.3 Desarrollar el programa de certificacion de
competencias laborales del CONARE
OE 3.4 Aumentar la vinculacion e integracién entre
las instancias de CONARE
OE 3.5 Mejorar la gestion de la informacion
operativa, sustantiva y externa mediante las TIC
OE 4.1 Incrementar la respuesta oportuna de la
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GASTOS

2021

2022

2023

2024

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE
MEDIANO Y LARGO PLAZO

educacion superior a las necesidades de la
sociedad

OE 4.2 Incrementar la articulacion con sectores
estratégicos

OE 4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en redes
interinstitucionales

OE 4.4 Incrementar el interés nacional e
internacional en los productos de la investigacién de

los programas

GASTO DE CAPITAL

1 096 868 100

1198 950 842

1594 817 090

1699 473 004

Ampliacion Plan Estratégico Institucional 2021-
2022

OE 2.2 Mejorar la rendicion de cuentas de la
asignacion de los recursos de Fondos del Sistema
aprobados para el fortalecimiento del SESUE
OE 3.1 Lograr una cultura de compromiso hacia la
calidad institucional
OE 3.5 Mejorar la gestion de la informacion
operativa, sustantiva y externa mediante las TIC

SUMAS SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

299 500 000

Ampliacion Plan Estratégico Institucional 2021-
2022

OE 2.2 Mejorar la rendicion de cuentas de la
asignacion de los recursos de Fondos del Sistema
aprobados para el fortalecimiento del SESUE

TOTAL

10 771 242 804

10570 516 728

11 102 942 916

11 428 786 310

Ingresos - Gastos1/

0

0

0

0
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
INFORMACION PLURIANUAL 2021-2024

Andlisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:
De mantenerse un porcentaje de crecimiento de la Regla Fiscal similar al de los dos ultimos afios, en los que ha estado vigente la Ley
9635, el CONARE estaria cumpliendo con este porcentaje, en los afios proyectados.

Con el avance en la aplicacion de la homologacion de los salarios de los funcionarios al Titulo 1lI, de la Ley 9635 y la posible jubilacion
de algunos colaboradores, la tasa de crecimiento de las Remuneraciones es baja, aun cuando se dé reajuste a los salarios por costo de
vida. Por otra parte, la aplicacion de medidas de contencién en otros gastos institucionales, generan un crecimiento menor en otras
partidas que forman parte del gasto corriente.
Lo anterior, permite que la institucibn pueda invertr en Gasto de Capital para los afios 2022-2024.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:
Ingresos: La instituciéon seguira promoviendo la venta de servicios por medio de sus programas como hasta ahora lo ha hecho, por lo
que no disminuira. La renta de activos financieros disminuira cuando se se realicen las inversiones para las cuales esta previsto el
superavit de la institucién. Los ingresos por transferencias corrientes se estiman segun las condiciones actuales y la proyeccion del
FEES segun se espera por las Instituciones de Educacién Superior. Los recursos de financiamiento se presupuestaran segun se estima
se estaran realizando las inversiones para el cual se ha previsto.
Egresos: Estimados con base en las medidas de contencion ya tomadas por la institucion para su operacion, las remuneraciones sin
creacion de plazas nuevas y los salarios bajo los parametros homologados con el titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de la Finanzas
Publicas. Se considera ademas un bajo incremento de reajuste salarial por costo de vida.
Los gastos de operacion creceran segun el comportamiento histérico, las medidas de contencion de gasto en ellos y una inflacion
estimada no mayor al 3%, manteniéndose dentro del porcentaje proyectado por el Banco Central de Costa Rica en los Ultimos afos. Se
consideran no solo los egresos de operacién sino también los proyectos e iniciativas formuladas en el Plan Estratégico.

1/: Deben cumplir con principio de equilibrio presupuestario
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Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupueste inicial y sus
variaciones de los entes y organos publicos sujetos a la aprobacion
presupuestaria de la Coniraloria General de la Repiblica

El {la) suscrito (a) | Xinia Morera Gonzdlez | céduln| 302410455 |

L mayor, casada, vecna de Alojuela | [Drectora del Area de Desarrollo Ingd
designadopor| SICONARE |como responsable del proceso de
formulacicn del | Plan Anual Operativo v Presupuesto Crdinaric Jwozr T+
de| ConsejoNocionaldeRectores | por este medio cerfifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles v adminiskativas que me sean
afribuibles al certificar informacian no veroz, gue he revisado todos los aspecios del blogue
de legalidod confenidos en esta cerfificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que ri-n caso de incumplimiento
conleva a la improbacion total o archivo sin framite , segin corresponda, del

presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de ko Contraloria General de la
Repiblica.

Requisitos Seleccim Observacionas

1. Se incorpora al contenido presupuestario para financiar ke
paridas y subparfidas de gastos necesarics para el
funcionaomiento de la institucion durante tfodo el afio, de
acuerdo con ko dispuesto en el arficulo 176 de ko Constitucion |5 s
Falitica v el arficulo 4 v § indiso a) de la Ley de Administracion
Franciera de la Repiblica y Presupuestos PObEcos, M2 8130
(Principics de universaldad e integidad v sostenitiidad),

! S3n perjuicio de ks responsabiidodes gue se puedan alrbur o ks fundonalos gue han
Incumpldo sus deberms, segln o estoblece ko Lay M. 8131, la Ley General de Contel intemno, M2
82792y el arliculo 26 del Tiuka IV de I Ley M.° 9635 "Forlalecimiento de kas Finarzas Pobliicas”,
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2

%e emitid el Documento "Consulta Morosidad Digital Web"?
de la C.C.55. en elcudl conste que ko insfitucion se encuenira
al dia en &l pago de ks cuotas pafronales v obreras de esta
Institucion o que exste, ensu caso, elcomespondiente areglo
de pago debidamente aceptada. segin lo dispussto en &l

arficulo 74 de la Ley Consfitutiva de ka {:.{:.1-1.!-1.:i v sus reformas.

Se incluye ko asgnacion presupuestara para el pago del
seguro de riesgos del trabajo. s-egﬂr: ko dispuesto en el arficulo
331 del Cadigo de Trabajo, Ley N2 2 v sus reformas,

& incluye el contenido presupusstaio sufidente’, para
cumpdr con las ordenes emifidas por la Saka Condtitucional en
concordanda con ko dispuesto en bs arficulos 41 v 48 de la
Consfitucian Politica.

Se incluye &l contenido presupuestano suficiente’, cuando ha
vancido el plozo de fres meses para atender las oblgociones
dervadas de resoluciones judiciales, conforme con o
dispuesta en el arficulo 78 de la Ley Reguladora de la
Jurizdicoidn Contencioso Adminisfrativa MN° 3847 o acorde
con ko dispuesto en el arficulo 168 inciso 2 deIEC{:dig{:
Frocesal Contenciosxn Administrativo, Ley N° 8508 , seqglin
Cofresponda,

ja incluye el contenido presupuestaro requerdo para la
ransferencia al Fondo de Capitalzacién Laoboral conforme ko
dispuesto en ka Ley de Proteccion al Trabajador, N2 7983,

La enfidad estd al dia con al envio de la informadcén a la
Autoidad Presupuestaria v al Banco Central de Costa Rica.
cuando coresponda, segon bindimdnenelmtubﬂﬁd%h
Ley para alequiibrio financero dal sector piblico, M. © 4955 .

Se& incluyen ko certificadion del Jeraca Administrative, an la
que = hace constar que los movimientos incorporados en el
presupuesto exroordinano no afectardn al cumpimiento de
lo dispuesto en el arficulo 11 de la Ley MN.° 9435 al finalzar la
sjecucion del ejercicio econdémico comespondiante,

3 -
Si o
Ala fechano
No Aplica ~ | Grdenss gue deen
207 Slendidas.
A la fecha no hay
Mo derivadas de
Aplica
judiciales que deban
ser atendidas.
Si =
E -
Edmnui.nqu::
No Aplica | e comesponde
Ordinario.

? La cefificoddn deberd nclise coma unaneso al documento presupuastario en el espada que
ol SIPP disponga para @lo v ka fecha de valider debe coincidr con katecha de presenlacidn del
documents presupuestalo alba Confraloda General de la Repdbloa,

T ey M2 17 del 22 de ochubme de 1943,
! Publicoda en Lo Goceta M. * 192 del 2¥ de ogosto de 1943,

& Los gostos respectivos se chsificordn en la partida v subpaorfida por objeto del gosta, @i como en

los programas presupues tarios comespondentes.
idem,
Publicada an La Gooeta N.° 65 dd 19 de maras de 1966,

@ = o o

PUBECa3a en Lo Gocela M7 43 dd 2 de marss Ge 1984,

Publicoda en el slcance M." 38 a La Gooeta M 130 del 2 de junia del 2004,
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¥. El jerarca conociéd la informacion plurianual, elaborada en T
cumplimiento o lo estableddo en el arficulo 176 de o si -
Consfitucian Polifica v ka norma 2.2.5 de ks Mormas Técnicas
sobre Presupusasto Plibico (NTPP).

10. Bl documento presupuestaro fue aprobado'® por la instancia
interna cmpaiania' ' conforme con lo establecido en ks -
arficules 70, 129 y siguientes de lo ley General de la |Si
Administracién Piblica [LGAP), N.° 6227,

Esta cerfificacidn o emito a las|_14_|del [ 20 | delSetiembre  ~|de| 2020 |

Nombre: Xinig Morera Gonzdlez
Puesto: Directora del Area de Desarolio Insfitucional
Correo electrénico:| xmorera@conare.oc cr |
Teléfono: | 2519-5765 |
INIA Frmads dogtamarne
MORERA par XINIA MORERA

GORE ALEZ (FIFRMA)
NZALEZ = Facha 200000830
Firma: (FIRMA) 14480 0800

" Dicha aprmbaddn deberd constar en o ranscripcién dal ocuerdo de ka instancia compatente,

ko cual deberd inchirse como anexo ol documento presupuestoio en el espocio gue &l SIPFP
dsponga para e,

"Comesponde ol superor jerdruico. unipersonal o cdegiodo del drgano o enfe, quien eferce o
mdpdma autoridad, segin b establecido en o kegiskaddn vigente,
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